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1. Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2023. évi LII torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyu
¢s egyéb kapcsolddo torvények modositasarol

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6ld torvény
végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
Helyi Pedagdgiai Program

Vezetdi Program

Eves Beszdamolo

SZMSZ

Hazirend

Munkak®dri leirasok

El6z6 évi mérések, visszajelzések, értékelések



2. Bevezeto

Az Ev mottoja:

wHa a sokféleség kozos alapot és célt taldl, nagy dolgot sziilhet. mindenki megorzi mdssagat

—de egy iranyba huz. E7 a fejlodés utja az élet minden szinterén.”

/Miiller Péter/

Az dvoda a legtobb kisgyermek életében az elsé intézmény, ezért kiemelkedd fontossagl, hogy
a kicsiket gondozo6 és neveld 6vodapedagdgusok szeretettel és magas szinvonalt munkdjukkal
vegy¢€k korbe. Mindannyian arra toreksziink, hogy a rank bizott gyermekek nap, mint nap egyre

tartalmasabb, élményekben gazdag és 6romokkel teli éveket toltsenek intézményiinkben.

Az elmult évben is nagy sziikségiink volt az Osszefogasra, a csapatmunkara, a kozos
gondolkodas lehet6ségeinek kibdvitésére. Rengeteg 0j helyzettel, kihivassal talalta szembe
magat mindenki, a csaladok, a gyerekek €s mi magunk is egyarant. Arra torekszlink, hogy
amennyiben sziikséges, a csaladokban, mint rendszerben pozitiv valtozast tudjunk 1étrehozni.
Pedagogusként a csalddra hangolodassal, a sziikségletek szem el6tt tartdsa mellett lehetséges a
segitségnyujtas. A sziildi kompetencidk erdsitése mellett, elengedhetetlen a gyerekek
személyiségfejlodésének tdmogatisa, melynek egyik alapja a pozitiv jo kiemelése, hiteles

dicséret, mely gazdagitja, fejleszti azt.

Ha munkank soran problémakat keresiink, problémakat taldlunk, ha pozitiv megoldasokat,

akkor azt talaljuk!
Egyetlen problémat sem oldhatunk meg azon a szinten, amelyen azokat 1étrehozta.

/Albert Einstein/



Maria Montessori megfontolandé tanacsai sziiloknek és neveloknek:

Azt vallotta, hogy a pedagogus és a sziil6 a jellemével hat a gyermekre, ami az alazat, tiirelem,

harmonia és a kiegyenstlyozottsag.

e Mindig a legjobb tudasod szerint beszélj a gyermekeddel.

e Az otthoni kornyezet nagyon fontos, ne vegyék koriil olyan dolgok, amikre nincs
sziiksége.

e Ha valamit csindl, ne szakitsd félbe! Hagyd dolgozni, tevékenykedni!

e Ha nincs sziiksége segitségre, ne segits!

e Vilaszolj a kérdéseire, akkor, amikor kérdez, mert fontos neki, amit mondasz!

e Azzal t6rédj, amit meg akarsz neki tanitani, ne a rossz dolgokkal, amiktdl szeretnéd
megovni.

e Ne beszélj cstinyan rdla, ha ¢ ott van.

e Tiszteld, ha hibazott és ki tudja javitani a hibajat. Amikor olyasmit csindl, ami veszélyes
lehet, akkor meg kell allitanod.

e Ha érzi, hogy elfogadod, magabiztos lesz.

o [Egy gyerek, akit folyton kritizalnak, masok fol6tt fog itélkezni.

e Legyen tiirelmed! Ha egy gyereknek tobb id6 kell ahhoz, hogy megtanuljon valamit,
1égy megértd!

o A sziikségleteire figyelj oda, tanitsd meg, hogy 0 is figyeljen masok sziikségleteire.

e P¢ldaval tanitsd, ne csak kijavitsd!

e Hagyd, hogy fliggetlen legyen!

e Hagyd, hogy vélasszon!

e Neveld 6nallosagra.

e Tiszteld gyermeked.

e A kicsik mindent a kdrnyezetiikbdl tanulnak.



3. JOGSZERU MUKODES BIZTOSITASA

Munkaterviink a hatalyos jogszabalyok, uUtmutatok figyelembevételével késziilt. A
munkatervben kitlizott célok és feladatok pedagodgiai programunk minél pontosabb,
hatékonyabb megvaldsitasat, a partnerkozponti miikodés elérését szolgaljak, a koznevelési
rendszer atalakuldsanak, valtozasainak, aktualitdsainak, valamint az elmult év tapasztalatainak
figyelembevételével, az elért eredményekre épitve, a fejleszthetd teriileteket kiemelve késziilt.
Strukturdja a fenntartd altal meghatarozott szempontsort, a torvényi eldirasokat, valamint az

intézményi onértékelés hét teriiletét koveti.

4. Intézményiink adatai:

Az intézmény neve: Pazmandi Pitypang Ovoda és Bolcsdde
Az intézmény cime: 2476. Pazmand, F6 utca 25.

OM azonosito: 202525

Az intézmény elérhetdsége: Telefon: 06/70 5200095

Az intézmény fenntartoja, elérhetosége: Pazmand Kozség Onkormanyzat

2476. Pazmand, Fo utca 80.
Telefon: 06 70 654 2686

Az igazgato: Kdszegi Szilvia

Alapito okirat szerinti feladatellatas:

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

Szakagazat szama: 851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

Kormanyzati funkciészam: Kormanyzati funkcié megnevezése
1. | 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
2. | 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
3. | 091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodési feladatai
4. |104031 Gyermekek bolcsddében és mini

bolcs6dében torténd ellatasa
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Az 0voda szervezeti felépitése

!

Ovodaigazgato-helyettes

|

Munkakozosség vezeto

TER csoport

Nevelomunkat segit6
alkalmazottak:
Pedagogiai asszisztens
Dajkak

egyéb dolgozok

!

pedagogusok

Sziilok kozossége

sziilok

INIZS

dV'1V

MOLIDAS

OLAVINNAA

INIZS IQLAZAA
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5. MUKODESI REND

5.1. A2026/2027. nevelési év rendje

Nevelési év: 2026. szeptember 01-t61 2027. augusztus 31-ig tart.

Szorgalmi id6: 2026. szeptember 01-t61 2027. junius 21-ig tart.

Nyari élet rendje: 2027. junius 21-t6l 2027. augusztus 31.

Ovodai jelentkezések: 2027. aprilis, a fenntarté altal meghatarozott idépontban.
Iskolaérettségi felmentési kérelmek: 2027. januar 18.

A nyari 6sszevonas: 2027.06. 21.

Nyari zaras: a fenntarté dontése alapjan (2027. februar 15-ig)

Anyar folyaman intézményiink 6vodaiban 4 hétre tervezziik a takaritasi, felujitasi, karbantartasi
szlinetet. A nyari zaras ad lehetdséget arra, hogy a dolgozok éves szabadsaguk nagy részét
kivegyék. A zarva tartds rendjérdl, az ellatast biztositd telephelyrdl 2027. februar 15-ig
értesitjiik a szliloket. A nyari bezaras varhato ideje: 2027. augusztus 01. - 2027. augusztus 31.

Az 6voda 5 napos munkarendben miikodik hétfétdl péntekig.

Ovodank hétfotél péntekig 6.30-t61 17.00 éraig tart nyitva. A nyitvatartas ideje alatt délel6tt
minden csoportban 6vond foglalkozik a gyermekekkel. Osszevont csoportokban reggel 6.30-

7.30-1g, délutan 16.15-17.00-1g tartozkodnak a gyerekek.

Athelyezett munkanapok a nevelési évben:

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap athelyezést a koznevelési

intézményekben is alkalmazni kell.

2026. december 12. (szombat) a december 24-t dolgozzuk le.

11



Ovodai sziinetek idépontja:

A tanév rendjében meghatarozott iskolai sziinetek nem vonatkoznak az 6vodékra. Az elmult
évek tapasztalatai szerint azonban az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken,
igy ekkor az intézmény Osszevont csoportokban lizemelhet. A sziildk tdjékoztatasa az eltérd
nyitvatartasrél a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden minden esetben szoban és irasban
torténik. Csoportdsszevonasokat alkalmazunk a nyari idészakban, valamint az iskolai 0szi,
tavaszi sziinetek ideje alatt, tovabba, ha a gyermeklétszam olyan mértékben csokken, hogy azt
sziikségessé teszi. Az intézményiink az 6szi, téli és a tavaszi sziinetekben az igényeknek

megfelelden nyitva tart, a nyari sziinetben augusztusban az 6voda zarva van.

Zarva tartas Bolcsodében a ,Megallapodas” szerint, melyet a sziilok a bolcsdde
megkezdésekor alairnak, ezaltal igazoljak, hogy tudomasul veszik az abban foglaltakat: ,,A
bolcséde nyaron 5 hétig, télen az iskolai sziinet ideje alatt a fenntartd altal meghatdrozott
id6intervallumban, de a két iinnep kozott zarva tart. A nyari zaras idépontjarol a sziiloket februdr
15.-ig tajékoztatjuk. Nevelés-gondozas nélkiili munkanap a bdlcsédében aprilis 21-e, vagy ha
az heti pihenénapra vagy munkasziineti napra esik az azt kdvetd legkdzelebbi munkanap. A

zarva tartasok ideje alatt ligyeletet biztositani nem tudunk!”

Egyiittmiikodési megallapodas az intézmény zarva tartasa alatti gyermekfeliigyelet

biztositasara

Az intézmény zarva tartdsa alatt a gyermekek feliigyeletének biztositdsa érdekében
intézményiink kétoldall egyiittmiikddési megallapodast kot a Kapolnasnyéki Napsugar Ovoda

és Bolcsodével.

A megallapodas célja, hogy az intézmény zarva tartdsanak idészakdban az arra jogosult
gyermekek 6vodai ellatasa és felligyelete biztositott legyen. Az egyiittmiikdés keretében a két
intézmény az ¢érintett gyermekek fogadasaval, elhelyezésével és ellatasaval kapcsolatos
feladatokat eldzetesen egyezteti, valamint gondoskodik a sziikséges szakmai €s szervezési

feltételek biztositasarol.
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Iskolai sziinetek ideje a 2026/2027 tanév soran:

Az 0szi sziinet: Az 6szi sziinet el6tti utolsé nevelési nap 2026. oktober 22. (csiitortok), a

szlinet utani elsé nevelési nap 2026. november 2. (hétfo).

A téli sziinet: A téli szlinet el6tti utolso nevelési nap 2026. december 18. (péntek), a sziinet

utani elsé nevelési nap 2027. januar 4. (hétfo).

A tavaszi sziinet: A tavaszi sziinet eldtti utols6 nevelési nap 2027. marcius 25. (csiitortok), a

szlinet utani elsé nevelési nap 2027. aprilis 05. (hétfo).

5.2. NEVELESNELKULI MUNKANAPOK

Ovodank évente 5 nevelés nélkiili munkanapot tart, melynek pontos datumai az elsd sziil6i

értekezleten is kihirdetésre keriilnek. A nevelés nélkiili munkanapokrol 7 nappal korabban

hirdetményben tajékoztatast adunk, igény esetén ligyeletet tartunk. Felhasznéldsa: nevelési

értekezletek, tapasztalatcsere, tovabbképzési feladatok ellatasa, szakmai kirdndulasok.

A nevelés nélkiili munkanapokat a tanév folyaman akkorra tervezziik, amikor azt a szakmai

munka is indokoltta teszi.

A 2026/2027-0s nevelési évre tervezett napok:

>
>
>

Els6 nevelés nélkiili munkanap: 2026.10.22. (csiitortok)
Téma: szakmai nap

Felelés: 6vodaigazgatd, Zold Ovoda munkakozosség vezetd

Maisodik nevelés nélkiili munkanap: 2026. 12. 12. (szombat)
Téma: karacsonyi eldkésziiletek, dolgozoi karacsony

Felelés: 6vodaigazgato, csoportos 0vondk, kisgyermeknevel 6k
Harmadik nevelés nélkiili munkanap: 2027. 03.25. (csiitortok)
Téma: kornyezeti nevelés, tavaszi Z6ld Ovodai tartalmak elokészitése

Felelds: 6vodaigazgatd, munkakozosség vezetd

Negyedik nevelés nélkiili munkanap: 2027.04.21. (szerda)
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» Téma: csapatépitd alkalmazotti kirandulas

Felelés: ovodaigazgatd

> Otodik nevelés nélkiili munkanap: 2027.06.07. (hétf6)
» Téma: nagycsoportosok bucstkirandulasa

Felel6sok: csoportos 0vodapedagogusok

5.3. NEVELESI ERTEKEZLETEK

Rendszeresen havonta egyszer, illetve sziikség szerint, a nevelési értekezletek alkalmaval

feladategyeztetést tartunk.
Témaink:

e Tapasztalatok, gyakorlati problémak megbeszélése

e Aktualitasok, események, rendezvények elokészitése, az ezzel jaro feladatok kiosztasa,
megvalositasa

e Torvényi valtozasokkal jaro feladatok, eljarasok megbeszélése

e Nevelési-oktatasi- szervezési feladatok megbeszélése

e Tovabbképzés tapasztalatainak megbeszélése

e Neveldmunka folyamatos értékelése

e Sziil61i Munkako6zosség részére kiadott aktualis feladatok és tapasztalatok megbeszélése

5.4. BEIRATKOZAS

Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott kertil sor. A fenntart6 az
ovodai beiratkozés idejérdl, az errdl valdo dontés és a jogorvoslat benyljtasanak hataridejérdl
koézleményt vagy hirdetményt tesz kozzé a helyben szokdsos moédon, a beiratkozas elsd

hatarnapjat megel6zden legaldbb harminc nappal. /20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 20. §
1y

A gyermek felvétele vagy atvétele mas 6vodabol jelentkezés alapjan folyamatosan torténhet a

nevelési év kozben az tires féréhelyek fiiggvényében.
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Az 6vodai felvételi kérelem elbiralasarol az évoda igazgatdja dont €s értesiti a gyermekek

sziileit hatarozat formajaban, a jogszabalyi eldirasok betartasaval.

Intézményiink nyitott a szilok felé, tavasszal ismerkedds napokat szerveziink leendd
o6vodasainknak ¢és sziileiknek, hogy bepillantdst nyerhessenek az &évodaban folyo

tevékenységek megismerésébe.

6. HELYZETELEMZES

6.1. GYERMEKLETSZAM

Az dvoda alapito okirata szerint az intézményben a maximalis felvehetoé gyermeklétszam: 72

fo.

Az 6vodai csoportra megallapitott maximalis 1étszdm a nevelési év inditdsdnal a fenntartd
engedélyével legfeljebb huisz szdzalékkal atléphetd, tovabba fliggetleniil az inditott csoportok
szamatol, akkor is, ha a nevelési év soran az uj gyermek atvétele, felvétele miatt indokolt. /Nkt.

25. 8 (7)/
A tevékenységek rendje:

Az 6vodankban az Uj gyermekek fogadasa 2026. szeptember 01-t8l folyamatosan, eldre
egyeztetett idopontban zajlik. A fokozatossag elvét €rvényesitve biztositjuk a gyermekeknek a
sziil6ktdl valo levalast, az 6vodaban az 0 kornyezethez vald alkalmazkodast, beilleszkedést,

befogadast.

A készség- és képességfejlesztd foglalkozasokat minden csoportban 2026. szeptember 01-t61
2027. majus 31-ig tartjuk. A nyari honapok ideje alatt szabadidds tervezett, szervezett
tevékenységeket szerveziink a gyermekeknek 2027. 08. 31-ig. A Hetirend szerint szervezziik a
mindennapos, az egy-egy napra vonatkozd tevékenységeket; a szolgaltatasokat (hittan,
logopédia), fejlesztéseket (SNI. BTMN). A szabad jaték mellett a jatékos képesség-,
készségfejlesztés, tehetséggondozas egyéni, mikrocsoportos, illetve frontalis forméban valdosul
meg. A tankoételes kortl gyermekek iskoldra valo felkészitése a napi tevékenységekbe dgyazva
torténik mikrocsoportos, illetve frontdlis formaban, napi Gsszesen 45 percben. Az egyéni

banasmodot, a differencialt nevelést kiemelt feladatunknak tartjuk minden korosztalynal.
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Pazmandi Pitypang Ovoda és Bolcséde csoportjainak szama, létszamadatok

(2026.09.01.)

Csoport

Létszam

Pedagodgusok,
Pedagdgiai asszisztensek,

Dajka

Méhecske Kis csoport

26 f6 — ebbdl

Ovodapedagdgusok:

Csizmazia Beatrix
Domakné Hersics Ramona

Pedagodgiai asszisztens:

Majdéan-Pajlovics Rita

Dajka:

Foldesiné Szalko Klara

Pillango csoport

(k6zépso csoport)

20 16

Ovodapedagdgusok:

Hidegh Lajosné
Kiss-Granitz Judit
Dajka:

Kovacs Anna Maria

Katica csoport

(nagy csoport)

26 16
SNI- 3 16
BTMN-2 £6

Ovodapedagdgusok:

Domak Tiborné
Kovacsik Annamaria
Pedagogiai asszisztens:

Mucska Aranka

Dajka:
Hegyi Attilané

6.2. SZEMELYI FELTETELEK

Ssz. | NEVSOR

BEOSZTASA, MUNKAKORE

Kdszegi Szilvia

foigazgato

tehetségmiihely vezetd

Domak Tiborné

féigazgato — helyettes

fényképezés
szervezésének felelOse,
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kapcsolattartas
konyvterjesztokkel
3. Csizmazia ovodapedagdgus szakami munkak6zosség
Beatrix vezeto
fgy tedd ra! szakkor
vezetod
4. Domakné Hersics | 6vodapedagogus fgy tedd ra! szakkor
Ramona vezetd
5. Kovacsik ovodapedagdgus gyermekvédelmi felelds,
Annamaria kapcsolattartas
konyvterjesztokkel
6. Hidegh lajosné o6vodapedagdgus
7. Kiss-Granitz 6vodapedagdgus
Judit
6. Majdan-Pajlovics | pedagdgiai asszisztens kozponti faligjsagért és a
Rita folyosoi dekoracioért
felelos
7. Mucska Aranka | pedagdgiai asszisztens kozponti faligjsagért és a
folyosoi dekoracioért
felelos
8. | Foldesiné Szalké | dajka
Kléra
0. Hegyi Attilané dajka
10. | Kovécs Anna dajka
Maria
11. | Kékesi Andrea kisgyermekneveld bolcsddei vezetdi
feladatok elvégzéséért
felelos
12. | Nagyné Szigeti kisgyermekneveld
Edina
13. | Palinkasné Palfi | bolecsddei dajka honlap szerkesztés
Renata
14. | Ambrus Péterné | konyhai kisegitd, takaritd

Az 6voda dolgozoit a kdznevelési torveény eldirdsai alapjan megallapitott munkakordkre a

fenntarté altal engedélyezett létszdmban az igazgatd alkalmazza. Az o6voda dolgozoi

munkdjukat a munkakori leirdsaik, valamint az éves munkatervben meghatarozottak alapjan

végzik. A személyi feltételek a torvényeknek ¢és az ellaitandd feladatoknak megfeleléen

biztositottak. A gyermekek nyugodt, biztonsagos dvodai életét, a mindségi munkaveégzést a

17




2026/2027-es nevelési évben 3 csoportban 6 dvodapedagogus végzi. Szakmailag jol képzettek
¢s jol alkalmazkodnak a kor kihivadsaihoz. Nyitottak, érdekloddek, keresik a modszertani

megujulas lehetdségeit, szivesen vesznek részt tovabbképzéseken.

Az intézményben dolgozo alkalmazottak elosztasa munkakor szerint (2026. szept. 01.)
Ovodaigazgaté: 1 6

Ovodaigazgaté- helyettes: 1 6

Ovodapedagégus: 7 6

Pedagogiai asszisztens: 2 f6

Kisgyermeknevel6- gondozo: 2 o

Dajka: 3 fo

Bolcsédei dajka: 1 o

Konyhai kisegitd, takarito: 1 fo

A melegitékonyhai feladatokat 1 f6 kozfoglalkoztatott konyhai kisegito 1atja el.

Alogopédiai feladatokat a Fejér Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Gardonyi Tagintézménye
latja el, akik sziikség szerint pszichologus, konduktor, gyogytestneveld szakembereket is tudnak
az intézménylinkbe kiildeni, valamint a gardonyi telephelyen ellatjdk a gyermekeket. A sajatos

nevelési igényli gyerekek ellatasat utazo gydgypedagogussal oldjuk meg.

e Logopédus: Vago Barbara

o Fejlesztd pedagogus.: Vagyoczki Petra

o Gyogytestneveld: Nagy Marta

e Katolikus hittan: Halaszné Karolyné

e Reformadtus hittan: Nagyné Gebei Katalin
e Védond: Kostyal Judit

e (Gyermekorvos: Dr. Szalai Lidia

Az elmult évben 6vodankban is problémat jelentett az 6vodapedagogus allashelyek betoltése.
A jovoben is kiemelt célnak kell tekinteni a probléma megoldasat. Sajnos kevés

ovodapedagogus végzettséggel rendelkezd fiatal valasztja hivatasanak ezt a palyat. A probléma
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megoldasanak egy lehetdségének gondolom, hogy megkeressiik azokat a fiatalokat, akik,

alkalmasak lennének a hivatas gyakorldséara és tdmogatjuk dket a tovabbtanulasban.

A vezetés fontos elemét képezi az a tevékenység, hogy a szervezet képes legyen magahoz
vonzani, megtartani, ¢és képességekben fejleszteni alkalmazottait. Tovabbi feladat a
munkakorok €s reszortfeladatok altal tamasztott elvarasok, igények, valamint a munkat végzok
attitidje kozotti minél tokéletesebb Osszhang megteremtése, a szervezeti és egyéni célok
Osszehangoldsa. Mindezek a feladatok stratégia tervezést igényelnek, minél tokéletesebb
Osszhang megteremtése, a szervezeti és egyéni célok dsszehangoldsa. Mindezek a feladatok

stratégiai tervezést igényelnek

A felelosi rendszerben nevelési évenként, az aktudlis vallalasaiknak megfeleléen a
nevelOtestiilet tagjai részt vallalnak a feladatokbol. A felel6sok a szakmai munka feltételeinek
megteremtésében segitenek, koordindljdk rendezvényeink szervezését, szakmai programjaink
zavartalan lebonyolitasat (rendezvényeink lebonyolitdsahoz vélasztott feleldsoket, hataridoket

az adott tevékenységeknél részletezem).

A koznevelési torvény 62 § (8) szerint Az Ovodapedagdgusnak a kotott munkaidejét a
gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes 6vodai életet magéban foglalo foglalkozasra kell
forditania, a munkaid6é fennmarado részében, legfeljebb heti négy 6raban a nevelést el6készito,
azzal Osszefiiggd egyeb pedagodgiai feladatok, a neveldtestiilet munkédjaban vald részvétel,
gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az dvodapedagogus
szamara. 326/2013 kormanyrendelet 17. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben a pedagdgus
szamara a kotott munkaidonek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében a kovetkezOk

rendelhetok el.

o foglalkozéasok, tevékenységek eldkészitése,

e a gyermekek teljesitményének értékelése,

e a gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

e a gyermekvédelemmel Osszefliggd feladatok végrehajtasa,

e cseti helyettesités,

e apedagodgiai tevékenységhez kapcsolodo tligyviteli tevékenység,

e a sziilokkel torténd kapcsolattartds, sziiléi értekezlet, fogaddora, csaladlatogatés

megtartasa,
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e pedagdgusjelolt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

e az intézményfejlesztési és intézményi oOnértékelési, TER feladatokban vald
kézremiikodés,
e kornyezeti neveléssel dsszefliggd feladatok ellatasa,
e cszkoztar fejlesztése, karbantartasa,
e apedagogiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett,
egyeb foglalkozasnak nem mindsiilo feladat ellatasa, valamint
e a gyakornok felkésziilése a mindsitd vizsgara,

e pedagbdgus-tovabbképzésben vald részvétel.

Ezért az elrendelheté maximum heti 4 6rdban a munkarendet szabalyoz6 dokumentum szerint

kell a feladatokat ellatni.

6.3. MUNKAREND

Az 6voda nyitvatartasi ideje alatt a gyermekek feliigyeletét szakképzett 6vodapedagdgusok
latjak el. Amennyiben az 6voda reggel 7.00 el6tt vagy a délutani iddszakban, 12.00 utdn, nem
fejlesztd, iskola-elokészité vagy mas kifejezetten nevelési jellegi foglalkozast szervez, a
gyermekek feliigyeletét neveld-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott

személy (pedagogiai asszisztens, dajka) is ellathatja. /326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet 33/B.
§ (5

Intézménylinkben az 6vodapedagogusok és a dajkéak heti valtasban dolgoznak.

Munkaido beosztas-neveléssel lekotott ido 2025.09.01 adat

H K SZ CS P
napi napi napi napi napi
munkaid6 munkaid6 munkaid6 munkaid6 munkaid6
Ovodapedagégus 7.30-14.00 | 7.30-14.00 | 7.30-14.00 | 7.30-14.00 | 7.30-13.00
délelotti
Ovodapedag(')gus 10.00-16.30 | 10.00- 10.00-16.30 | 10.00- 10.30-16.30
délutani 16.30 16.30
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Nyitos és zaros 06.30-13.00 | 06.30- 06.30-13.00 | 06.30- 06.30-12.30
ovodapedagdgusok 13.00 13.00
havonta
valtakoznak
délelotti munkaido
Nyitos és zaros 10.30-17.00 | 10.30- 10.30-17.00 | 10.30- 11.00-17.00
6vodapedagdgusok 17.00 17.00
havonta
valtakoznak
délutanni
munkaidd
Pedagogiai 08.00-16.00 | 08.00- 08.00-16.00 | 08.00- 08.00-16.00
asszisztens 16.00 16.00
Pedagodgiai 08.00-16.00 | 09.00- 09.00-17.00 | 09.00- 09.00-17.00
asszisztens 17.00 17.00
Dajka heti valtas 06.30-14.30 | 06.30- 06.30-14.30 | 06.30- 06.30-14.30
délelott 14.30 14.30
Dajka heti valtas 08.00-16.00 | 08.00- 08.300- 08.00- 08.00-16.00
koztes 16.00 16.00 16.00
Dajka heti valtas 09.30-17.30 | 09.30- 09.30-17.30 | 09.30- 09.30-17.30
délutan 17.30 17.30
BOLCSODE BEOSZTASA 2026-2027-es nevelési év
Hétfo Kedd Szerda | Csiitortok Péntek |Kotelezo
ora
Kékesi Andrea 8.00- 8.00- 8.00- 10.00-17.00 10.00- 35
) 15.00 15.00 15.00 17.00
(kisgyermekneveld)
Nagyné Szigeti Edina 10-17 10-17 10-17 8.00-15.00 8.00- 35
) 15.00
(kisgyermekneveld)
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Palinkasné Palfi
Renata (bolcsodei
dajka)

6.30-
14.30

8.00-
15.00

8.00-
15.00

8.00-15.00

8.00- 40
15.00

6.3.1. AZ OVODAPEDAGOGUSOK KOTELEZO MUNKABEOSZTASA
Az 6vodapedagogusok munkaideje heti 40 éra, ebbdl heti kotelezoé éraszamuk 32 ora.

Az 6vodapedagdgusok heti valtasban dolgoznak.

32 ora/hét kotott

8 ora/hét

csiitortokig 6,5 ora,
pénteken 6 ora)

munkajaban valo
részvétel, a
gyakornok szakmai
segitése, tovabba
eseti helyettesités.

40 ora/hét munkaido 4 ora/hét kotott 4 ora/hét kotott
csoportban munkaido feletti munkaido feletti
munkaido munkaido
Teljes munkaidé A gyermekekkel A nevelést Kotetlen (Egyéb
val6 kozvetlen, a elokészitd, azzal szakmai feladatok)
teljes dvodai életet Osszefiiggd egyeb
magéban foglalo pedagdgiai
foglalkozasra kell feladatok, a
forditani. (hétf6tol nevelotestiilet

A munkaba érkezést, tdvozast az alkalmazottak jelenléti iven vezetik és alairdsukkal igazoljak.

Munkaidében az alkalmazott csak igazgatoi engedéllyel, illetve megbizasa esetén az

igazgato-helyettes engedélyével hagyhatja el az intézményt.

6.3.2. AZ OVODAIGAZGATO KOTELEZO MUNKABEOSZTASA
A harom csoportos ovoda igazgatoja ovodai foglalkozasainak szamat a torvény heti 10

oraban hatarozza meg.
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40 ora/hét 10 ora/hét

32 ora/hét (kotetlen
munkarendben ellatott

feladatok)

Nevelési- gondozasi
feladatok ellatasa a
Teljes munkaidd csoportban. A hianyzo
ovodapedagbgus
helyettesitése vagy a csoport

kisérése.

Vezetoi feladatok,
intézményi munkaszervezes,
tovabbképzés, fenntartoi
adatszolgaltatas,
gyermekvédelmi feladatok,
munkaltatoi és gazdasagi
feladatok, KIR
adatszolgaltatas, orvosi
ellatas szervezése,
ellendrzési és értékelési

feladatok, értekezletek stb.

6.3.4. Helyettesitési rend 2026.09.01. adat

Ssz. | KIHELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA
1 Ovodavezetd helyettes, Szakmai | Ovodavezet
munkak6zdsség vezetok,
Mindenkori rangidds 6vond
2 Ovodavezetd, Szakmai Ovodavezetd helyettes
munkakdzosség vezetok,
Mindenkori rangidds 6vond
3 nyitastol-12.00-ig az ovoda nyitasaval egy idében beosztott
ovodapedagdgus
4 12.00-t01 zarasig az 6voda zarasaval egy idoben beosztott
ovodapedagdgus
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6.4. FELADATMEGOSZTAS

Igazgato

Igazgatohelyettes

Ovodapedagégus

Pedagdgiai asszisztens

Dajka

Ovodavezetés, torvények
betartasa, betartatasa

Az intézményvezetd
akadalyoztatasa esetén
egyszemélyes felelds

Ovodapedagdgusi munka

Gondozasi feladatok
elvégzése

Gondozasi feladatok
elvégzése

Fenntartoval valo

Munkaidd, tavollét

Befogadasi terv készitése

Csoportban vald

Csoportban vald

egylittmikodés nyilvantartas egyiittmiikddés egylittmikodés
Szakszolgalattal, védondi | Megosztott tanligy Egyéni fejlesztés Az intézményi dekoracid | Csoportszoba €s az egyéb
szolgéalattal vald igazgatasi feladatok készitése, kihelyezése, hasznélati helyiségek
egylittmiikddés ellatasa aktualizalasa tisztantartasa.
Pénziiggyel valo Szabadsagolasi terv Nevelési terv készitése Sziikség esetén Balesetmegel6zési
kapcsolattartas, szamlak készitése, szabadsagok gyermekfeliigyelet teenddk elvégzése
intézése nyilvantartisa
Gyermekvédelmi munka Gyermek fejlédési naplok Az udvari helyzet
vezetése nyomon kovetése.
Felvételi el6jegyzési naplo | OviKréta feliilet Csoportnapl6 vezetése Tisztitoszerek megfeleld
kezelése hasznélata OviKréta feliilet alkalmazasa, szabalyok
hasznélata betartdsa.
KIR, KIRA kezelése KIR kezelése Felvételi-mulasztasi napld Udvari jatékok
vezetés karbantartésa.

Gyermekbalesetek
megeldzésére intézkedési
terv készitése.

Gyermekbalesetek esetén
jegyzOkonyv készités

Jelenléti iv toltése

Mosas, konyhai kisegités
sziikség esetén!

Havi nevelési értekezletek
megtartasa, sziiloi
értekezletek lebonyolitdsa

NOKS dolgozék
iranyitasa, ellendrzése

Sziil6i értekezleten valo
részvétel, fogaddorak

Jelenléti iv toltése.

Nevelés nélkiili Pélyazatok figyelése Palyazatok figyelése Kapu zarva tartasa, Kapu zarva tartasa,

munkanapok lebonyolitésa nyitasa. nyitésa.

Munkaterv készitése Fot6zas lebonyolitasa Fot6zas lebonyolitasa Jatékok folyamatos
fertOtlenitése
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Munkakori leirdsok
feliilvizsgalata

Gyermek kirandulasok
szervezése, lebonyolitasa

Szertar, raktar kezelése.

Szertar, raktar kezelése.

Talaloé Konyha feliigyelete

a HACCP- betartatasa.

Ovodai csoport
évszakonkénti diszitése

Kisérdkeént részt vesz a
gyerekek feliigyeletében a
sétak, kiils6 helyszini

Kisérdként részt vesz a
gyerekek feliigyeletében
a sétak, kiilsd helyszini

foglalkozasok, foglalkozasok,
kirdnduldsok ideje alatt. kirdnduldsok ideje alatt.
Ragcsalo-rovar Ovodai iinnepekre vald Ovodai tinnepekre vald Idészakonkénti

mentesitésének
feliigyelete, Tiizoltod
késziilék, Riaszto ell

felkésziilés

felkésziilésben valo
segitségnyujtas

fert6tlenitd nagytakaritas

Szakmai munka
ellendrzése, segitése

Szakmai munka
ellendrzése, segitése

Telefonhivas-fogadas
kezelése

Gyermekétkeztetéssel

kapcsolatos feladatok (pl.

1étszam egyeztetés a

Babok, dekoraciok,
meghivok, ajadndékok
készitése stb.

szolgaltatoval)

A pedagogiai A pedagogiai OviKréta feliilet
munkafolyamatok munkafolyamatok hasznalata
ellendrzése, ellenérzése

dokumentumok

ellendrzése.

Munkavédelem, Tlzriado

Ttzvédelem, Tlzriado,

tervek.

TER miikddtetése, TER mitkddtetése,

pedagogusok értékelése, pedagogusok értékelése

OviKréta feliilet

hasznélata
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6.5. TARGYI FELTETELEK

A neveldtestiilet és a nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitok kozossége folyamatosan
gondoskodik 6vodank kiilsé és belsd kornyezetének harmonidjardl, esztétikumarol,

rendezettségérol.

Célunk az esztétikus kornyezet biztositdsa gyermekeink ¢és egyéb partnereink szdmara

lehetdségeink figyelembevételével és kihasznalasaval.
A nevelési teret ugy alakitjuk ki, hogy funkciojat szolgalva harmonikus és izléses legyen.

A nevelési év elején a csoportszobakat a korcsoportoknak megfelelden alakitjuk at, és az

¢letkori sajatossadgokat, egyéni fejlettséget is figyelembe vevo jatékokkal rendezziik be.
Felujitasok: A nyar folyaman a karbantartdsi munkak nagy része megtortént.

Kisebb értékli targyi eszkozoket sziikség esetén van lehetdséglink vasarolni. Nagyobb
beruhazéasnak szamitd, nagyobb Osszegli targyakat csak a fenntarto altal elére engedélyezve

vasarolunk.

Az 6vodank épiiletében 3 csoportszoba és 1 bdlcsddei csoportszoba talalhatd, ezek tadgasak,
vilagosak, minden tekintetben megfelelnek az eldirdsoknak, jol felszereltek, a rendeltetésnek
megfelelnek. Az 6voda és bolcsdde helyiségeinek butorzata és berendezési targyai biztositjak a
gyermek fejlddéséhez sziikséges egészséges biztonsagos kornyezetet. A gyermekek altal
hasznalt targyi felszereléseket a gyerekek szamukra hozzaférheté modon és biztonsdgosan
helyezziik el. Az 6voda feltételrendszere befolydsolja a gyermekek egészséges ¢letmodjanak
szintjét. Az egészségiigyi eldirdsoknak megfeleld, esztétikus és biztonsagos, nyugtatd hatasu,
szinharmoniat arasztd, gazdag targyi kornyezetet alakitunk ki, mely jo alapot ad az 6voda
neveldmunkdjadhoz. Fenntartoi és sziildi tdmogatassal, valamint palyazati lehetdségekbdl,
tovabba a Pazmandi Ovoda Gyermekeiért Alapitvany és a Sziildi Szervezet segitségének
koszonhetden folyamatosan bdviil az 6voda eszkdzellatottsaga. Ebben a nevelési évben az
ovoda udvaran talalhato kiiltéri szinpad teljes feltjitasat tervezziik. Fontos, hogy az intézmény
alkalmazottai szdmara az idedlis munkakornyezet mellett, a neveldmunkajukat segitd targyi
feltételek is biztositottak legyenek. A zavartalan neveldmunkahoz sziikséges eszkdzok potlasat
folyamatosan figyelemmel kisérjiik, beszerzésiikr6l gondoskodunk. Az o6vondk szakmai
kompetencidjanak bdvitésére tovabbképzéseken, bazisintézményi programokon valo

részvételek lehetdségét igyeksziink biztositani.
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7. A PEDAGOGIAI MUNKA TERVEZESE

7.1. Pedagogiai folyamatok

7.1.1. Tervezés

Cél: a komplexitds, az élménypedagodgia megjelenitése a tervezésben, a mérési-értékelési

rendszer eredményeinek tudatos beépitése a tervezésbe, a tervek hatariddre torténd elkészitése.

Feladat:

e A nevelési és tanuldsi tervekben a témakdrok dsszhangjanak megteremtése, a komplex

modon torténd tervezés megvalositasa.

e A megvalositas soran az €letkori sajatossdgok maximalis figyelembevétele.

e A pedagogiai célok jatékos keretek kozotti megvalositasa.

e Azegyéni litemi fejlodés figyelembevétele, differencidlas.

Elvart eredmény:

e Atervezés a teljes személyiségfejlesztést és az ismeretanyag hossza tava, mély

ismereteket nyjto elsajatitasat szolgalja és eredményezi.

e Az ismeretek korosztalyoknak megfeleld elsajatitasa és alkalmazésa

e Jatékos tevékenykedtetés kozben az ismeretek hatékony elsajatitasa

e Minden gyermek dnmagéahoz képest fejlédjon, és a differencialt feladatok segitsék az

ismeretek elsajatitasat

A nevelés-fejlesztés tervezése

Szeptember

2026.09.18-ig

A csoportnapld megnyitdsa, a nevelési €v inditdsahoz sziikséges
adminisztracios feladat kitdltése, anyaggyiijtés elkészitése.
Anamnézis lapok kitdltése a sziilokkel kdzosen

Felelos Csoportos 6vodapedagdgusok
Oktober-majus
Feladat Anyaggytijtés, tevekenységi tervek készitése, a nevelési terv
értékelése, gyermekek fejloddésének nyomon kovetése, sziilokkel
valdé megismertetése
Hataridok 2027. januar-méjus
Felelos Csoportos 6vodapedagdgusok
Reflexiok, értékelések
Feladat Témahetek folyamatos értékelése
Felelos Csoportos 6vodapedagdgusok
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Tervezési szempontok

Teriilet

Cél, feladat

Az év végi beszamolo
megallapitasai alapjan
megfogalmazasra keriild
feladatok

A fejlettségi szintekre torténd tervezés megvalositasa a
tanulasi tervekben

Az egyes tevékenységi teriiletek kozotti komplexitas
megvaldsitisa

Nevelési-fejlesztési tervek

A pedagogiai program céljai és feladatai épiiljenek be a
tervekbe.

A szintekre torténd tervezés vegye figyelembe az egyes
gyermekek egyéni és ¢életkori sajatossagait, fejlettségi
szintjét.

A tanulasi folyamat tervezése

A pedagdgiai programban meghatarozott tanulasi eljarasok,
szervezeti formak és munkaformak, a differencialas és az
egyéni bandsmod alapjan késziiljenek a tervek.

A szintekre torténd tervezés vegye figyelembe a
csoportjellemzdket (¢letkorok, nemek aranya, a gyermekek
eldzetes élményei, tudasa, cselekedtetés) és az egyéni
fejlettségi szinteket és ismereteket, képességeket, attitlidot.

A fejlédés nyomon kdvetése

Az egyéni képességek és fejlettségi szint megéllapitdsa a
megfigyelés modszerével torténjen.

Az eltér6 fejlodést mutatd gyermekek esetében a
tehetséggondozasra/fejlesztésre vonatkozd egyéni terv
elkészitése, legalabb félévente torténo feliilvizsgalata.

7.1.2. Megvalositas

Cél: a megvalositds soran elért eredmények, a pedagogiai gyakorlat tapasztalatainak

megosztasa nevelOtestiileti szinten, az egyéni €s csoportos fejlesztési eljarasok, modszerek és

eszk6zok tudatos alkalmazasa, a mérési-értékelési eredmények figyelembevétele a

neveldmunkaban.

Feladat:

e A stratégiai tervek alapjan a 2026/2027. nevelési év aktualis céljai és feladatai:

A 2025/26. évre kitiizott feladat megnevezése A stratégiai vagy operativ terv

megnevezése

A 2025/2026. nevelési év végén késziilt beszamold | Beszamolo, munkaterv
alapjan a 2026/2027. nevelési év megtervezése

A gyermekek testi-lelki sziikségleteinek kielégitése | Pedagdgiai Program

A fenntarthatosagra nevelés érdekében a gyermekek | Pedagogiai program, Munkaterv
kdrnyezettudatos magatartadsanak megalapozasa,
tevékenységeikben torténd megvaldsitasa
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Elvart eredmény:

A szakmai tapasztalatok atadéasaval, az eredmények és nehézségek megbeszélésével a
szakmai fejlédés folyamatos.
A megvalositas tervszert €s tudatos.

A fenntarthatdsagra nevelés megalapozasa

7.1.3. Ellenorzés

A 2026/2027-0s nevelési év kiemelt feladata

1. Elsédleges szakmai célok és feladatok a legutobbi tanfeliigyeleti ellenérzés

megallapitasainak figyelembevételével

» A tanfeliigyeleti ellen6rzés megallapitasainak beépitése az intézmény szakmai

munkajaba és a pedagogiai gyakorlatba.

A Dbelsé oOnértékelési rendszer és a mindségfejlesztési folyamatok mukddtetése, a
szakmai reflexi6 és az onreflexio erdsitése.

A pedagdgusok szakmai egylittmiikddésének, tuddsmegosztdsanak ¢és innovaciods
tevékenységének tamogatasa.

Az intézményi dokumentumok ¢€s a napi pedagogiai gyakorlat Osszhangjanak

folyamatos biztositasa.

2. A 2026-2027. nevelési év kiemelt feladata az intézmény Zold Ovoda szemléletének

tovabbi erésitése és a Zold Ovoda kritériumrendszerének valé folyamatos megfelelés.

Ennek érdekében kiemelt hangsulyt kap a Zéld Ovoda munkakézosség szakmai munkajanak

tamogatasa, a fenntarthatésagra nevelés mindennapi pedagdgiai gyakorlatba torténd tudatos

beépitése, valamint a kornyezettudatos magatartasformak alakitasa.

» A nevelési év soran folyamatos feladat a 10 Milli6 Fa programhoz kapcsolodd

vallalasok, valamint az Ovodakert palyazatban megfogalmazott célok és feladatok
megvaldsitasa. Ennek keretében kiemelt figyelmet forditunk az 6vodakert fejlesztésére
¢s gondozasara, a gyermekek aktiv bevondsival megvalosuld kertészeti
tevékenységekre, a természetkozeli élményszerzésre, a biodiverzitds megdrzésének
szemléletformalasara, valamint a fenntarthatd életmodot tdmogatd jo gyakorlatok

alkalmazasara.
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» Célunk, hogy a kornyezeti nevelés valamennyi tevékenységi teriileten megjelenjen,

erdsitve a gyermekek természetszeretetét, kornyezettudatos szemléletét és felelds

magatartasat, a csaladok aktiv egyiittmikodésére is épitve.

Feladat:

e az ellendrzési szempontok nyilvanossagra hozasa és azonositasa a nevelési év

megkezdése el6tt a munkaterv megismertetésével

e a fenntarthatdsagra nevelés megalapozasa soran a megfeleld, tevékenységek és élmény

nyujtas kivalasztasanak ellenérzése

Elvart eredmény:

o az ellendrzések megallapitasai alapjan tdimogaté modon javulnak az intézményi

folyamatok,

e a gyermekek jatékos tevékenykedtetés kozben és az élmények soran sikeresen

elsajatitjak az ismereteket.

7.1.3. Ellenorzés

Az 6vodaigazgato ellen6rzo tevékenysége

Az ellenorzés-értékelés

Erintettek

Idépontok

Az ellenorzést

kovetését szolgald

teriilete végzo személy
A miitkodés torvényessége — gazdalkodas
A DAP/iigyfélkapu Ovodaigazgat6 folyamatos
hasznélata
A héazipénztar kezelése Ovodaigazgat6 folyamatos Fenntarto
A miikodés torvényessége — taniigyigazgatas
A kiadmanyozas Ovodaigazgato alkalomszerti Fenntart6
szabalyainak betartasa Ovodaigazgato- Ovodaigazgat6
helyettes

A csoportnaplok Ovodapedagogusok folyamatos Ovodaigazgato
megnyitasa, naprakész
vezetése, lezarasa
A felvételi és mulasztési Ovodapedagégusok folyamatos Ovodaigazgat6
naplok megnyitasa,
naprakész vezetése,
lezardsa az OVIKrétaban.
A fejlédés nyomon Ovodapedagogusok évente két Ovodaigazgato

alkalommal, az
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Fejlodési naplo vezetése
az OVIKrétaban

ellenOrzési terv
szerint

Az ellenorzés-értékelés
teriilete

Erintettek

Idépontok

Az ellendrzést
végz6 személy

Az intézmény miikodését szabalyozo dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités

Pedagogiai program Ovodaigazgato, torvényvaltozas | Ovodaigazgato,
Szervezeti és miikodési ovodapedagdgusok esetén Fenntarto
szabalyzat
Hézirend
Tovabbképzési program
Munka- ¢és tlizvédelmi Munka- ¢és tlizvédelmi 2026. julius
szabalyzat referens Ovodaigazgatd
HACCP-szabalyzat
Tovabbképzési program Ovodapedagogusok 2026.04.30.
adatszolgaltatdsa OH-nak
A miikodés feltételei — eszkozok, felszerelések
Az eszkz0k, felszerelések )
?g?zlgrr:fésse_ a}é;(otelezo Ovii?;%ifsato folyamatos Ovodaigazgatd
eszkOzjegyzEek alapjan
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet, infrastruktiara
Bejaras: munka- és Munka- ¢és tlizvédelmi félévente Ovodaigazgato
tlizvédelmi szemle felelds
Az udvari jatékok Ovodaigazgato- folyamatos Ovodaigazgat6
naponkénti ellendrzése helyettes,
Ovodapedagdgusok
Tisztasagi ellendrzés Dajkék, konyhas folyamatos Ovodaigazgato-
helyettes
Személyi feltételek
Személyi anyagok Ovodaigazgato sziikség szerint | Ovodaigazgatd
Ovodaigazgato-

helyettes
Egészségiigyi nyilatkozat Ovodaigazgat6 folyamatos Ovodaigazgat6
és vizsgalati adatok Ovodaigazgato-

helyettes
Munkak®dri leirasok Ovodaigazgat6 évente Ovodaigazgat6

Nevelési folyamatok,

fejlesztési tartalmak, az alkalmazottak munkavégzése

A pedagdgiai folyamatok,
tevékenységek tervezése,
reflexioi, a gyermekek
fejlédésének nyomon
kovetése

Ovodapedagogusok

félévente, az
ellendrzési
tervben szerepld
1d6- pontokban

Ovodaigazgat6
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A pedagogiai folyamatok
megvaldsitasa, nevelés,

tanulasszervezési Ovodapedagogusok, az ellendrzési ’
eljarasok, kapcsolat a NOKS- munkavallalék | tervben szerepld | Ovodaigazgato
gyermekekkel, sziilokkel, idépontban

munkatarsakkal Kiemelt
teriilet: Kiilso vilag
tevékeny megismerése

Az ellenérzés-értékelés Erintettek Idépontok Az ellenérzést
teriilete végz6 személy
A szakmai munkako6zdsség | Munkakozosség vezetd, | alkalomszer( Ovodaigazgato
tevékenysége 6vodapedagdgusok
A neveldmunkat segito és Pedagogiai alkalomszert Ovodaigazgato
egyeb munkakort betdltd asszisztensek, Dajka,
kollégak munkaja Konyhas,
Gyermekvédelem Gyermekvédelmi félévente Ovodaigazgat6
felelos,
Ovodapedagdgusok
A logopédiai, Logopédus, félévente Ovodaigazgato
gyogypedagogiai fejlesztd Gyogypedagdgus
tevékenység
Gyermekétkeztetés
A gyermekétkeztetés napi
nyilvantartasa, az étkezési ) Fenntarto, fol ¢ Ovodai 6
téritési dijak Elelmezésvezetd, olyamatos vodaigazgato
megallapitasa, a sziiloi Ovodapedagogusok
befizetések, esetleges
hatralékok
Kiilon foglalkozasok
A sziil6k igényeire A foglalkozast vezetd félévente Ovodaigazgat6
alapozott és az 6voda személy
profiljahoz il16 kiilon
foglalkozasok
A szervezet mitkodése
A vezetés szinvonala Ovodaigazgato- folyamatos Ovodaigazgat6
helyettes,
Munkak6zbsség vezetd
Kapcsolatok: az intézmény
belsd és kiilsd kapcsolatai | Alkalmazotti k6zosség folyamatos Ovodaigazgatd

7.1.4. Ertékelés
Cél: az eredményesen miikodd folyamatok pozitiv megerdsitése, €épitd jellegli visszajelzés

nyUjtasa, a mindsitd vizsga, mindsitési eljarasok és az intézményi tanfeliigyelet elokészitése.
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Feladat:
e az intézményi belso ellendrzéseket kovetden épitd jellegli visszajelzések biztositasa
e apozitiv megerdsités domindns biztositasa
e az esetleges hianyossagok tények ¢és adatok alapjan torténd feltardsa, a fejlodés
eldsegitése
e A KRETA rendszer hatékony miikodtetése

e A KRETA rendszer gordiilékeny napi szintii hasznalata

A beszamolok készitésének rendje

A pedagogusoknak a csoportjukban végzett munkardl beszamolési kotelezettségiik van. A
beszamolot az Ovodaigazgatonak kell dtadni a megjeldlt hataridére. Az dvodaigazgatd feladata
a beszamolok tovabbitdsa a neveldtestiilet részére. A nevelési év nyitd értekezletén a
nevelOtestiilet dont arrdl, hogy elfogadja-e a beszamolokat, €s arr6l, hogy — az 6vodaigazgaton
¢és az igazgatoOhelyettesen kiviil — egyetért-e az érintettek tovabbi megbizasaval.

e Leadasi hataridd: 2026. ...

e Atveszi, és a nevelGtestiiletnek tovabbitja: 6vodaigazgato.

e Ovahagyja: a nevelGtestiilet a zaro értekezleten.

7.1.5. Korrekcio

Cél: a mérések, ellendrzések és értékelések eredményeinek visszacsatoldsa alapjan az
eredmények megtartdsa, az esetlegesen feltart hianyossagok javitdsa mind az onfejlesztés, mind
az intézményi fejlesztés tekintetében.
Feladat:
e a mérések, ellendrzések és értékelések soran feltart eredmények megtartasa, a
hianyossagok javitasa
e akomplexitas ellenérzése a pedagdgiai munkaban

e pontos hatariddk betartasanak ellendrzése
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Elvart eredmény:

e a méréssel kapcsolatos mutatok elemzése és értékelése alapjan a tervek és a gyakorlati
megvalositas figyelembe veszi a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét €s a csoportos
adottsagokat, fejlodési jellemzoket

e akomplex pedagogiai munka pozitivan befolyasolja a gyermekek fejlodését

e naprakészen vezetett dokumentacio.

8. SZEMELYISEG-ES KOZOSSEGFEJLESZTES

8.1. Személyiségfejlesztés

Cél: a gyermekek egyéni fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, modszerek és eszkozok

mélyrehatdé megismerése és alkalmazasa.

Feladat:
e a megfigyelések ¢és a mérési-értekelési eredmények alapjan a gyermekek egyéni

fejlettségi szintjének tudatos megallapitasa
e az egyéni szintek fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, modszerek és eszkozok tudatos

tervezése és megvalositdsa a nevelémunkaban

Elvart eredmény:
e a megfigyelések alapjan a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét az 6vodapedagdgusok

a Fejlédési naploban tudatosan hatarozzak meg

e a fejlodéshez sziikséges eljarasokat, modszereket €s eszkozoket félévente rogzitik az
egyéni fejlesztési tervekben, és ez alapjan zajlik a fejlesztés

e Az 6vodapedagogus ¢€s a fejlesztdé munkacsoport egyiittmiikddése pozitivan hat a

gyermekek fejlodésére

A gyermek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerése intézményi

gyakorlatunkban (médszerek, eszkozok, technikak)

Megnevezés Tartalom
Befogadas, beszoktatas e sziildvel
e egyéni igény szerint
e fokozatos
e csalddcentrikus
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Az egészséges ¢letmdd alakitasa, gondozasi

e Onkiszolgalas
o ¢tkezés

teriiletek e

o 0Oltozkodés

o tisztalkodas

o levegdzés
Szabad jaték . gyen}qeulml'(, sPontageltas? ’

o eszkozok jatékok biztositasa
Megnevezés Tartalom

Tevékenységbe agyazott tanulasi folyamatok

Jatéktevékenységbe dgyazott ismeretatadas

Hagyoméanyok apolésa, 6vodai tinnepek

szuret

Iddsek napja

Marton nap

Mikulas varas
Adventi késziilodés
Karacsony

Farsang

Madarak és Fak Napja
Viz vilagnapja programok
Fold napja programok
Csaladisport délutan
Husvét

Anyék napja

Evzaré, ballagas

A gyermek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiillonos tekintettel a kiemelt

figyelmet igényl6 gyermekekre)

Megnevezés

Tartalom

Az egészséges ¢életmod alakitasa, gondozasi
teriiletek

kiilonos figyelemmel kisérve
onkiszolgalas étkezés
6ltozkodés

tisztalkodas

levegdzés

egyéni banasmod

Szabad jaték

o eszkozok jatékok biztositasa
e jatékos tevékenykedtetés

Tevékenységbe agyazott tanuldsi folyamatok

e ¢érzékenyitd jaték (hallas, latas,
tapintas)

e jatékos tevékenykedtetés természetes
kornyezetben valo megfigyelések
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Hagyomanyok apolasa, 6vodai iinnepek o

felkészi

egyéni bandsmoddal torténd

o eszk0zok beszerzésének segitése

1és

Tehetséggondozas
Megnevezés Tartalom Erintettek
A tehetsegigéretek a gyermekek folyamatos megfigyelése | Gyermekek,
felfedezése, differencialas, kibontakoztatas szil6k,
gondozasa lehetéségek keresése a fejlédésben pedagogusok
lehetdségek keresése a fejlodésre
A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése
Megnevezés Tartalom Erintettek

Szakért6i vélemény kérése a
pedagbgiai szakszolgalattol

o sziild kérésére
e intézménykérésére

Gyermekek, pedagogiai
szakszolgalat, szakértoi
bizottsag, pedagdgusok,
gyogypedagogus, sziilok

Egyéni fejlesztési terv

e agyermek aktudlis

Ovodapedagogus, fejleszté

készitése allapota pedagogus
e eszkozok
e modszerek
e jatékos
tevékenységek
Egylittmiikddés a segitd e szakvélemény Fejlesztépedagdgus,
szakemberrel e egyiittmiikodés a Ovodapedagogus

fejlesztésben

A tanulasi és magatartaszavarral kiizdo gyermekek nevelése

Megnevezés

Tartalom

Erintettek

Egyéni fejlesztési terv
készitése

e agyermek aktudlis
allapotanak rogzitése

Gyermekek, pedagogiai
szakszolgalat, pedagdgusok,

e eljarasok, fejleszt pedagogusok
modszerek, eszkdzok
alkalmazasa
Az egyéni banasmaod e cljarasok, Ovodapedagogusok,

megvalosulasa

modszerek, eszkozok
egyéni banasmoddal
valo alkalmazasa

pedagdgiai asszisztensek,
gyermek

36



A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

Megnevezés Tartalom Erintettek
A gyermekek szocialis e csaladlatogatas Gyermekek, csaladok,
hatterének feltérképezése, e anamnézis pedagbgusok, a
Kapcsolat: o sziil6i kérdéiv jelzérendszer-halozat tagjai
e védonod,
gyermekorvos,

A szocialis hatranyok

Torvény altal

Sziilok, 6voda pedagogusok,

csokkentése biztositott 6vodai gazdasagi vezetd,
tartozkodas ovodaigazgato
o ¢tkezési tAmogatas
e adomdanyok
A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése
Megnevezés Tartalom Erintettek
A Fejlédési naplo vezetése e agyermek aktualis allapota | Gyermekek, sziilok,
az OVIKrétaban e cljarasok, modszerek, pedagdgusok
eszk6zok alkalmazasa
A gyermekek alkotdsainak e mappak Gyermekek,
gyljtése o kiallitas pedagdgusok
o faliujsag
A szakért6i vizsgalatok o szakért6i vélemények Gyermekek,
eredményeinek megismerése konzultacié pedagdgus és pedagdgusok,
szakszolgalat kozt pedagogiai
e személyes informéci6 szakszolgalat
atadés
Az egészséges életmod alakitasa
Megnevezés Tartalom Erintettek
Testapolas e kézmosas Gyermekek,
e fogmosas pedagogusok,
¢ intim higiénia pedagogiai
asszisztensek,
dajkak
Oltdzkodés e ¢évszaknak megfeleld, réteges s Gyermekek,
e segitséggel, kis segitséggel, 6nalldan pedagdgusok,
e hajtogatas, gombolas, kotés, cipzarazas pedagogiai
asszisztensek,
dajkak
Taplalkozas o zbldség gyiimolcsfogyasztas Gyermekek,
e evleszkoz helyes hasznalata val pedagogusok,
e tozatos, kulturalt étkezés pedagogiai
e folyadékbevitel
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asszisztensek,
dajkak

Mozgas .
e jatékosan,

csoportban szabadlevegdn

e szabalyok szerint

Gyermekek,
pedagdgusok,
pedagogiai
asszisztensek,
dajkak

Az érzelmi, erkolcsi, értékorientalt kozosségi nevelés

Megnevezés Tartalom Erintettek
Erzelmi biztonség, e befogado, elfogado Gyermekek, az 6voda Gsszes
szeretetteljes, csaladias k6zOsség munkatérsa
légkor e hivogat6 kdryezet

e védettség,
e szeretetteljes
bandsmod
Pozitiv érzelmi kapcsolatok e nem érdek Gyermekek, pedagdgusok
baratsagok
e tarsas egyiittmiikodés
A kornyezettudatos életmodra nevelés

Megnevezés Tartalom Erintettek
Ismerkedés a szelektiv e szelektivhulladék gytijté Gyermekek,
hulladék gytijtés hasznalata pedagogusok, sziilok
lehetdségeivel e tarsas jaték (kuka tiindér)

Kornyezettudatos magatartés o szelektiv hulladékgytijtés Gyermekek,
komposztalas pedagogusok, sziilok
e kornyezetiink tudatos
tisztantartasa

8.2. Kozosségfejlesztés

Cél: elfogadast, szeretetet tiikroz6 felndtt-felndtt és felndtt-gyermek kapesolatok kialakitasa,

az érzelmekre épiild kapcsolatteremtd és —megtartd képességek formalasa, erdsitése.

Feladat:

e ¢rzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes, csaladias 1égkor kialakitasa

e Dbefogado, elfogadd kozosség alakitasa

e szeretetteljes banasmod
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Elvart eredmény:
e mind a felnéttek, mind a gyermekek kozott az elfogado, egymast timogatd, empatiat
sugarz6 kapcsolatok dominalnak
e akornyezet hivogato

e agyermek biztonsdgban érzi magat.

8.2.1. Az 6vodai élethez kapcsolodo iinnepek, hagyomanyok, rendezvények

idopontja és tartalma

Cél: keretet biztositani az 6vodai tevékenységeknek, a gyermekek értékrendjének alakitisa az
tinnepek a népi kultura megismertetésével, apolasaval, megdrzésével. Lokalpatriota
szemléletmod kialakitisa a lakohelylinkkel kapcsolatos hagyomany6rzé {innepek
megismerésével.
Feladat:
e olyan mili6 megteremtése, amely az 6vodaba 1€pés pillanatatol a nevelomunka szerves
részeként tekint a hagyomanyapolasra.
e bekapcsolddas a kozosségi rendezvényekbe.
Elvart eredmény:
e a gyermekek megismerik és tevékenyen megélik a vilagi és valldsos linnepeket, a
népszokasokat, melynek hatdsara 6vodai kozosségiink Osszetartasa erdsodik.

e tevékenyen bekapcsolodnak az 6voda hagyoményteremtd rendezvényeibe.

Az alabbi tablazatban szerepld jeles és kiemelt napokat a tevékenységi tervekbe is beépitjiik.

Program Idépont Felelos
Tanévnyito értekezlet 2026.07.31. ovodaigazgato

Munkavédelmi oktatas

Sziireti mulatsag 2026.09.09. Pillang6 csoport
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Elsé sziildi értekezlet 2026.09.21. ovodaigazgato,
csoportos ovondk
Ovodaudvar rendezése 2026.09.26. ovodaigazgato
Alapitvany, SZMK
Népmese vilagnapja 2026.09.30. ovodaigazgato
Zene vildgnapja 2026.10.01. ovodaigazgato
Allatok vilagnapja 2026.10.04. ovodaigazgato
munkakdzosség vezetd
Iddések napja 2026.10.08. Katica csoport
Ttizriado 2026.10. ovodaigazgato-helyettes
Babszinhaz 2026.10.16. 9% 6vodaigazgatod
Az aranyos tarajos kiskakas
I. Nevelés nélkiili 2026.10.22. ovodaigazgato
munkanap szakmai munkakzosség
vezeto
Egészséghonap 2026.10.05.-10.22. csoportos ovondk
Fényképezés 2026. 11.19. ovodaigazgato-helyettes
csoportos 6vondk
Marton napi szokéasok Katica csoport
Tokfaragas, lampas 2026.11.11. alapitvany,
felvonulas szllo1 szervezet
Mikulas 2026.12.04. csoportos 6vondk
sziild1 szervezet
Bébszinhaz 2026.12.02. 10% ovodaigazgato

Az alom mand

Adventi vasar

2026.11.30.-12.18.

az intézmény dolgozoi,

alapitvany, sziil6i szervezet

Kozségi advent

Pillang6 csoport
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2026.11.27.

Adventi gyertyagytjtas 2026.12.04. minden csoport vers, ének
2026.12.11.
2025.12.14.
Karéacsonyi kézmiives 2026.12.11. csoportos ovondk
délutan a sziilokkel
II. Nevelés nélkiili 2026.12.12. ovodaigazgato
munkanap
Masodik sziil6i értekezlet 2027.01.11. csoportos ovondk

Babszinhaz 2027.01.25. 9% 6vodaigazgatod
Diderg¢ kiraly
Farsang id6szaka: 2027.01.06.-02.10. csoportos 6vondk
Jelmezes farsang 2027.02.08.
2027.02.16. M¢éhecske csoport
Misoros farsang a sziil6kkel 2027.02.17. Pillang6 csoport
2027.02.18. Katica csoport
Marcius 15. megemlékezés 2027.03. ovodaigazgato

Hetedhét Zenekar

Husvéti kézmuves vasar

2027.03.08.-03.25.

az intézmény dolgozoi,

alapitvany, sziil6i szervezet

Z06ldag jaras 2027.03. 19. M¢éhecske csoport
Viz vildgnapja hét 2027.03.15-19. csoportos 6vondk
Bébszinhaz

A Fold, aki elvesztette a

mosolyat

2027.03.22. 10%°

ovodaigazgato

csoportos ovondk

Nyuszivaras az 6vodaban 2027.03.23. alapitvany,
szllo1 szervezet
II1. Nevelés nélkiili 2027.03.25. munkak6zdsség vezetd

munkanap
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Anyék napi fot6zas 2027.03. ovodaigazgato-helyettes
csoportos ovondk
Nyilt nap a Méhecske 2027.04.06. csoportos 6vonok
csoportban
Nyilt nap a Pillang6 2027.04.07. csoportos ovondk
csoportban
Nyilt nap a Katica 2027.04.08. csoportos 6vonok
csoportban
Csaladi sportdélutan 2027.04.16. M¢éhecske csoport
alapitvany, sziildi szervezet
IV. nevelés nélkiili 2027.04.21. o6vodaigazgato

munkanap ovodaigazgato-helyettes
Fold napja hét 2027.04.19.-04.23. csoportos 6vonok
Anyék napja 2027.04.30. csoportos ovondk
Bébszinhaz 2027.05.07. 9% ovodaigazgato

Az aranysz0616 pintydke

Madarak és Fak napja 2027.05.10. csoportos 6vonok
Ovodakostolgatd 2027.05.15. kisgyermekneveldk
bolcsiseknek
Ovi varé-ismerkedds 2027.05.19.
jatszodélutan a leendd 2027.05.26. Katica csoport
kiscsoportosoknak 2027.06.02.
ovodaigazgato,
Gyermeknap 2027.05. alapitvany,
szllo1 szervezet
Ballagas 2027.06.05. Katica csoport
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V. nevelés nélkiili munkanap 2027.06.07. Katica csoport
Sziil6i értekezlet a leendd 2027.06.09. Katica csoport
kiscsoportosoknak
Bolcsddei évzaro csaladi 2027.06.25. kisgyermeknevel 6k
délutan

Az adott idépontok valtozhatnak az adédo varatlan helyzetek, a csoport dsszetétele miatt.

8.2.2. Az ovodai iinnepek terve

Hetek TEMA HETEK

1. hét Kezdédik az 6voda! Ovodis lettem! Ujra egyiitt!

2026.09.01.- | Az ujonnan érkezd gyermekek beszoktatasa az 6vodaba.

09.04. Ismerkedés az 6vodaval, kornyezetével, felndttekkel, gyerekekkel.
Valtozasaink észrevétele: milyen voltam? Milyen lettem? Kicsikbdl
ko6zEpsdsok, kozépsdsokbdl nagycsoportosok lettiink.

Nyaéri élmények megbeszélése.

2. hét wEdes sz jott”, 6szi gyiimolesok, sziiret

2026.09.07.- | Sziireti mulatsag az 6vodaban. Gyiimolcsok, megfigyelése, alakja, szine, ize,

09.11. feldolgozasa.

3. hét Oltozik a szeptember...

2026.09.14- | Idojaras, oltozkodés 0Osszefiiggése, 0ltozkodés helyes sorrendje. Baba

09.18. oltoztetés az iddjarasnak megfelelden. Az 6szi iddjaras €s annak elemei. Az
1d6jaras megfigyelése.

4. hét Vonulo madarak

2026.09.21- | Koltoz6 madarak megismerése, kiilso jegyei, jellemzd6i. Miért koltoznek el

09.25. ezek a madarak? Hova koltoznek? Madartollak 6sszegytijtése, madarhangok
hallgatésa.

5. hét Magyar népmesék vilignapja 09.30. Allatok vilignapja 10.04.

2026.09.28- | Beszélgetés a kedvenc meséikrdl. Korcsoportnak megfelelé mese elmondasa.

10.02. A mesék fontossdganak hangsulyozasa. Meséhez kapcsolodéan béabok

készitése, mesék dramatizalasa.
A népmesékben megismert dllatok (hézi, vadon) jellemzdi.
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6. hét Egészséghonap:

2026.10.05.- | 1.hét ,,Azza leszel, amit eszel...”

10.09. Egészséges taplalkozéds, Oszi zoldségek, zoldségek nyers izének
megismertetése

7. hét 2.hét Testi, lelki egészség,

2026.10.12.- | Fogapolas, tisztalkodas

10.16. Testrészek, érzékszervek megnevezése, fobb testrészeink megismerése,
funkcioéjuk.

8. hét 3. hét ,,Nem minden hulladék szemét”

2026.29.- Szelektiv hulladékgytjtés, Gijrahasznositas, komposztalas fontossaga

10.22.

9. hét Oszi sziinet — csoportisszevonds

2026.10.26.-

11.02.

10. hét Tik jé hét, Oszanyé birodalma

2026.11.02.- | Az 0sz kincsei: falevelek, tok, makk, gesztenye, mogyoro, dio, kukorica

11.06. Oszi termések jellemz6i, az 3sz szinei

11. hét Libas hét, Marton napi vigassdagok 11.11.

2026.11.09.- | Néphagyomany 6rzés (Marton legendéaja). Ki volt Marton? Népi hiedelmek

11.13. megismerése. [smerkedés a libaval. Liba jellemzdinek megismertetése. Libas
keépek gytijtése. Tokfaragas, lampas felvonulas. Séta egy libas hazhoz.

12. hét Az 057 erdd, élovildga

2026.11.16- | Az elbujo allatok, hogyan késziilnek a télre, mely allatok alszanak téli almot.

11.20. Miért alszanak téli dlmot? Séta az dszi erdében /Z6ldkdzpont/

13. hét Adventi késziilodés

2026.11.23.- | Advent fogalménak jelentése. Adventi naptar, koszori szerepe. szokasok,

11.27. hagyomanyok megismerése.

14. hét Mikulds vards

2026.11.30.- | Beszélgetés a Mikulasrol: hol él, kik a segitdi, mi a feladata? Mikor és mivel

12.04. érkezik? Mi van a Mikulds csomagjdban? Szent Miklos torténetének
megismertetése. Levél iras a Mikulasnak.

15. hét Te hol laksz? Lakohelyiink, otthonunk

2026.12.07.- | Falunk nevezetességei. Falunk megtekintése ¢élményszerz0 séta soran.

12.11. Latogatés falunk nevezeteségeihez, latogatds a templomba

16. hét Kardcsony varas, késziilodés. Az én csaladom

2026.12.14.- | Kozos oromteli iinneplés. Gyonyorkddés az iinnep szineiben. Karacsonyi

12.18. jelképek. Kézmiiveskedés, diszek készitése. Mézeskalacs siitése.
Beszélgetés az ajandékozasrol, csaladtagok megnevezése. Mitdl vagyunk egy
csalad?

2026.12.18.- | Téli sziinet

2027.01.03.
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17. hét Uj év, 1ij esztendd, ujévi népszokdsok. Az idé miildsa

2027.01.04.- | Beszélgetés az ujévi hagyomanyokrol, Gjévi koszonté. Ujévi fogadalmak,

01.08. kivansadgok. Kardcsonyi élmények felelevenitése.
Beszélgetés a napszakokrol, idérdl, honapokrol, napokrol. Napszakok
megnevezése, az id6 mulasanak érzékeltetése. Napszakora készitésével a napi
tevékenységek rogzitése, az ora szerepe €letiinkben.

18. hét Mi kell neked? Fateto! Fateto! Deszka maddareteto.

2027.01.11.- | Gondoskodas a madarakrol, a madaretetés szabdlyaival vald ismerkedés.
01.15. Madaretetoket latogatdé madarak megismerése, beazonositdsa. Az emberi
gondoskodas jelentdsége. Madaretetd, madarkalacs készitése.

19. hét Tél szele, hoval jo...

2027.01.18.- | A téli id6jaras és Oltozkodés Osszefliggései. A téli iddjaras elemei (jég,

01.22. zuzmara. ho, dér, fagy). Az id6jaras megfigyelése. Kinti 6romok: hogolydzas,
héemberépités, szankozas.

20. hét Sarkvidéki élet

2027.01.25.- | Eszaki és Déli sarkvidéki allatok (sarki roka, sarki nyul, jegesmedve,

01.29. rénszarvas, foka, rozmar, pingvin). Kik élnek a sarkvidéken és miben ¢élnek?
Jég tulajdonsagai.

21. hét Gyertyaszenteld napja, mackok vilaga

2027.02.01.- | A medve megismerése, fajtai, kiils6 tulajdonsidgainak megfigyelése,

02.05. mozgasanak ¢életmodjanak megismerése (IKT). Ki bujik-e a medve a
barlangjabol? Mi a téli dlom? Mely allatok alszanak még téli almot?
Id6joslatok.

22. hét Farsang van, farsang.

2027.02.08.- | Mi az a farsang? Ismerkedés az iinnep lényegével. Farsangi népszokasok,

02.19. hagyomdnyok megismerése.

24, hét Szdarazfoldi kozlekedés

2027.02.22.-

02.26.

25. hét A természet soksziniiség, Szinek, tavaszi viragok

2027.03.02.- | Megfigyelések, az évszak jellemzd jegyei. Kora tavaszi viragok. Milyen

03.05. szineket ismersz? Szinek keverése festékkel. Milyen szintiek a virdgok?
Kedvenc szined? Alap és kevert szinek ismerete. Ismerkedjenek a szinek
hideg és meleg arnyalataival.

26.hét Nemzeti Unnepiink, Mdrcius 15.

2027.03.08.- | Magyar zaszl6 készitése, megemlékezés. Ismerkedés nemzeti jelképeinkkel

03.12. (nemzeti szinli zaszld, kokarda, magyar cimer). Katondk szerepe a haza
védelmében. Katondk ¢€lete régen €s most.

27. hét Zoldag jaras, Viz vilagnapja marcius 22.

2027.03.15.- | A viz fontossaganak tudatositasa. A viz tulajdonséagai, felhasznalhatosaga. Viz

03.19. takarékossag fontossaga. Jatékos kisérletek a vizzel. Kornyezetvédelem. A viz
€pitd, rombolo hatasa. Latogatas a Forrashoz vagy a Vizimalomhoz.

28. hét Husvét varas, Husvét

2027.03.22.-

03.25.
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Unnepi hangulat megteremtése. Husvéti hagyomanyok, népszokdsok
megismertetése. Husvét jelképei (barany, csibe, nyul). Késziilodés a husvétra.
Tojés festés, id6joslas.

29. hét Tavaszi sziinet- csoportosszevonds

2027.03.26.-

04.02.

30. hét Tavaszi idojards

2027.04.05.- | Az id6jarés és a természet 6sszhangjanak megfigyelése. A tavaszi iddjaras és

04.19. 0ltozkodés. A sz€él hangjainak megfigyelése. Miért fontos az esé az
embereknek, névényeknek, dllatoknak?

31. hét Hazatéré madaraink

2027.04.12.- | Golya, fecske. Milyen munkat végeznek a visszatéréskor? Fészekrakas maodja.

04.16. Szaporodasuk, utédgondozasuk, taplalkozasuk.

32. hét A Fild napja Aprilis 22.

2027.04.19.- | Bolygonk a Fold. Mi a kornyezetvédelem? A bolygd megmentésére tett

04.23. tevékenységek. Beszélgetés a Fold népeirdl, képek nézegetése. A Fold
tisztasaganak fontossaga. Szelektiv hulladék gytijtés.

33. hét Edesanydm, virdgosat dlmodtam...

2027.04.26.- | Az édesanya fontossadganak hangsilyozasa. Anydk napi késziilddés,

04.30. rahangolodas az tinnepre. Hogy hivjak az anyukadat?

34. hét Vizen, levegoben - Kozlekedés

2027.05.03.- | Szarazfoldi, légi, vizi jarmivek. Kozlekedési eszkozok, jarmiivek

05.07. felismerése. Gyalogos kozlekedés élményszerzo séta. Ismerkedjenek meg a
KRESZ alapvetd szabalyaival. Bdéviiljenek a biztonsagos kozlekedéshez
szlikséges ismereteik.

34. hét Kertek, mez ok, rétek élovilaga, Madarak és fak napja mdjus 10.

2026.05.10.- | Apro ¢éldlények, bogarak, rovarok. Sétak soran nagyito segitségével bogarak

05.14. (lepke, hangya, tlicsok stb) megfigyelése. Beszélgetés a latottakrol,
jellemzoikrol. Bogarak test felépitése, ¢lohelyeik. Madarak ¢és fak
megfigyelése az Ovoda udvaran, illetve sétdk soran. Természetvédelem
fontossaga. Az év madara, év faja. Jat€kos feladatok vetélkedd. Latogatas a
Z061dkozpontba.

35. hét Kiskertemben...

2027.05.17.- | Tavaszi zoldségfélék felismerése, megnevezése (soska, retek, Ujhagyma,

05.21. borso, fejes salata) Tavaszi gylimolcsok felismerése, megnevezése (eper,
cseresznye) Tavaszi zoldségek, gyiimolesok kostolasa ,,izleld és talald ki”
Tavaszi  zoldségek, gylimolcsok  szinének, formdjanak, illatdnak
megbeszélése. Zoldségek szerepe az egészséges taplalkozasban — gyiimdlcs-
¢s z0ldségsalata készités

36. hét Gyermekbirodalom

2027.05.24.- | Beszélgetés arrdl miért jO gyereknek lenni. Kedvenc jatékaim. Kiket

05.28. {innepliink gyermeknapkor. En és a baratom.

Bucst az 6vodatol. Iskolas leszek.
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A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kovetése, értékelése

A gyermekek egyéni fejlddésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa
szerint:
e anyomon kovetéshez sziikséges dokumentum (Fejlédési naplod
OVIKrétaban) eldkészitése,
o a gyermekek megfigyelése, az eredmények rogzitése.
Hatarid6 2026.11.30.
2027.04.30.
Feladat A szilok korrekt, empatikus tajékoztatasa gyermeke megfigyeléseirdl és a
fejlesztések tapasztalatair6l
Hatarido Félévenkénti tajékoztatas egyéni beszélgetés keretében: november-majus

Feladat

A féléves nevelés-fejlesztés értékelése

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozésa
szerint:

o fejlettségi mutatdik folyamatos rogzitése

o ¢rtékelése

o tajékoztatds
Hatarid6 2027.01.31.

Feladat

Az éves nevelés-fejlesztés értékelése

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozésa
szerint:

o fejlettségi mutatdik folyamatos rogzitése

o ¢rtékelése

e tajékoztatas
Hatarid6 2027.06.20. (Csoportszintli eredmény)

Feladat

Felelos Csoportos 6vodapedagogusok

8.3. Tovabbképzések terve (Kkiilso, belsé). Bels6 tudasmegosztas tervezése

Pedagdgusaink egy nevelési évre sz6lo ,,Tovabbképzési program”-unkban foglaltaknak
megfelelden teljesitik tovabbképzési kotelezettségiiket. A tovabbképzések tartalmanak
kivélasztasanal szem el6tt tartjuk, hogy azok az intézményiink Pedagogiai Programjéhoz és az

egyéni érdeklddéshez egyarant igazodjanak, valamint segitsék eld szakmai munkénk fejlodését.
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Név Munkakor Tovabbképzés A képzés varhato
megnevezése kezdo befejezo
idopontja | idépontja
Domakné ovodapedagogus | Kisgyermekneveld 2022. 2027.
Hersics Ramona egyetemi BA fels6foku
képzés
Igy tedd ra! alapképzés | 2026.10.
Kovacsik o6vodapedagogus | Fejleszto, differencialdo | 2024.09. 2027.
Annamaria pedagogus
Majdan- pedagogiai Ovodapedagogus 2024.09. 2027.
Pajlovics Rita asszisztens szakképesités

9. AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

9.1. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Cél: a szervezeti kultara tovabbi pozitiv iranyl fejlesztése az egymas elfogadasaval, az egymas

irdnti Oszinteség ¢és lojalitds gyakorlasaval és a szdbeli, papiralapt vagy elektronikus

informacidaramlas biztositadsaval minden munkatars szamara.

Feladat:

e az egylttmiikddeéshez sziikséges feltételek biztositasa

e cgyeztetés €s informacio csere

e folyamatos kapcsolattartas

e rendszeres tajékoztatas

Elvart eredmény:

e kialakul és erdsodik a felnétt-felndtt kapcesolatokban a kdtddés €s a bizalom

e szakmai egyiittmiikodés

e biztonsagos ¢és tdmogato kornyezet

e folyamatos informacidcsere
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Munkatarsi értekezletek, megbeszélések

Cél: a munkatarsak szamara a folyamatos informéciddramlas, a tervezett programok

ismeretének €s a szakmai tapasztalatcsere lehetdségének biztositasa.

Feladat: a biztonsagérzet ¢€s a kiszamithatésag megteremtése a munkatarsak szamara azzal,

hogy folyamatosan értesiilnek az 6vodaval kapcsolatos eseményekrél, feladatokrol

Elvart eredmény: a szervezeti kultura fejlodik, az 6vodai programok, események szervezése

¢s lebonyolitasa zokkendmentesen torténik.

Az értekezlet tipusa Idopont Résztvevok Megjegyzés
VezetOségi értekezlet | Havi egy alkalom Ovodaigazgat6 feladat felel6s
Ovodaigazgat6-
helyettes
Munkak6z6sség
vezetd
Pedagogusi Havi egy alkalom Pedagogusok Javaslatok,
értekezlet visszajelzések
NOKS értekezlet Sziikség szerint Pedagdgiai Elére nem tervezett
asszisztensek, témak
Dajkak
Téma Minden értekezlet témdja az adott honap eseményeinek,
programjainak, feladatainak ismertetése, megszervezése

9.1.1. A szakmai munkakozosség miikodése

Eves Zold Ovoda Munkaterv — 2026/2027-es Nevelési Ev
Pazmandi Pitypang Ovoda és Bolcsode

1. Helyzetelemzés és a palyazati bazisok integracidja

A Pazmandi Pitypang Ovoda és Bolcsdde elkotelezett a kdrnyezettudatossag, a fenntarthatosag
¢és a kornyezetvédelem irant. 2024-ben harmadszor is elnyertiik a ,,Zold Ovoda” cimet. Az
elmult idészakban az intézmény két olyan nagy horderejli palyazati programba kapcsolodott be

sikeresen, amelyek alapjaiban hatarozzdk meg a nevelési év gyakorlati és pedagogiai arculatat:
Orszagos Iskolakert-fejlesztési Program (Iskolakert Alapitvany)

Intézménylink két palyazati forrast is elnyert a program keretében:
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o Iskolakerti Alapozo Alprogram (VII. iitem) — Eszkozfejlesztési palyazat: Magas
értékii professzionalis eszkdzcsomagokat és mindségi vetdmagesomagokat kaptunk. Az
eszk6zok védelmére dedikalt, tiszta ¢és biztonsagos szerszamtarold helyiséget
alakitottunk ki. A kapott komposztald berendezést Gsszeépitettiik, ez biztositja a kerti

zo6ldhulladék helyben torténd Gjrahasznositasat.

o Kiiltéri kornyezeti nevelési terek komplex hasznalata — Tudasatadasi program:
Tamogatja a nevelOtestiilet szakmai felkésziilését ¢és a kert moddszertanilag
megalapozott, sokszinli pedagdgiai kihasznalasat. A sziiléi kozosség példaértékii
Osszefogasaval (szantas, mulcs-, marhatragya-, szalmabdla- és faanyag-felajanlasok)
egy kozel 60 négyzetméteres 0j kerti teriilet €s 1) magasagyasok kialakitasa kezd6dott

meg.

10 Milli6 Fa Alapitvany Projekt

A globalis klimavalsag és a biodiverzitas csokkenése ellen helyi, gyakorlati cselekvéssel 1épiink
fel. A Nemzeti Faiiltetés Napjan (2026. februar 27.) megvaldsult harom generdcios
Osszefogas révén 25 darab 6shonos gyiimolcsfat telepitettiink az 6voda udvaran. A csemetéket
szigoru szakmai eldirasok szerint rogzitettiik (fanként 3-3 kardval), toviiket szalmatakarassal
lattuk el, és egyedi, csoportjelekkel ellatott, fényképes edukativ informécios tablakkal jeldltiik

meg.

A nevelési év legfObb stratégiai feladata, hogy augusztus 31-ig hivatalosan elkészitsiik az
intézmény 3 éves projekttervét, amely részletesen rogziti a kerti infrastruktura bovitését és a

tobbéves pedagogiai feladatokat.

2. A munkakozosség kiemelt céljai a 2026/2027-es nevelési évre

e Cim és infrastruktira megérzése: A Zold Ovoda kritériumok fenntartisa és a

professzionalis iskolakerti eszkozpark szakszerii allagmegévasa.

o Kornyezettudatossag és mérések: A csoportok mosdoiba tervezett viztakarékos

sziirok (perlatorok) elhelyezése, a szelektiv hulladékgyiijtés napi rutinnd tétele.

e Vizgazdilkodas az udvaron: Az esovizgyiijté tartaly rendszeres lizemeltetése és a

takarékos, célzott locsolasi kultiura bevezetése.
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Biodiverzitas és kerti 6koszisztéma: Uj madaritaték és rovaritatok kihelyezése, a
meglévlé bogargarazsok (rovarhotelek) hatékony athelyezése, valamint egy sajat

méhlegelo kialakitasa.

Edukativ jelzések: Figyelmeztet6 és oktatétablak elhelyezése a méhlegeld szélén a

biztonsagos ¢és tudatos megfigyelésért.

Kiils6 szakértok bevonasa: Helyi méhész meghivasa az 6vodaba a tapasztalati tanulas

elmélyitésére.

Onellaté madarvédelem: A téli madaretetéshez sziikséges takarmany egy részének

helyi megtermelése az 6vodakertben.

Kozosségi talajmegujitas: A Csaladi Kavézace Gyiijté Verseny megszervezése a

fenntarthat6 tdpanyag-utanpotlas jegyében.

Tudasatadas és szakmaisag: Az Iskolakert Alapitvany mddszertananak beépitése a

neveldtestiilet mindennapi munkéjéba.

Kozosségi partnerség: A sziil6i haz ¢s az 6voda kozotti példas, onkéntes munkara

¢épiild egyiittmiikodés fenntartasa.

3. Integralt Zold Projektek és Miikodési Hatteriik

A) Viztakarékossagi, Szelektiv és Komposztalasi Program

Viztakarékos sziir6k: Mindhdrom csoport ko6z6s mosdojanak csaptelepére
perlatorokat helyeziink fel. A gyerekekkel megfigyeljiik a levegdvel dusitott vizsugarat,

tudatositva a takarékossagot.

Esovizgyiijto tartaly iizemeltetése: Az Ovoda épiiletének csatornarendszerére
csatlakoztatott esdvizgylijté tartalyt tavasztol Oszig aktivan hasznaljuk. A vezetékes
ivoviz helyett szeretnénk minél gyakrabban ezzel a gyljtott vizzel locsolni a 60

négyzetméteres veteményest €s a magasagyasokat.

Szelektiv gyiijtés és komposztalas: A csoportszobai szelektiv kosarak mellett a
gyerekek maguk viszik ki a tizorai €s uzsonna nyers ndvényi hulladékat a palyazati

komposztaloba, 6sszekdtve a hulladékgazdalkodast a talaj korforgasaval.
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B) Vadviragos Méhlegel6 Projekt Oktatotablakkal

e Cél és megvalositas: Idén 6sszel az 6vodaudvar egy elkeritett, kevésbé bolygatott,
napos részén egy kisebb teriiletet méhlegeldové alakitunk at. A sziilok bevonasaval a

talajt fellazitjuk, majd a gyerekekkel kdzosen vadvirag-magkeveréket vetiink el.

o Figyelmezteto és oktato tablak: A méhlegeld szélére sajat készitésli, laminalt vagy fa

alapu vizualis tablakat helyeziink ki.

o Oktatasi funkcio: Képekkel mutatja be a leggyakoribb beporzokat (haziméh,

poszméh, zengdlégy, pillangok) €s a fejlodési szakaszokat.

o Biztonsagi/Figyelmezteto funkcio: Gyerekek szamara érthetd piktogramokkal
hivja fel a figyelmet a helyes kerti magatartasra (pl. ,,Vigyéazat, a méhecskék

békésen dolgoznak, ne bantsd dket!”, ,,Csendben figyeld a zimmogeést!”).

e Helyi méhész szakmai programja: A tavaszi viragzas idején meghivunk egy helyi
pazméandi méhészt, aki biztonsdgos bemutatd kaptarral, méhészruhdval érkezik az

ovodaba, mesél a méhek ¢életérdl, a mézkészitésrdl, és mézkdstolot tart a gyermekeknek.
C) Kozosségi Talajjavitas: Csaladi Kavézace Gyiijté Verseny

e A program lényege: Az Ovoda egy meghatarozott iddszakra (oktober hoénapra)

meghirdeti a csaladok korében a kavézacc szelektiv gytijtését.

o Kerti hasznositas: A begyijtott kdvézaccot a gyerekekkel kozosen keverjiik bele az
ovodakert talajaba, a magasagyasok foldjébe, az 1j méhlegeld alapjaba, valamint a
komposztaloba. A zacc kivalo nitrogénforras, lazitja a talajszerkezetet, és természetes
modon riasztja a kartevOket (pl. meztelencsigdkat), mikdzben vonzza a hasznos

gilisztakat.
D) Iskolakert Projekt és Madareleség-termelés (60 m*-es mintakert)

o Benti csiraztatas: Télen és kora tavasszal a csoportszobakban torténik a vetdmagok

egy részének nevelése.

e Sajat eloallitasi madareleség: Az oOvodakert egy részén olyan ndvényeket

termesztiink, amelyek magvai télen kivalo etetbanyagot biztositanak a madaraknak.

o Napraforgo (szotyola): Osszel a gyerekekkel fejtjiik ki a szaraz fejekbél a

magokat.
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o Cirok és koles: Egyszeriien termeszthetd kalaszosok, amelyeket kis kévékbe

kotve tehetiink ki az etetOkre.

o Tokmag: A Marton-napi tokfaragasbol szarmazo tokmagokat kiszaritjuk és

elraktarozzuk.

o Kerti koromvirag és barsonyvirag (biidoske): Magvait a kisebb testll

madarak eldszeretettel fogyasztjak.
E) 10 Millié Fa Alapitvany, Biodiverzitas és Itaté Program

o Bogargarazsok (rovarhotelek) optimalizalasa: A meglévd rovarhoteleket
athelyezzilik az udvar félreesd sarkaibol az ij méhlegeld, a viragzo éveléagyasok és a

25 gyiimolcsfa kozvetlen kozelébe.

e Madir- és rovaritaték Kkialakitisa: A meleg tavaszi és nyari honapokban

folyamatosan miikodd itatdallomasokat hozunk 1étre.

o Rovaritaték: Lapos cserépalatétekbe kavicsokat, golyokat ¢s fadarabokat

helyeziink, majd felontjiik vizzel, igy a méhek biztonsdgosan ihatnak.

o Madaritaték: Nehezebb, stabil agyagtdlakat helyeziink el macskabiztos
helyekre.

4. Részletes, Havi Bontasu Zo6ld Munkaterv
Szeptember — Az alapozas és a mobilitas honapja

e Automentes Nap (Szeptember 22.): , Fiistmentes nap” — Kerékpdaros, rolleres és

gyalogos érkezés 0sztonzése a sziilok bevonasaval.

o Takaritasi Vilagnap (Szeptember 23.): Udvari munkak. Az iskolakerti eszk6zok

atvétele a szerszdmtarolobol.
e Felelésok: Z51d Ovoda Munkacsoport, 6vodapedagogusok, dajkak.
Oktober — Az 6szi fasitas, a méhlegelo-telepités és a Talajmegujitas Honapja

« Allatok Vilagnapja (Oktéber 4.): Megfigyel§ séta a faluban él16 allattartokhoz.

Rajzpalyazat ,,Kedvenc allatom” cimmel a falitjsagon.
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Gyiimolesfak és rovarhotelek gondozasa: A 25 darab OJshonos fa tovéhez
szarazsagtiird évelOk beiiltetése. A bogargarazsok athelyezése az 0j éveléagyasok és a

leendé méhlegel6 kozvetlen szomszédsagaba.

Méhlegel6 kialakitasa: A kijelolt kisebb udvari teriilet felasasa, talaj-elokészitése és a
vadvirag-magkeverék foldbe juttatisa a gyerekek aktiv kozremiikodésével. Az elsd

figyelmezteto/oktatotablak fakereteinek elkészitése és alapozasa.

Csaladi Kavézace Gyiijto Verseny inditasa: Oktober 1-jétdl 31-ig meghirdetjiik a
csoportok kozotti versenyt. A sziilok otthon kiszaritva gyljtik a zaccot, majd zart

edényekben behozzak az 6vodaba.

Gyakorlati kerti munka: A begytijtott kavézaccot a gyerekekkel kozosen bedolgozzuk

az 6vodakert, a magasagyasok €s az 1) méhlegel6 foldjébe.

November — Felkésziilés a télre és madarvédelem inditasa

Marton-napi késziilodés: Tokfaragds a csaladok bevondsaval. A kibelezett tokok
magvait a gyerekekkel atmossuk és talcakra tessziik szaradni, mint sajat eldallitasu

madareleséget.

Madaretetok aktivalasa: Madaretetdk és itatok kihelyezése, folyamatos feltoltése.
(Felelés: Domakné Hersics Ramoéna, dajkék). Csaladi akcid: ,,Készits madaritatot

otthon!”.

Infrastruktira védelme: A gylimdlcsfak rogzitékaroinak ellendrzése. Az esévizgyiijtd

tartaly téliesitése (leeresztése), hogy a fagy ne tegyen kart benne.

December — Fenntarthato iinnepek és a téli nyugalmi allapot

Z6ld Advent: Unnepek megtartasa helyi hagyoméanyok szerint, kizarolag természetes

diszek készitése. Adventi kézmiives vasar.

Gondoskodas: Az etetok folyamatos ellatdsa a magvakkal. A téli nyugalmi allapot

tanulmanyozasa a gyerekekkel az edukativ tablak segitségével.

Januar & Februar — Benti csiraztatas és téli etetés

Madarvédelem: Madaretetk latogatasa, karbantartasa. L Allatok etetése télen” —

hivatasos vadész interaktiv el6adasa (Felelds: Domakné Hersics Ramodna).
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o Kornyezettudatos miikodés: Tudatos szelldztetés és ,,Energia-felelosok™ kijeldlése a

csoportokban.

o OvodakKerti inditas: A vetdmagcsomagok kibontasa. A magvak egy részének benti

csirdztatasa az ablakparkanyokon a gyerekek bevonasaval.
Marcius — A viz vilagnapja és az ébred6 természet
e Viz Vilagnapja (Marcius 22.):
o Vizes kisérletek a csoportokban.

o Az Gjonnan felszerelt viztakarékos sziirok (perlatorok) hatisanak bemutatasa

a mosdokban.
o Kirandulas a helyi malomhoz, forrashoz vagy téhoz.

o Kerti munkak és vizgyiijtés: Az esovizgyiijté tartaly tavaszi iizembe helyezése. A
gyumolcsfak tavaszi rligyfakaddsanak nyomon kovetése, a szalmaréteg tavaszi

megujitasa kozos kislapatos szalmateritéssel.
Aprilis — A Fold napja, szabadfoldi vetés és a tablak kihelyezése

o Husvét: Természetes tojasfestés, tavaszi kisallatok megfigyelése csaladi

gazdasdgokban.
« Fold Napja (Aprilis 22.):
o ,Egy gyermek — egy palanta” akci6 a sziil6k bevonasaval.

o A csoportszobai palantdk atiiltetése a szabadfoldi 4gyasokba. A

madareleségnek szant napraforgo és cirok kozvetlen foldbe vetése.

o Oktatotablak kihelyezése: A méhlegeld szélére rogzitjiik az elkésziilt képes

hataroz6- €s biztonsagi tablakat, atbeszélve a szabalyokat a gyerekekkel.

o ,Ami masnak szemét, nekiink Kkincs!” — Z06ld kiallitas €és Ujrahasznosito

kézmiives délutan (Felelds: Csizmazia Beatrix).
o Egészségnap szervezése a sziilokkel.
o ,Kedvenc bolygom” palyazat, ujrahasznositott anyagokbol makettek készitése.

Majus — Az itatok, a méhészlatogatas és a vadviragos ziilmmogés
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Madarak és Fak Napja (Majus 10.):
o ,,Madarak hete” — kiallitas az auldban a gyermekek munkaibol.
o Kirandulas a kozeli parkba vagy erddszélre erdei madarmegfigyeléssel.

Beporzok és itatok programja: A vadviragos méhlegel6 elsé viragba borulisa. A

madaritatok és a kavicsos rovaritatok kihelyezése kozvetleniil a méhlegeld szélére.

Kiemelt rendezvény: A helyi méhész vendégiil latasa az dvodaudvaron, interaktiv

bemutatd és mézkostold a méhlegeld és a rovarhotel mellett.

Takarékos locsolas: A veteményes ¢és az 1) méhlegeld ontozése célzottan, kannakkal,

kizarolag az esdvizgyiijtobél nyert vizzel.

Kirandulasok: Vadaszhaz, valamint a Természet- ¢és Vadvédelmi Kozpont

meglatogatasa (kdzépso és nagy csoport).

Junius, Julius & Augusztus — Betakaritas és nyari vadvirag-megfigyelés

Gondoskodasi protokoll: A gylimoélesfak, az éveldk és a méhlegeld nyari ontdzése a
szaraz idészakokban az esdvizgylijtobdl. Az itatok vizének napi szintli utantoltése. A

gyerekek a tablak segitségével 6nalloan is azonositjak a kertbe érkezd rovarfajokat.

Ovodakerti sziiret: A beérett kerti termés (zoldségek, fiiszernovények) sikeres

betakaritasa és kozos megizlelése.
Kreativ ujrahasznositas: A termések kreativ felhasznalasa (pl. spendtfestés).

Mezitlabas osvény: Az udvari 6svény karbantartasa természetes anyagokkal.

5. Innovativ ,,Zold Otletek” a bévitett munkatervhez (Uj javaslatok)

l.

»Kerti Vizmester” gyermeki szerep: Minden héten két gyermek kap kitlintetett
feladatot: Ok ellendrzik a mosdokban a viztakarékos sziir6ket (hogy ne csopogjenek a
csapok), és Ok segitenek a dajka néniknek kanndkba meriteni a vizet az es6vizgylijtd

tartalybol a takarékos locsolashoz.

HItato-Orjarat”: A gyerekek egy kis vodorrel és kefével naponta egyszer kitisztitjak a
madaritatokat és feltdltik a rovaritatok talcait a méhlegeld szélén, megtanulva a felelds

gondoskodast.
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3. Sajat markas ,,Pitypang Madareleség” csomagolas: Osszel a gyerekek altal
betakaritott napraforgot, tokmagot és cirokmagot kis, jrahasznositott papirbol késziilt

tasakokba adagoljuk, amit a gyerekek sajat jeleikkel diszitenek.

4. ,Zacc-Mérlegelés”: Oktoberben a gyerekekkel kozdsen, jatékos formaban,
mérlegeken mérjiik le a csaladok altal beszallitott kavézacc-mennyiségeket, 6sszekotve

a kornyezetvédelmet a matematikai tapasztalatszerzéssel (sulyok dsszehasonlitasa).

5. ,Ziimmogé Makrofotézas és Tablahasonlitas”: A méhlegeld viragzasi iddszakaban
egy nagyito segitségével a gyerekek kozvetleniil 6sszehasonlitjak a viragokon il6 €16
rovarokat a kihelyezett oktatotabla képeivel, igy rogzitve az elméleti tudast a

gyakorlatban.

A méhész latogatasaval €s az oktatotablakkal az 6voda udvari méhlegeldje egy igazi szabadtéri

tanteremmé valt, ahol a biztonsag és a természetismeret kéz a kézben jar.

Csizmazia Beatrix
Ovodapedagogus
706ld Ovoda munkakozdsség vezetd

9.1.2. Gyermekvédelmi munkaterv a 2026/2027-os nevelési évre

A Pazmandi Pitypang Ovodaban és Bolesédében a gyermekvédelmi munka
iranyvonalanak meghatarozasa az alabbi torvények alkalmazasaval torténik:

1. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

2. 173/2023. (V. 12.) Korm. rendelet az egyhazi és nem allami fenntartasi szocidlis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és héldzatok allami
tamogatasarol szol16 489/2013. (XII. 18.) Korm. rendelet modositasarol,

3. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol,

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol,

5. 1991. évi LXIV. térvény a Gyermek jogair6l sz0l6, New Yorkban, 1989. november 20-
an kelt Egyezmény kihirdetésérol.

&

Mindezen torvények alkalmazasaval a gyermekvédelmi munkank célja:

1. Az intézményben nevelkedd gyermekek alapvetd €s specialis igényeinek kielégitése, a
gyermeki és emberi jogaik érvényesitése.

2. A hatranyok kompenzaldsa a torvényekben meghatdrozott lehetdségek
figyelembevételével, az egyenld esély megteremtése, amennyiben sziikséges,
segitségnyujtas.
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A gyermekvédelmi munka végzése kizardlag elfogado, tolerans, segitd attittiddel,
szeretetteljes és kovetkezetes nevelési-oktatdoi munkaval torténik.

A gyermekvédelmi feladatok ellatdisa minden Ovodapedagogus felelossége, a
mentalhigiénés, probléma felismerd nevelomunka mellett jelzési kotelességgel a
gyermek fejlodését, életét veszélyeztetd helyzetekben.

A gyermekvédelmi feladatokat az 6vodaban kinevezett gyermekvédelmi felelds és az
intézmény vezetdje latja el.

A gyermekvédelmi munka folyaman erds, folyamatos kapcsolat és egyiittmiikodés
fenntartdsa a tarsintézményekkel, a jelzOrendszer tagjaival.

A Piazmandi Pitypang Ovoda és Bolcséde neveléndinek, 6vodapedagégusainak feladatai a
gyermekvédelemben a 2026/2027-0s nevelési évben:

1.

A bolcsdde és az 6voda hazirendjének megfelelden a gyermekek optimalis fejlodésének
eldsegitése, tamogatasa, kiemelt figyelemmel: a kiilonleges ¢lethelyzetekre vald
reagalassal (jarvany-, krizishelyzet), a rendszeres 6voda latogatasra, a gyermekek
gondozottsagara, - tisztasagara, -mentalis egészségére.

A 2025/2026-0s nevelési évben meghatarozott, elinditott gyermekvédelmi eljarasok,
jelzések tovabbi figyelemmel kisérése. Amennyiben sziikséges, csoportonként a HH-,
HHH-statusz, illetve a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban, egyéb szocialis
ellatasban részesiild gyermekek nyilvantartasanak elkészitése, a csaladdok fejléddésének
folyamatos figyelemmel kisérése.

A 2025/2026-6s nevelési évben felmeriilt, beavatkozast nem igényelt, de hangsulyos
gyermekvédelmi szempontok, problémak attekintése, értékelése, esetleges megoldasi
javaslatok felmérése.

Az intézménybe Gjonnan felvételt nyert gyermekek tekintetében a csalddok szocidlis, és
szociokulturalis hatterének megismerése, feltérképezése csaladdlatogatdsok és a
folyamatos (két iranyt1) sziil6i kommunikacio segitségével, a védondi szolgalat és a
gyermekorvos tdmogatasaval — sziikkség szerint. Az esetleges rizikofaktorok
feltérképezése, cselekvési terv meghatarozasa az intézmény pedagodgiai programjaval
0sszhangban, az érintett gyermekek ¢életkori sajatossadgainak figyelembevételével.
Veszélyeztetd tényezOk €szlelése esetén a ,,Szakmai ajanlas a csalad- és gyermekjoléti
szolgaltatas altal miikodtetett észleld- €s jelzOrendszer miikodésének €s mitkodtetésének
szabalyairdl (2. kiadas)” dokumentum altal meghatarozott protokoll szerinti cselekvési
rend végrehajtdsa. (Kommunikicio, megbeszélés a csaladdal, csaladlatogatds a
gyermekvédelmi felelds, esetlegesen a csaladsegitd szolgalat bevonasaval.)

Minden intézményiinkben nevelkedd gyermek sziileinek folyamatos tajékoztatasa a
sziilé1 jogokrdl és kotelezettségekrol a gyermekvédelmi torvények és kapcsolddo
torvények vonatkozd passzusai szerint, a személyes adatok, a titoktartasi kotelezettség
figyelembevételével, a GDPR torvény alkalmazasaval. A pedagogusok feladata tovabba
a hatalyos torvényekben meghatarozott szocialis tdimogatasok lehetdségérdl informalni
a sziil6ket, kiilonods figyelemmel a fenntart6 altal biztositott tdimogatési formakrol.
Minden kisgyermek jogainak érvényesitése érdekében, a sziilok szamara jol lathatdan
megjelentetni a gyermekvédelemben részt vevd tarsintézmények, szervek neveit,
elérhetdségeit, ezen informéciora a sziilok figyelmét felhivni.

A teljes nevelési év idOtartama alatt és a rendkiviili egészségiigyi helyzetekben
kiemelten — jarvanyhelyzet — a hianyzéasok folyamatos nyomon kdvetése, huzamosabb,
igazolatlan tdvolmaradas esetén a gyermekvédelmi felelds, 6vodavezetd tdjékoztatasa.
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10.

11.

12.

13.

Az 6vodakdételes, de intézményt nem latogatd gyermekek sziileivel szemben megfeleld
eljaras kezdeményezése, a jelzorendszeri protokoll szerint a tarsintézményeknek jelzés
kiildése a gyermekvédelmi felelds, 6vodavezetd segitségével.

A megel6z6 vagy jelen nevelési évben védelembe vett, hatranyos helyzetli, szocialis
tamogatasban részesiild gyermekek statuszarol, fejlédési allapotardl a neveléndk,
ovodapedagdgusok folyamatos tajékoztatast adnak a gyermekvédelmi feleldsnek és az
ovodavezetdnek.

A nevel6ndk és az 6vodapedagdgusok tdjékoztatdsa alapjan a gyermekvédelmi felelds
¢és az ovodavezetd folyamatos kapcsolatban all a Védondi Szolgalattal, a Csaladsegitod
Szolgalattal. A gyermekvédelmi felelds €s az dvodavezetd részt vesznek €s naprakész
tajékoztatast adnak a szakmakozi megbeszéléseken a Csaladsegitd altal meghatarozott
menetrend szerint.

A nevelondk, és ovodapedagogusok csoportjaikban a folyamatos tajékoztatds, az
esetlegesen felmeriilé gyermekvédelmi problémak azonnali orvoslasa érdekében sziil6i
fogadoorakat, sziildi értekezleteket tartanak.

A gyermekvédelmi felelds és az dvodavezetd a nevelési év végén beszdmolot készit a
2026/2027-es nevelési év gyermekvédelmi munkajarol, ezen dokumentumot a
fenntartd, és tarsintézmények részére sziikség szerint megkiildi.

A Pazmandi Pitypang Ovoda és Bolcséde minden alkalmazottja koteles legjobb tudasa
szerint segiteni ¢és tamogatni a gyermekvédelmi munkat, kérdés esetén a
gyermekvédelmi felel6shoz €és az 6vodavezet6hoz fordulnak; tajékoztatast semmilyen
formdban nem adnak az intézményben nevelkedd kisgyermekek gyermekvédelmi
statuszarol, illetve szocialis, mentalis fejlodésérdl kiviilallo személynek.

Pazmand, 2026. junius 30. Kovacsik Annamaria, gyermekvédelmi felel6s

9.2. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Cél: a partneri kapcsolatrendszer bdvitése, a partneri igények ¢€s elégedettség mérésével, az

innovativ javaslatok figyelembevételével az intézményi folyamatok €s eredményesség javitasa.

Feladat:

a meglévo kapcesolatok mélyitése, tovabb épitése
partnereink folyamatos tajékoztatasa

egyiittmiikddés

Elvart eredmény:

kiils6 partnereink ismerik intézménytiinket és az egyiittmiikodési lehetdségeket
partnereink elégedettek 6vodankkal

elésegitik az 6voda miikodését, timogatast nyujtanak az intézmény fejlddéséhez
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9.2.1. Intézmény és csalad kozotti kapcsolattartas

Az 6vodai nevelés legfontosabb partnerei a csalddok. A csalddokkal bizalomra, dszinteségre

¢épiild, hatékony egylittmikodésre toreksziink. A jo kapcsolat kialakitdsara szamos lehetdséget

teremtiink (sziil6i értekezletek, fogaddorak, egyéni beszélgetések, nyilt napok, k6zos tinnepek,

programok). Tapasztalataink szerint az eddigi kapcsolattartas megfeleld volt, de tovabbra is

kiemelten fontosnak tartjuk a sziildi szervezetekkel vald szoros egylittmiikddést, a kialakult,

bizalomra ¢épiilé kapcsolatok megdrzését, megerdsitését a sziildi szervezet munkdjanak széles

korti timogatasat a hatékony neveldmunka érdekében.

Célunk:

e egyenrangl neveldtarsi viszony kialakitasa

e jogok gyakorlasanak biztositasa

o kotelességek betartasa, betartatasa

o k6z0s programok, rendezvények szervezése

Sziiloi értekezletek

feladatokrol, iinnepekrdl valéo informalas.
Beiskolazassal ~ kapcsolatos  informdaciok
ataddsa a nagycsoportos sziildknek. Sziil6i
kozosség tagjainak megvalasztasa.

Az iskolai ¢élet megkezdéséhez sziikséges
fejlettségi szint, a fejlesztés lehetOségei.
Pedagoégiai Szakszolgalat munkatarsa,

logopédus, fejleszté pedagogus részvételével.

Viarhato idépontja Feladat/ tevékenység Felelos
Osszevont, majd csoportértekezlet
Tajékoztatas az ovodaban torténd
valtozasokrol, a nevelési ¢év inditasaval ovodaigazgato
kapcsolatos tudnivalokrol. csoportos 0vondk
2026.09. A nevelési évvel kapcsolatos célokrdl,
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2027.01. Az els6 félév értékelése, a masodik félév | csoportos 6vondk

feladatainak megbeszélése.

2027.04. A masodik félév értékelése. csoportos 6vondk

Sziiloi Szervezeti értekezletek

Varhato idépontja Feladat/ tevékenység Felelos
Feladatok kijelolése, munkaterv igazgato,
2026.09. megbeszélése. alapitvany elnok,
SZMK elnok, tag
A nevelési év tapasztalatainak megbeszélése, igazgato,
2027.01. ¢év végi feladatok attekintése alapitvany elnok,

SZMK elnok, tag

Fogaddora

A nevelési év soran egy alkalommal, valamint sziil6i igény szerint eldre egyeztetett idépontban

keriil sor fogadoorara.

Viarhato idépontja Feladat/ tevékenység Felelos

A gyermek fejlddés menetének ismertetése, a csoportos 0vondk
tapasztalatok megbeszé€lése, az esetleges
neveléssel kapcsolatos problémak

megbeszélése

9.2.2. Az 0voda és a Fenntarto kapcsolata

2026/2027-ban is elengedhetetlen a Fenntartoval szoros egyiittmiikodés, amely szakmai
munkank, a miikodés feltételeit javitdo kapcsolatra épiil. A kdlcsonds bizalom, tisztelet, és
megbecsiilésen alapuld kapcsolat nélkiilozhetetlen a munkankhoz csak ugy, mint a megfeleld

informacidaramlas fenntartésa.

Fenntartonk a szakmai autonomiat figyelembe véve biztositja az intézmény mukodését.

Kapcsolatunk részben hivatalos, részben pedig tdmogatd, segito jellegli. A fenntartd iranyaba
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specidlis informacioszolgaltatas folyik, amely elengedhetetlen az intézmény megfeleld
miikodéséhez, gazdalkodasdhoz és szakmai munkajahoz. A j6 kapcsolat biztositasa érdekében
meghivjuk a fenntarté képviseldit az 6voda altal szervezett miisorokra, ilinnepélyekre,

hagyomanyos rendezvényeinkre, €s mi is részt veszilink a kozségi rendezvényeken.

Az egyiittmiikodés formai:

e Szobeli tajékoztatas

e Beszamolo

e Specidlis informacié szolgaltatas az intézmény mitkddéséhez, gazdalkodasahoz és
szakmai munkdjahoz kapcsoléddan

e Rendezvények, linnepélyek

9.2.3. Kiilso intézményekkel valo kapcsolattartas

Célunk a mar meglévd ¢és kialakult kapcsolatok tovabbi mélyitése, az Osszedolgozés, az

egyuttmiikddés, egyiitt gondolkodas lehetéségeinek felkutatasa.

Kiils6 partnereink: iskola, Pedagogiai Szakszolgalat, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont,
Szakértéi Bizottsagok. Kozvetett partnereink az egészégiigylr intézmények, egyhazi,
kozmiivelddési intézmények, sportlétesitmények miivészeti és szakmai egyesiiletek.
Egészségiligyi szolgélattal, gyermekorvosokkal, védondvel — kolcsonds tajékoztatas

segitségnyjtas, sziirések megszervezése.

Az 6voda és a Szent Gellért Altalianos Iskola kapcsolata

Az 6voda-iskola atmenet konnyitése érdekében, az 6voda rendszeres partneri kapcsolatot apol
a telepiilésen miikodé, Szent Gellért Altaldnos Iskolaval, mivel a tankételes korti gyermekek
tobbsége ott kezdi meg tanulmanyait. A partneri egyiittmiikodés elengedhetetlen a gyermekek

folyamatos és zavartalan személyiségfejlodésének érdekében.
Az egyiittmiikodés formai:

e A tanitok nyilt nap alkalmaval betekinthetnek tevékenységeinkbe.
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e Latogatas az iskolaba a leendd elsdsokkel.
o AzelsO osztalyosok iskolai beilleszkedését figyelemmel kisérjiik.
e Rendezvényeken, programokon valo k6zos részvétel.

e Tanitoi visszajelzések

A gyermekvédelmi feladataink keretein beliil az 6voda vezetdjének folyamatos kapcsolatban
kell allnia a védondvel, aki a latogatasok alkalmaval elvégzi a sziikséges sziirévizsgalatokat,
valamint megbesz¢éli az oOvodapedagogusokkal az aktudlis szocialis- ¢€s egészségligyi

problémakat.

A nevelési év elején tesznek személyes latogatast a Fejér Megyei Pedagégiai Szakszolgalat
Gardonyi Tagintézményének munkatarsai, amikor elvégzik a tankoételes korti gyermekek
szUrd vizsgalatait. A két intézmény kozott a kommunikécio foleg telefonbeszélgetéseken és e-
mail valtasokon keresztiil zajlik. Szerencsére a nevelési év sordn sokat taladlkozunk a
szakszolgalat munkatarsaival, mivel a fejlesztések helyben torténnek. A logopédiai fejlesztések
is az intézménylinkben folynak. Torekedni fogunk arra, hogy rendszeres résztvevdjiik legyiink
az altaluk szervezett szakmai programokon, ahol tobbek kozott tdjékoztatast és segitséget

kaphatunk, amit a gyerekek és a csaladok javara fordithatunk a jovoben.

A gyermekjoléti szolgalattal valo rendszeres kommunikacio is elengedhetetlen a gyermekek

veszélyeztetettségének megeldzése €s megsziintetése érdekében.

Pazmand, 2026. 07. 23. Készitette:
Kdszegi Szilvia

féigazgatd
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