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A Pazmandi Pitypang Ovoda és BolcsGde éves beszamoldja a 2025/2026. nevelési év szakmai

¢s mukodési tevékenységének eredményeirdl szol.

1. Az Intézményi éves beszamolo torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet A nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérdl
sz016 ¢és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarol

e 363/2012. (XII 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol

e 326/2013(VIIL30) Korm. rendelet a pedagoégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
Kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992.¢vi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e Intézményi alapdokumentumok (Pedagdgiai Program, Mini Bolcsddei Szakmai
Program, SZMSZ, Hézirend, 2025/2026 nevelési év munkaterve, tovabbképzési

program és beiskolazasi terv)

2. Bevezet6 helyzetelemzés

A beszamolo 2025/2026 nevelési évre sz0lo — a nevelOtestiilet altal elfogadott - munkaterv
megvaldsulasardl szol, igazodik az abban megfogalmazott célokhoz, feladatokhoz. A
beszamolo tartalmazza a mini bolcsdde szakmai tajékoztatojat is. A beszdmolot meghatarozo,
az intézmény miikodését, tevékenységét meghatarozd fontosabb belsd dokumentumok: az
intézmény szabalyoz6 dokumentumai (Pedagogiai Program, Mini Bolcsddei Szakmai Program,
Haézirend, SZMSZ) az Ovodai nevelés Orszagos Alapprogramja, valamint a pedagogusok Gj
¢letpalydjarol szolo torvény (2023.évi LIL torvény — Puétv.). A stratégiai dokumentumokra a
(Pedagdgiai Program, Vezet6i palyazat) épiilt az 6voda éves munkaterve, ehhez kapcsolodnak
szorosan a csoportok nevelési tervei is. A Pedagogiai Program az 6voda pedagogiai céljat,
feladatait hatarozza meg. Az alapitd okiratban meghatarozott alapfeladataink a gyermekek

neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet magaban foglald foglalkozasok keretében valosult


https://njt.hu/jogszabaly/2012-363-20-22

meg. Az 6vodai neveldmunkank az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épiild - a
Sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai nevelésének iranyelvei - figyelembevételével a

neveldtestiilet altal elfogadott és az dvodaigazgaté altal jovahagyott - Pedagdgiai Programunk

alapjan folyik.

Altalanos intézményi alapadatok

Az intézmény neve, cime,

elérhetoségei

Pazmandi Pitypang Ovoda és Bolcséde
2474 Pazmand, F6 utca 25.

e-mail: ovoda@pazmandmail.hu

Tel: 70/520-0095

OM azonosito

202525

Fenntarté neve, székhelye

Pazmand K6zség Onkormanyzata
2476 Pazmand, {6 utca 80.

Intézményvezeto
(2024.01.01-tol: Kdszegi Szilvia
foigazgato/Puétv.)
Férohelyeink szama: ovoda: 7216
bolcsdde: 8 6
Csoportok szama: ovoda: 3
bolcsdde: 1

Az intézmény napi
nyitvatartasi ideje (hétfo-
péntek)

ovoda: 6.30 - 17.00
bolesode: 6.30 —17.00

Nevelési év rendje

2025. szeptember 1 -2026. augusztus 31.

Ovodapedagégusok szama

7 16 f6iskolai vagy egyetemi végzettségli 6vodapedagogus,

ebbdl 1 f6 féigazgatd

Ovodai nevelomunkat
kozvetleniil segitok szama

5 £6. ebbdl: 3 16 szakképzett 6vodai dajka
2 16 szakképzett pedagdgiai asszisztens

Bolcsédei dolgozok

2 6 kisgyermekneveld, 1 {6 bolcsddei dajka

Ovodai talalokonyhai
feladatok ellatasa

1 6 konyhai kisegito

3. A pedagogiai munka feltételei

Az dvodéaban és a bolcsddében is elsddleges célunk, hogy az altalunk nevelt gyermekek lelki
¢s szellemi fejlédését lehetdvé tegyiik. Kiemelten fontos a gyermekek mindenek felett allo
érdekeinek tiszteletben tartdsa, a nyugodt, kiegyensulyozott 1égkor biztositdsa, valamint

intézményiink térvényes miikodése. Alapfeladatunk az alapitod okiratban meghatarozott 6vodai



nevelés, valamint boélcsddei gondozas, melyek a gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes

6vodai, illetve bolcsddei életet magaban foglalo tevékenységek keretében zajlik.

Az intézményben foly6d szakmai-pedagogiai munka feltételei idedlisak. Az intézmény a
tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak megfelelden alakitotta ki.
Mint minden kdznevelési intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a
rendelkezésre all6 targyi és human infrastruktira, ezért kiilondsen fontos az adottsagok kozott

annak szdmbavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre all6 lehetdségeit hogyan hasznalja ki.

3.1. Targyi feltételek (0voda)

Intézménylink targyi feltételei a Pedagogiai Program és a kotelezd eszkozjegyzek eldirdsai
alapjan ebben a nevelési évben is biztositott volt. Az 6vodank korszerli, modern intézmény. Az
¢épiilet miliszaki modernizélasa folytatddott a tavalyi nevelési évben: a tonkrement gazkazan
helyett 0j kazanok beiizemelésével, illetve a bolcsddei csoportszoba padldjanak cseréjével,
annak és a hozzatartoz6 mosddjanak festésével, valamint az épiiletben talalhaté talalokonya és
kiszolgélohelyiségeinek teljes korl felajitasaval. Az intézmény felszereltsége, butorzata, targyi
eszkozei megfelelnek a jogszabalyi eldirasoknak, csak néhany kisebb meghibasodas tortént,
melyre segitséget kaptunk intézményiink fenntartdjatol. A targyi eszkézallomany fejlesztésére,
bovitésére a lehetdségekhez mérten nagy hangsulyt fektetiink, mert jelentdsen befolydsolhatja
a pedagogiai célkitlizéseink megvaldsulasat. Esetleges hianyossagok a jatékok, fejlesztd
eszk0zok elhasznalodasabol adddnak, melyek cseréje, illetve uj jatékeszkozok vasarlasa
célszerliségi szempontokat mérlegelve folyamatos. Az intézmény helyiségei az itt dolgozok
munkajanak, kreativitasanak koszonhetden esztétikusak, praktikusak. Minden alkalmazott sajat
egyéniségének, izlésének megfelelden részt vesz az Ovoda dekordldsidban, szépitésében.
Megnyugtatd érzés egy olyan intézményben dolgozni, ahol a gyermekek ilyen jol felszerelt,
biztonsagos, esztétikus kornyezetben tolthetik mindennapjaikat, valamint ahol az eredményes

szakmai munkankhoz ilyen idedlis feltételek adottak.

3.2. Személyi feltételek (0voda)

Ovodank huméanerdforrasa ebben a nevelési évben 7 f6 6vodapedagdgusbol, 3 f6 dvodai

dajkabodl és 2 f6 pedagodgiai asszisztensbol és 1 6 tdlalokonyhai kisegitobdl allt.



Nevelotestiiletiink  szakmailag jol  felkésziilt, pedagogiai megujulasokra térekvo
szakemberekbdl 4ll. Jellemz0 az 6nképzeés, a szaktudas elmélyitésére, meghjitasara valo igény.

Mindenki a munkdja ellatdsdhoz sziikséges legmagasabb képzettséggel rendelkezik.

Az ovodapedagogus kollégékkal jol tudunk egylitt dolgozni, gyakorlatunk jol kiegészitik
egymast. A feladatok egymds kozotti megosztasa kialakult, jol miikodik. Az

ovodapedagdgusok mindegyike foiskolai, vagy egyetemi végzettséggel rendelkezik.

Az 6vodai nevelomunkat segitd pedagdgiai asszisztenseink és dajkdink szakképzettek, nagy
tapasztalattal, gyakorlattal rendelkeznek, elhivatott, empatikus kollégandk. A munkat egymas
kozott és a gyermekcsoportban is zokkenOmentesen megszervezik, jo érzékkel kozelitenek a
gyermekek és a sziilok felé. A dadus nénik ismerik, és latjadk szerepiiket a nevelémunka

folyamatéaban, elfogadjak a kozosen kialakitott értékrendiinket, és aszerint dolgoznak.

A konyhai kisegitd feladatok ellatdsara a fenntartd 1 f6 személyzetet biztositott, az 6 hidnyzésa
esetén ezt a feladatot az 6vodai dajkék, illetve a bolcsddei dajka segitségével oldottuk meg. Az
elmult bé egy év tapasztalata szerint ez a megoldas azonban csak abban az esetben volt
megfeleld, ha minden dolgozé jelen volt. Hidnyzés (szabadsag, betegallomany) esetén mar
nehezitett volt a konyhai feladatok ellatasa, hiszen olyankor mar valamelyik csoportban
dolgozo dajkanak kellett ezt helyette megtennie, ekkor viszont az ¢ csoportbeli feladatai rottak
tobbletterheket a tobbi dolgozora, illetve hidnya kockazatot jelentett a gyermekek biztonsagos
ellatasara nézve. Ugyanez volt a helyzet a bolcsddei dolgozok hianyzasa esetén. Mivel azonban
az elsOdleges feladatunk a gyermekek nevelése, fejlddésiik eldsegitése, biztonsaguk
megteremtése, igy a dajka gyermekcsoportbdl torténd nélkiilézése, veszélyeztetheti a

zOkkendmentes, biztonsagos feladatellatast.

Ez utobbi nehézségiink megoldasaban kérnénk a tisztelt Polgarmester Ur és a tisztelt Képviseld
Testiilet segitségét, javaslatait, hiszen a gyermekek jogszabalyoknak megfeleld biztonsadgos
ellatasa elsddleges intézményi feladat, ennélfogva a fenntartonak is a feleldsségi korébe
tartozik. Az intézmény miitkodését €s a vezetdi munkat is nagymértékben segitette az intézmény
teljes alkalmazotti kdzosségének munkahoz és egymashoz vald hozzaallasa, gyermekszeretete,

lelkiismeretessége, lojalitasa.



Csoportbeosztas (6voda)

Pedagoigusok,

Csoport Pedagogiai asszisztensek, Dajka

Ovodapedagégusok:

Csizmazia Beatrix, Domakné Hersics Ramoéna

Katica (kozépso csoport) 23 fo Pedagogiai asszisztens:
SNI 3 £6 Majdan-Pajlovics Rita
BTMN 1 16 Dajka:
Foldesiné Szalko Klara
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Ovodapedagdégusok:

Domak Tiborné, Kovacsik Annamaria
Méhecske (nagycsoport) 29 fo Pedagégiai asszisztens:
BTMN 2 {6 Mucska Aranka
Dajka:
Hegyi Attilané

Ovodapedagégusok:

Pillango (kiscsoport) 21 f6 Hidegh Lajosné, Kovacs Sandorné
Dajka:

Kovacs Anna Maria

3.2.1. A dolgozok munkaido beosztasanak rendje (6voda)

Az 6vodaban a dolgozok munkaidd-beosztasanak rendjét feliilvizsgaltuk és modositottuk. A
valtoztatds sordn elsddleges szempontként vettiik figyelembe a gyermekek biztonsaganak
folyamatos biztositasat, kiilonos tekintettel a napi miikodés azon iddszakaira, amikor fokozott
feliigyelet sziikséges. Emellett torekedtiink a munkatarsak kozotti egységes és méltanyos
teherviselés megvalositasara, annak érdekében, hogy a feladatok és a munkaidd-terhek
kiegyensulyozottabban oszoljanak meg. A munkaidd-beosztads kialakitasakor figyelembe
vettiik az intézményben megvalosuld 6vodai fejlesztéseket, programokat és az ezekbdl adddo

szakmai feladatokat is, biztositva ezzel az intézmény hatékony és zavartalan miikodését.

A korabbi munkarendet ennek megfeleléen atalakitottuk. Az 0j beosztds szerint a nyitos
o6vodapedagdgus 6.30 drakor kezdi meg munkajat, a reggeles dajka 6.30 érakor érkezik, a masik
két reggeles 6vodapedagdgus 7.30 orakor kezdi meg feladatait. A kdztes dajka munkaideje 8.00

orakor kezdddik, délutdnos dajka munkakezdése 9.30 oOrakor torténik, mig a délutani

8



miuszakban dolgoz6 6vodapedagogusok koziil ketten 10.00 orakor, egy 10.30 orakor all

munkéba. A pedagdgiai asszisztensek munkaideje 8.00 6rakor kezdddik.

Az 6vodapedagdgusok munkaidd-beosztasa forgd rendszerben torténik, amely biztositja a
feladatok aranyos elosztasat és az egyenld teherviselést. A dajkék heti valtasban latjak el
feladataikat. Az ) munkarend bevezetésével kapcsolatos tapasztalataink kedvezdek: a
modositott beosztas bevaltotta a hozza flizott elvarasokat, hozzajarult a gyermekek biztonsagos
ellatasahoz, a napi miikkodés kiszamithatdsagahoz, valamint a dolgozok kozotti egyiittmukodés

¢s munkamegosztas hatékonyabba valasahoz.

3.3. Szervezeti feltételek

Az intézmény szervezeti és tanuldsi kulturajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabdlyok jellemzik. Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjara,
egylittmitkodésére a magas szintli belsé igényesség, hatékonysag jellemz6. Kozos értékek
mentén, egységes nevelési szellemben végezziik nevelési gyakorlatunkat. Azonban a szervezeti
kultara megfeleld szinten tartasan, illetve még jobba tételén tovabbra is sokat kell dolgozni, és

ennek feleldssége valamennyi dolgozora nézve kozos.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikodésében, és a neveld/oktato munka

részét képezik. Az 6vodai intézményi struktarat az 6voda SZMSZ-e tartalmazza.

Intézménylink jelenleg az eldirt 1étszdmi dolgozodval rendelkezik. A fenntartd biztositja

koltségvetésében a 1étszamhoz tartozo bértomeget.

Folyamatosan ¢és sokat dolgozunk azon, hogy intézménylink alkalmazotti ko6zossége

Osszetartova, egységessé valjon és kozos értekek mentén végezziik neveldmunkéankat.

A koznevelési torvény €s kormanyrendeletek modositasa kovetkeztében sziikséges valtozasok
folyamatos kovetése fontos. A térvényi eldirdsoknak megfeleléen megtorténik a munkatarsak
bevonasa a dontés eldkészitésbe, a fejlesztésbe. Az Gjabb és tijabb jogszabalyi valtozasok miatt
ismét sziikséges volt aktualizalni az intézményi dokumentumok egy részét, az elkdvetkezd

1d6szak feladatai koze tartozik az, ami még hatravan ezek koziil.



A 2025/2026 nevelési év folyaman 3 f6bb neveldtestiileti €s alkalmazotti értekezletet tartottunk:
évnyito, félévértékeld, és évzard értekezletet. Ezen kiviil minden program, illetve esemény

kapcsan megbesz¢lést tartottunk, egyeztettiik az aktualis feladatokat

4. Pedagogiai folyamatok

4.1. Tervezés / stratégiai és operativ tervezés /

Az eddigi torvényi szabdlyozas az onértékelés, a kiils6 szakmai ellendrzés és a pedagdgusok
elémeneteli rendszerének valtozasat hozta magaval, illetve at strukturalta a meglévo rendszert.
Az egyik része az Onértékelési rendszer volt, melyet részben felvaltotta a TER (teljesitmény
értékelési rendszer), a mésik része az orszdgos pedagogiai-szakmai ellendrzés (Tanfeliigyelet)
¢és végiil a mindsitési eljaras. Az ujabb szabalyozas mar nem kovetelte meg a pedagdgusok,
igazgatok onértékelési eljarasanak lebonyolitasat, helyette keriilt bevezetésre a TER. Az
intézményi szintli dnellendrzés maradt meg a régi eljarasrendbdl, melyet a tanfeliigyeleti
ellendrzés elétt sziikséges elvégezni. A Teljesitmény Ertékelési Rendszer (TER) a magyar
koznevelésben bevezetett hivatalos ellenérzési és értékelési folyamatot takarta, amely az
6vodai, iskolai pedagogusok és az intézményvezetdk éves munkajat mérte fel és pontozta. Az
1ij Orszaggyiilés azonban feliilvizsgalta a 2024. junius 1. napjaval életbe 1épett TER rendeletet
a pedagogusok oOnértékelésérdl és modositotta azt. A pedagogusok teljesitményértékelési
rendszerének modositasarol szold jogszabaly 2026. janius 10-én 1épett hatdlyba. Ennek
értelmében a 2025/2026. nevelési évre vonatkozo teljesitményértékelési kotelezettség
megsziint. A jogalkotd indokoladsa szerint a kordbbi rendszer nem adott valds képet a
pedagogusok szakmai teljesitményérdl, ugyanakkor jelentdés adminisztrativ terhet rott az
érintettekre, ezért egy 1), egyszerlibb ¢és a szakmai fejlddést jobban tdmogatd rendszer
kialakitasa valt sziikségessé. A rendelkezés szerint a jogszabaly a kihirdetését kovetd napon
1épett hatalyba, igy a TER-re vonatkozo kotelezo szabalyokat a 2025/2026-os tanévre, illetve
nevelési évre mar nem kell alkalmazni. Ennek kovetkeztében az 6vodakban sem kell lefolytatni
a 2025/2026-os nevelési évre vonatkozd teljesitményértékelést. Az Uj rendszer

részletszabalyairdl késobb adnak majd tajékoztatast.
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4.2. Megvalositas

A Pazmandi Pitypang Ovoda és Bolcséde 6vodai székhelyén a 2025/2026 nevelési évben az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, a Pazmandi Pitypang Ovoda és Bolcséde Helyi
Pedagogiai Programja, valamint az intézmény miikodését szabalyozé szakmai dokumentumok
alapjan folyt a szakmai munka. Ovodank 2025/2026 nevelési évre vonatkozé munkaterve a
neveldtestiilet kozremiikodésével és tamogatdsaval késziilt el, mely 0Osszhangban van a

stratégiai dokumentumokkal.

Ovodai nevelémunkankban az elsédleges cél a gyermekek mindenek felett 4116 érdekeinek
szem elOtt tartasaval, az 6vodank Pedagogiai Programjaban megfogalmazott nevelési céljaink
¢s feladataink magas szinten tortén0 megvaldsitasa volt. Alapvetonek tartottuk az
egylttmiikodésen alapuld kiegyensulyozott, nyugodt légkort, a torvényeknek megfeleld,
szinvonalas nevel§-oktatdmunkat, intézményi miitkodést. A nevelési év folyamédn minden
tettiinket a gyermekek irdnti elkotelezettség motivalta: torekedtiink a csalddokkal vald szoros
egylittmiikddésre, a bensOséges kapcsolat kialakitasara, megtartasara, a kulturélis értékek,
illetve normak atadasara. A nevelési év kiemelt feladatait részben az el6z0 nevelési év
értékelései alapjan, valamint a nevelési év aktudlis helyzetképe alapjan jeldlte ki az intézmény
nevelOtestiilete. Fontosnak tartjuk az éves tervek és beszamold egymadsra épiilését. A kdvetkezd
év tervezése az év végi beszamold megallapitasaira épiil. A tudatosan, tervszeriien tervezett,

felépitett neveldmunka biztositja szamunkra munkank hatékonysagat, sikerességét.

A 2025/2026 6vodai nevelési év egyik kiemelt teriilete Tehetséggondozas — Tehetséggondozo
miihelyek kialakitasa - az 6vodaskoru gyermekek tehetséggondozasat segitd gazdagito, dusitd
program kidolgozasa, a kiemelkedd képességii, kreativ gyermekek felfedezése, személyiségiik

optimalis fejlesztése. Feladataink:

e Felismerni a gyermekekben rejld adottsagokat, képességeket.
o Osztdondzni, motivalni kreativitasukat.

e Segiteni Oket a kiilonb6z6 helyzetekben.

e Az altalanos kreativ nevelés eszkozeivel segiteni fejlodésiiket.
e A tehetséges gyermek erds oldalanak timogatasa.

o A gyermek tehetségével 0sszefliggd gyenge teriiletek kiegyenlitése.
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e FElfogado, a személyiségfejlodést segitd 1égkor kialakitasa. A sikeres tehetséggondozasi
gyakorlatok egyszerre alkalmazzak az integral6 €s az elkiilonito elemeket, s a fejlesztést
kiterjesztik minden gyerekre, ezért Ovodankban a tehetségcsirak egyéni
tehetséggondozasat két modon valositjuk meg:

o Sokféle tevékenység felkinalasa, ezzel segitve a gyermekeket érdeklodési iranyaik
megismerésében

e Egyéni banasmod keretében torténd célzott fejlesztés, képességfejlesztés. A gyermek
pozitiv én-tudatanak kialakitasa és erdsitése.

e A sziilok tajékoztatasa és megnyerése a kozés munka érdekében.

e Az egyéni képességekhez igazodd tevékenységtartalmak kimunkdlasa (miihelyek
kialakitasa), éves munkaterv, gazdag, szines tehetséggondozd programok készitése.

e A mihelymunkakhoz sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa.

o A tehetségfejlesztd programok megszervezése, az dvodai élet gazdagitasa egyéb

tevékenységekkel.

A masik kiemelt terliletink a kornyezet - és természetvédelem, a kornyezettudatos
szemléletformalas, melyet a nevelési folyamat egészében, a teljes gyermeki személyiség

fejlodését athatva szdndékoztunk megvaldsitani.
Tervezett programjaink, feladataink voltak:

e Jeles zold napok (Fold napja, Viz vilagnapja, Madarak, fak napja, Zoldagjaras, stb.)
tevékeny feldolgozasa.

e A faluban talalhat6 természetvédelmi teriilet figyelemmel kisérése.

e Az dvoda kozelében €16 madarak megfigyelése, etetése télen.

e Kiils6 kornyezet alakitasara viragiiltetést szerveztiink.

e A természetben végbemend aktualis valtozasokat figyelemmel kisértiik napi szinten.

e Azudvaron levd falevelek, szaraz gallyak dsszegyljtése, komposztalas

e 10 milli6 fa sikeres palydzat keretében gyiimolcsfacsemete iiltetésben vettiink részt az
6vodank udvaran

e Az Ovodakert programban valé sikeres részvétel kovetkeztében folyamatosan bévitjiik
ovodakertiinket

e A falu nevezetességeivel vald ismerkedés.
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e Népszokasok felelevenitése. Falusi és nemzeti hagyomanyok kovetése.

e Keresztény és nemzeti linnepek tartasaval a nemzeti nevelés erdsitése.

Ovodai gyermekvédelem

Az intézmény gyermekvédelmi feladatainak szakszert ellatasaért minden 6vodapedagdgus
felelosséggel tartozik. Feladatunk az 6vodaba jaro gyermekek szocialis, szociokulturalis csaladi
hatterének megismerése, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek koziil a hatranyos helyzetre
utald jelek iddbeni felismerése. A gyermekvédelmi munkank f6 céljanak a prevenciot tekintjiik,
amely soran szeretnénk megakaddlyozni a veszélyeztetett statusz kialakulasat.
Gyermekvédelmi munkankat a huméanum, a segitfkészség és a megértés jellemzi. Minden
pedagdgus ¢és ovodai dolgozdé munkakdri kotelessége a rabizott gyermekek védelme,
pedagbgiai eszkdzokkel vald segitése. Eloitéletektol mentes, ,.el- és befogadd” magatartas

szlikséges ahhoz, hogy intézményiinkben egyetlen 6vodas se érezze magat peremhelyzetiinek.

A 2025/2026 nevelési év tervezett eseménynaptara a megvalosulas tiikrében

Idépont Program/Feladat Megvalosulas
augusztus munkatarsi értekezlet megvalosult
augusztus munkavédelmi oktatés megvalosult

szeptember sziireti mulatsag megvaldsult
szeptember szulo1 értekezlet megvalosult
szeptember SZMK értekezlet megvalosult
szeptember Népmese vilagnapja megvalosult
szeptember-november 0szi dekoraciok elkészitése megvalosult
oktober Zene vilagnapja megvalosult
oktober Allatok vilagnapja megvalosult
oktober egészséghodnap megvaldsult
oktober tlizriado megvalosult
oktober Iddsek napja megvaldsult
november fényképezés megvaldsult
november Marton napi szokasok megvalosult
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Tokfaragas, lampas

felvonulas
november Marton napi szereplés a megvalosult
telepiilésen
november Ovoda udvar rendezés nem valosult meg
december Mikulas linnepség az megvaldsult
6vodaban
december Adventi linnepség a megvaldsult
kbzségben, templomban
december Karacsonyi kézmuves nem valosult meg
délutan a sziilokkel
december Karacsony az 6vodaban, megvaldsult
adventi vésar
december Az 0szi idOszak értékelése, zart korlien megvaldsult
Felnéttek kardcsonya
december Adventi gyertyagytjtasok megvalosult
december-januar Unnepi + téli dekoracio megvaldsult
elkészitése
januar sziildi értekezlet megvalosult
januar SZMK értekezlet megvalosult
februar jelmezes farsang megvalosult
februar miisoros farsang a sziilokkel megvaldsult
marcius Marcius 15. megemlékezés megvalosult
Hetedhét Zenekar
marcius Husvét varas az 6vodéaban megvalosult
marcius husvéti kézmiives vasar megvalosult
marcius Viz vilagnapja megvaldsult
marcius Zoldag jaras megvalosult
marcius nyilt napok a csoportokban megvalosult
marcius Anyak napi fotozas megvaldsult
aprilis csaladi sportdélutan megvalosult
aprilis Fold napja megvalosult
aprilis Anyék napja megvalosult
aprilis 6vodai beiratas megvalosult
majus-jinius Ovi varé-ismerkedds megvalosult
jatszodélutan a leendd
kiscsoportosoknak
majus Madarak, fak napja megvaldsult
majus ballagas megvalosult
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majus Sziil6i értekezlet a leendd megvalosult
kiscsoportosoknak
junius Sziil6i értekezlet a leendd megvalosult
bolcsddéseknek
junius Bolcsddei évzaro csaladi megvalosult
délutan
julius intézmény nyari zarasa megvaldsult

4.3. Sikeres palyazatok megvalodsitasa

4.3.1. Beszamolo6 az 6vodakert-projekt indulasarol, gyakorlati
eredményeirdl és jovobeli fejlesztési iranyairol

Ovodank sikeresen szerepelt az Iskolakert Alapitvany altal koordinalt Orszagos Iskolakert-
fejlesztési Programban, ahol két palyazati forrast is elnyertink. Az Iskolakerti Alapozo
Alprogram (VII. iitem) — Eszkozfejlesztési palydzatnak koszonhetéen igen magas értékben
kaptunk professzionalis eszkozcsomagokat és mindségi vetomagcsomagokat az ovodakert
kialakitdsahoz. A Kiiltéri kornyezeti nevelési terek komplex haszndlata — Tuddsdtaddsi
program pedig a pedagogusok szakmai felkésziilését és a kert pedagdgiai céli, sokszinli

kihasznalasat segiti.

A kapott tiamogatasok eszkdzparkjat és szakmai lehetdségeit mar beépitettiik a mindennapokba.
Az elnyert, professzionalis eszkdozcsomagok hosszu tavi megdvasa érdekében egy kiilon
szerszamtarold helyiséget alakitottunk ki. Itt az eszkozoket szakszertien, tiszta és biztonsagos
koriilmények kozott helyeztiik el. A kapott komposztald berendezést sikeresen dsszeszereltiik
és elhelyeztiik a kertben, ezaltal a kerti zoldhulladék helyben torténd Gjrahasznositésa és a
fenntarthat6sagi oktatas alapjai is biztositottd valtak. A palyéazat tudasatadadsi programja a
neveldtestlilet szakmai felkésziilését biztositja, tamogatva a kert sokszinli, mddszertanilag

megalapozott pedagogiai kihasznalasat.

A gyakorlati megval0sitast idén tavasszal nagy lelkesedéssel inditottuk el. Kiilon kiemelendd a
sziilé1 kozosség példaértekiit megmozduldsa, amely mind onkéntes munkaban, mind targyi
felajanlasokban megnyilvanult. A sziil6k segitségével sikeriilt felszantani és eldkésziteni egy
kozel 60 négyzetméteres teriiletet az 0 kertnek. A talaj taplalasdhoz és védelméhez mulcs-,
marhatragya- €s szalmabdla-felajanlas érkezett. Faanyag-felajanlas révén megkezdddott az j
magasagyasok kialakitasa is. A hozott novényeknek kdszonhetéen az éveld agyasaink és a teljes

ovodakert floraja latvanyosan gazdagodott.
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A kapott mindségi vetdmagcsomagokat aktivan felhasznaltuk, a gyerekeket a folyamat minden
fazisaba szorosan bevontuk. A magvak egy részét eldszor az 6vodai csoportszobakban, bent
csiraztattuk ¢és gondozgattuk a gyerekekkel. Amikor az iddjards engedte és a palantak
kitiltethetové valtak, kozosen helyeztiik at 6ket a szabadfoldi agyasokba. A vetdmagok masik
részét kozvetlentil a kerti talajba szortuk el. A gyerekekkel napi szinten végeztiik az agyasok
ontozését, gyomlalasat és a talaj mulcsozasat. A beérett kerti termést sikeresen betakaritottuk.
Azon tal, hogy a gyerekek megizlelhették a sajat munkajuk gyliimdlesét az étkezések soran, a
termést kreativ és fejlesztd tevékenységekre is felhasznaltuk. Példaként emliteném, hogy a
leszedett spenotlevelekbdl zold folyadékot készitettiink, amivel a gyerekek nagy orommel

festettek, 0sszekotve a kertészkedést a miivészeti neveléssel.

Bar a sikeres kezdés utan az alapokat letettiik, az 6vodakert kialakitdsanak még az elején jarunk.
Ez egy hosszu tavu, tobbéves folyamat. Annak érdekében, hogy a kerti tevékenységek teljesen
beépiiljenek az 6vodai ¢€let hétkdznapjaiba, €s egy tudatos, békés, természetkdzeli nevelési
kornyezetet biztositsunk, megkezdtiik a stratégiai tervezést. Augusztus 31-ig hivatalosan
elkészitésre keriil az intézmény 3 éves projektterve, amelyben részletesen és pontosan ki
lesznek dolgozva a kovetkezd iddszak konkrét feladatai, a kerti infrastruktira bdvitése,

valamint a nevelési évbe illeszkedd pedagdgiai feladatok.

4.3.2. Sikeres faiiltetés a Pazmandi Pitypang Ovoda és Bolcsédében

» U] élettel a klimavalsag ellen — Faiiltetés a Nemzeti Faiiltetés Napjan”
Orémmel tajékoztatjuk a lakossagot, hogy telepiilésiink 6vodaja sikeresen palyazott a 10 millié
Fa Alapitvanynal. A nyertes projekt révén zoldebb és fenntarthatobb kornyezetet

biztosithattunk a legkisebbek szamara.

A globalis klimavalsag és a biodiverzitds csokkenése korunk legnagyobb kihivasai. Az
alapitvany szellemiségével Osszhangban valljuk, hogy a helyi szintli cselekvés a
leghatékonyabb valasz a kdrnyezeti krizisre. 2026. februar 27-én, a Nemzeti Faiiltetés Napjan
mi 1s hozzajarultunk a f6ld jovdjéhez: 25 darab dshonos gyiimolcsfat telepitettiink kozosségi
Osszefogassal az intézmény udvaran. Az iiltetés szakmai precizitdssal, az eldirt technologiai
1épések szigoru betartasaval tortént. Annak érdekében, hogy a csemeték a kezdeti iddszakban
védve legyenek, minden fat harom-harom stabil kardval vettiink korbe, biztositva a megfeleld
tamasztékot. A fak hosszl tavii megmaradasat gondos utdgondozassal biztositjuk. A nedvesség

megtartdsa és a gyomok elleni védelem érdekében a csemeték tovét szalmatakarassal (mulccsal)
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lattuk el. A fak fejlodését emellett folyamatos, heti rendszerességli, boséges Ontozéssel

tamogatjuk.

A projekt soran egyedi informdacios tablarendszert alakitottunk ki, amely a kdrnyezeti nevelést
szolgalja. A kardkon elhelyezett tablokon a 10 millié Fa Alapitvany logdja és a gondozo6 6vodai
csoport jele mellett edukativ fotok is szerepelnek. Ezeken a gyermekek megtekinthetik az adott

fafajta: kifejlett alakjat, termését (gyltimolcsét), viragzatat, jellegzetes levélzetét.

Az esemény kozosségformald volt, ahol harom generacid dolgozott egylitt a kdzds cél
érdekében. A munkalatokban sok sziild, gyermek és évodai dolgozo vett részt aktivan. Ez a nap
is bizonyitotta, hogy az 6kologiai szemléletformalas a legkisebbeknél kezdddik. Ezek a fak
nemcsak szén-dioxidot kdtnek meg ¢€s javitjak a helyi mikroklimat, hanem az &shonos fajtdk
révén segitik a biologiai sokféleség fenntartasat is. Termésiikkel és latvanyukkal évtizedekig
szolgaljak majd az 6vodai kozosséget. Koszonjiik a 10 millié Fa Alapitvany tdmogatasat,

valamint a sziildk, a gyerekek és az 6vodai munkatéarsak dnzetlen segitségét!

Csizmazia Beatrix

6vodapedagogus, Zold Ovoda munkakozosség vezetd

5. Személyiség — és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitdsi folyamat sordn a
személyiség- ¢és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lenni a személyre
szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatdsara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a
tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igényld gyermekek). Tamogatd
szervezeti €s tanulasi kultlra jellemzi 6vodankat, ami eldsegiti a Pedagdgiai Programunkban
rogzitett személyiségfejlesztd feladatok megvalositasat. Napi fejlesztomunkénk soran,
pedagogiai modszereinknek kdszonhetéen a gyermekek kulcskompetencidinak a fejlesztése all
a figyelem kozpontjaban. Fontos szamunkra a személyiségfejlesztés, a majdani sikeres iskolai
beilleszkedéshez sziikséges testi, szocialis €s értelmi érettség kialakitasa. Az 6vodaban a
tanulas, a képességek fejlesztése folyamatos. Nem sziikiil le az ismeretszerzésre, hanem az
egész nap folyaman adodo helyzetekben, természetes ¢és szimuldlt kornyezetben

kiranduldsokon, az altalunk kezdeményezett tevékenységi formakban és iddkeretben valdsul
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meg. Igy érjiik el azt, hogy minden 6vodasunkban — akér tehetséges, atlagos, vagy lassabban
tanul — kialakuljanak azok a képességek, amelyek alapjan 6romet jelent a késobbi tanulas €s
onfejlesztés. Az dvodapedagogusok a gyermekek fejlddésérdl folyamatosan tajékoztatjak a

sziiloket és az ¢életkornak, fejlettségi szintnek megfelelden a gyermekeket is.

A kozosségfejlesztd tevékenység 6vodankban az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek
személyes kompetencidinak fejlesztésével 0sszhangban tortént meg. A stratégiai €s operativ
terveinkben szerepld kozosségfejlesztd feladatainkat lehetOségeinkhez mérten valdsitottuk
meg. Ovodank életében kiemelkedd jelentéségiiek az id6rdl-idore visszatérd kozos események
az iinnepek. Unnepeinknek, szokéasainknak, hagyomanyainknak rendkivill nagy a
kozosségformalod szerepe. Fontos feladatunknak tartjuk a hagyoményok, szép szokasok
apolasat, értékeink megdrzését, tovabbadasat. Arra téreksziink, hogy az tinnepek emelkedjenek
ki az 6voda mindennapjaibdl ugy kiilséségekben, mint belsé tartalmukban. Minden {innepet
egy hosszabb elokészités vezet be, amely lehetoséget biztosit az érzelmi atélésre és gazdagon

motivalt tevékenységekre.

Ovodéankban harom homogén csoportban neveljiik a gyermekeket.

Csoportlétszam adatok

Méhecske Katica csoport | Pillango Osszes
csoport csoport létszam (f6)
Gyermeklétszam 29 23 21 73
(fo) oktober 1.
Gyermeklétszam 29 23 23 75
(fo) majus 31.
SNI - 3 -
BTMN 2 1 -
Gyamsag alatt 1 - -
allé gyermek:
29 16, ebbdl 2026.
Tankateles koru szeptemberben - -
iskolat kezd: 27 6
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2026. januarjaban a kozEéps6 csoportbdl tavozott egy gyermek masik 6vodai intézménybe. A
sziild jelezte, hogy csaladi okok miatt ideiglenesen Budapestre koltoznek, viszont augusztus
honaptdl ismét a mi intézménylinkbe kivanjak igénybe venni az 6vodai nevelést. 2026. majus
honapban harom 10j gyermeket irattak be 6vodankba.

A sajatos nevelési igényli és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermekek fejlesztése kiilsé szakemberek bevonasaval és egyéni fejlesztési terv folyamatos

megvalésitasaval torténik. HH-s és HHH-s gyermek nincs az évodaban.

5.1. Beiskolazasi, beiratkozasi mutatok

A 2026/2027-es tanitdsi évben 27 gyermek kezdi meg 4altaldnos iskolai tanulmdnyait.
Tankételes koru gyermekekbdl 2 f6 maradt az 6vodaban.

A 2025/2026-0s nevelési évre év kdzben 3 gyermeket irattak be az dvodaba, koziilik 1
halasztott iskolakezdést kért és szakszolgalati szakértdi vélemény alapjan BTM-es statusszal

rendelkezik.

Az 6vodai beiratkozas a jogszabalyoknak megfelelden, szervezetten és zavartalanul zajlott. A
beiratkozas soran Osszesen 25 gyermek felvételét kezdeményezték intézményilinkbe. A
felvételi eljaras eredményeként 3 gyermek felvételi kérelmét el kellett utasitani. Az
elutasitasok koziil 1 gyermek mas telepiilésen rendelkezik lakéhellyel, mig 2 gyermek
augusztus 31.-e utani sziiletési, ezért ¢letkoruk alapjan dvodai felvételiik a kdvetkezd nevelési

évben valik indokoltta.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan intézményiinkben folyamatos a taljelentkezés, amely azt
jelzi, hogy az dvoda irdnti sziilé1 bizalom ¢€s igény tovabbra is magas. A rendelkezésre allo
féréhelyek kihasznaltsadga tartdsan eléri a kapacitas hatarat, ezért a ndvekvd gyermeklétszam
hosszabb tdvon indokolttd teszi a csoportszobdk szdménak bdvitését. A féréhelykapacitas
novelése lehetdséget teremtene arra, hogy a korzetben €16 valamennyi jogosult gyermek
szdmara biztosithatd legyen az oOvodai ellatds, megsziinne a magas gyermeklétszam a
csoportokban, valamint tovabbra is magas szinvonall, a gyermekek egyéni sziikségleteihez

igazod6 nevelémunka valdsulhasson meg.
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5.2.Tovabbképzések

Az intézmény Tovabbképzési Programjdban meghatarozottak alapjan torténtek a
beiskoldzadsok, mely szerint azon képzések megszerzését szorgalmaztuk, melyek a
szakképzettséghez kapcsolddd alapképzésben megszerzett ismereteknek és jartassagoknak a
megujitasat, bovitését segitették, illetve hozza jarultak a pedagogiai szakmai szolgéltatasok

ellatasahoz.

Tovabbképzések teljesitése 2025/2026

Tovabbképzés megnevezése Név

fgy tedd ra! mesterképzés Csizmazia Beatrix

Kdszegi Szilvia

Koznevelési igazgatoképzés Kdszegi Szilvia

5.3. Intézményi tanfeliigyeleti ellenorzés

A nevelési év soran intézményiinkben intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre keriilt sor. Az
ellendrzés a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott szempontok alapjan vizsgalta az
intézmény pedagogiai-szakmai munkéjat, a vezetési folyamatokat, a pedagdgiai program
megvalosulasat, a belsd ellendrzési és értékelési rendszer milkddését, valamint a partneri

kapcsolatok és az intézményi dokumentacié megfeleldségét.

Az ellendrzés megallapitasai megerdsitették, hogy az intézmény miikodése jogszeri, a

nevelémunka a Pedagdgiai Programban megfogalmazott célokkal 6sszhangban valosul meg.

A tanfeliigyeleti ellendrzés visszajelzései megerdsitették intézményiink szakmai munkajanak
eredményességét, ugyanakkor a fejlesztésre vonatkozo javaslatok beépitésével tovabb kivanjuk
erOsiteni a mindségfejlesztési folyamatokat. Az ellendrzés tapasztalatait a nevelOtestiilet
megismerte, az azokbdl adodoé feladatokat az intézményi fejlesztési tervben rogzitettiik, és

megvalositasukat folyamatosan nyomon kovetjiik.
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INTEZKEDESI TERV

a tanfeliigyeleti ellen6rzés soran feltart hianyossagok megsziintetésére

Intézmény neve: Pazmandi Pitypang Ovoda és Bolcséde

Intézmény OM azonositdja: 202525

Intézményvezeté neve Kdszegi Szilvia

Intézkedési terv neve Tanfeliigyeleti ellendrzéshez kapcsolddo 5 éves intézkedési terv
Intézkedési terv kezd6é datuma: 2026. aprilis 01.

Intézkedési terv befejezésének 2031. augusztus 31.

datuma:

1. Pedagogiai folyamatok

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmény alapitvanya tobb palyazaton részt vett, amit sikeresen megnyertek. A 1égkort nyitottsag, csaladias €s szeretetteljes hangulat,
valamint egyéni banasmod jellemzi. A pedagdgiai folyamatok a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési eredmények elérését,
valamint a gyermekek, sziilok és munkatarsak elégedettségét szolgaljak. A gyermekek fejlddésének mérése rendszeresen megvalosul. A
gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszajeleznek a, sziilének/gondviselének és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfeleld formaban a gyermeknek. A hatranyokat csokkentd pedagdgiai attitliddel biztositjdk minden gyermek szamara az esélyegyenldséget.

Fejlesztheto tevékenységek:

Az intézményi onértékelés jogszabalynak megfeleld miikodtetése. Szakmai munkakozdsség tervének munkaterv jellegli megfogalmazasa és
beszamolas errdl. Az ellendrzési feladatok ledelegaltsaga akar munkakozdss€g, igazgatdhelyettes bevondsaval. Az egyes feladatok
eredményességének és hatékonysdginak mérés¢hez, értékeléséhez sziikséges mutatdok és elemzések megjelenitése a beszamolokban. A




teljesitményértékelés soran levont tanulsdgok megjelenitése az éves beszamoloban. Az 6vodai csoportnapld tervezési folyamatdnak
precizebbé tétele, a differencialt fejlesztés, rogziteni kell, hogy a foglalkozason beliil milyen modon valdsul meg, és az iskolaeldkészitd
tevékenységek dokumentalasanak biztositasa a heti tervekben. A jo gyakorlatok kidolgozasara vagy adaptalasara kiilsé szakmai tamogatasok
feltérképezése.

Fejlesztési feladatok

Intézkedés neve

Munkatervek, beszdmolok egymasra épiilése,
Munkako6zdsségi tervek elkészitése, értékelése

M¢g tudatosabb tervezés/értékelés/elemzés

A teljesitményértékelés soran levont tanulsagok megjelenitése
az éves beszdmoloban.

Intézkedés célja, indokoltsaga: A munkatervek €s beszdmoldk - az intézményi onértékelési rendszerre
épiilve — jelenitsék meg a fejlesztési feladatokat.
TER hatékonyabb miikodtetése.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai: A munkatervek €és beszdmoldk - az intézményi Oonértékelési rendszerre
épiilve — jelenitsék meg a fejlesztési feladatokat.

A célok eléréséhez sziitkséges feladatok

A feladat: A munkatervben és a beszamoloban markansabban jelenjenek meg a
fejlesztési feladatok.
A beszamolok az intézmény onértékelési rendszeréhez igazodjanak.

A feladat végrehajtasanak modszere: Dokumentumelemzés. A munkaterv feliilvizsgalata. A beszamolok
feliilvizsgalata. Korrekcio.

A feladat elvart eredménye: A munkatervben ¢és a beszdmolokban markénsabban elkiiloniilve
jelennek meg a mérési eredmények, és az ezek alapjan meghatarozott
fejlesztési teriiletek.




A feladat tervezett iitemezése: Az intézkedési terv megjelolt érvényességi idejében/ nevelési évenként

A feladat felelsei: Intézményvezetd, intézményvezetd- helyettes, munkakdzosség vezeto,
Fenntartd

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelkedo tevékenységek:

A hagyomdnyos ilinnepek, jeles napok, az 6vodai élet szerves részét képezik, megvalosulasuk a stratégiai €s operativ dokumentumokban
nyomon kovethetok. Gazdag kozosségi programokat szerveznek az évodan kiviil és beliil. Az dvodapedagogusok nagy hangsulyt fektetnek a
kozosségfejlesztésre, melynek fontos eleme a sziildkkel térténd napi kapcsolattartas is. A sziilok elégedettek a intézmény nyitottsagaval, az
6voda mitkddésébe valdo bevonddassal, ismerik €s latogatjak az intézmény programjait. Tehetségmiihelyek hatékony miikddtetése (Drama,
Csodabogarak).

Fejlesztheto6 tevékenységek:

Digitalis kompetencia fejlesztéshez eszk6zok beszerzése (DIOO, Bee-Bot, stb.) Megfeleld szakvégzettséggel, és kompetenciaval rendelkez6
szakemberek biztositdsa a specidlis fejleszté munka biztositdsahoz, iskolaeldkészités tAmogatasahoz. A nevelési év soran kiemelt priorités
kapjon a gyermeki igényekre alapozott differencidlas moddszertani megjelenitése a heti tervezésben, az OviKréta feliiletén. Az 6voda
elokertjének hatékonyabb kihasznélasa, iiltetésre, kiskert gondozéasra. A tehetséges gyermekek, illetve a tehetségigéretek feltérképezése,
felmérése, a tehetséggondozas jelenjen meg az operativ dokumentumokban, (beszdmoldkban, munkatervben). A mérés rendszere terjedjen ki
a tehetségigéretek feltarasara is. (a mellett, hogy tehetségmiihelyek miikodnek).

Fejlesztési feladatok

Intézkedés neve: Digitalis kompetencia fejlesztéshez eszk6zok beszerzése.
Tehetséggondozas megjelenitése operativ dokumentumokban.

Intézkedés célja, indokoltsaga: A digitalis kompetencidk fejlesztésével a gyermekek
személyre szabott nevelését kivanjuk hatékonyabbd tenni.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai: Digitalis eszkdzok hasznélatira vonatkozo belsé képzések
szervezése
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A munkatervekben és beszamoldkban kiilon fejezet jelenjen meg a
tehetséggondozasrol és a tehetségigéretek fejlesztésérol

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Uj digitélis eszkozok beszerzése.

Belso képzések és eszkozhasznalati tréningek

lebonyolitasa.

A tehetségazonositas intézményi rendszerének feliilvizsgalata,
Tehetséggondozd programok bdvitése

A tehetségigéretek fejlodésének rendszeres értékelése, dokumentéalésa

A feladat végrehajtasanak modszere: Digitalis taneszkdzok beszerzése €s hasznélatuk oktatisa a
pedagdgusok szamara.

Pedagogusok kozotti jo gyakorlatok megosztasa belsd
mithelymunkak keretében.

A feladat elvart eredménye: Novekvo gyermek- és pedagdguselégedettség a digitalis
eszk6zok hasznalataban.

A tehetségigéretek azonositdsa dokumentéalt modon torténik. A
dokumentumokban megjelenik a tehetséggondozd tevékenység.

A feladat tervezett iitemezése: Folyamatos

A feladat feleldsei: ovodapedagdgusok.

3. Az intézményben folyo pedagogiai munkaval osszefiiggo eredmények

Kiemelkedo tevékenységek:

A nevelési évek folyaman a gyermekek fejlédését nyomon kovetik. Az 6voda vezetdje gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrol
sz0l6 informacidk belsdé nyilvanossagarol. Minden dolgozd feleldsségteljesen egyiittmiikodik az elérendd célok érdekében. A sziilok
elégedettek az intézmény nyujtotta eredményekkel, elégedettek az 6vodaban folyd munkaval.




Fejlesztheto tevékenységek:

Madarbarat 6voda cim megpalyazasa, hisz, az ahhoz kapcsolodo feladatokat, tevékenységeket mar amugy is végzik. Orokos Zold Ovoda cim
megpalyazéasa, annak feltételeinek kialakitdsa. Az iskolaval torténd partneri viszony kialakitisa, kapcsolattartas rendjének, szokéasainak
kialakitasa a zokkendmentes 6voda iskola a&tmenet €s a gyermekek tanulési utjanak nyomon kovetése érdekében, eredmények visszacsatolasa
a beszamolokban. Az intézményi 6nértékelés mikodtetése. A belsd és kiilsd mérési eredmények intézményi szintli kozos elemzése, a szakmai
tanulsdgok levonasa és visszacsatoldsa. Az eredményességi mutatok nyilvantartdsa, az eredmények rendszeres elemzése ¢€s azok
visszacsatolasanak megvalosulasara torekvés.

Fejlesztési feladatok

Intézkedés neve: Madarbarat Ovoda, Orokos Z6ld Ovoda cim megpalyazasa

A telepiilés iskoldjaval torténd egylittmiikddés lehetdségeinek
kidolgozasa.

A partneri elégedettségmérések dokumentélasa.

Az intézményi onértékelés mikodtetése.

Intézkedés célja, indokoltsaga: Az 6voda-iskola atmenet zokkendmentes biztositasa

érdekében sziikséges az egylittmiikodési formak kiszélesitése.
Eredmények rendszeres elemzése, azok visszacsatolasdnak
megvaldsulésa.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai: Kornyezettudatos tartalmak hosszitava kidolgozasa.
Kapcsolatfelvétel helyi iskolaval — tanév eleji egyeztetd email.
Latogatdsi naptar Osszeéllitasa.

A célok eléréséhez szitkséges feladatok

A feladat: Palyazatok figyelése

Kornyezettudatos €¢letmodra nevelés hangstilyos megjelenése a
dokumentumokban.

Iskolalatogatasok lebonyolitasa
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A feladat végrehajtasanak modszere: Madarbarat Ovoda, Orokos Zold Ovoda palyazat megirasahoz
anyaggyljtés, otletborze.

Iskolalatogatési programok szervezése a gyermekek

szamara

A feladat elvart eredménye: Ovodas gyermekek kornyezettudatos szemlélet formalisa. A
kornyezettudatos  életmddra nevelés céljainak, meghatdrozott
feladatainak pontosabb megjelenitése, tervezése az operativ
(munkaterv, beszdmold) dokumentumokban.

Az iskolaba 1épd gyermekek gyorsabb adaptécioja.

A feladat tervezett iitemezése: Folyamatos

A feladat feleldsei: Ovodaigazgat6, nevel6testiilet

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmény biztositja a munkatarsak tjékoztatasat és az informaciokhoz vald hozzaférését szoban, digitalis és papiralapt eszkozokkel. Az
informacidaramlas tobbcesatornds, rendszeresek a megbeszélések a dolgozokkal. A sziildkkel hatékonyan kommunikéalnak és miikodnek
egylitt. Az igazgatd rendszeresen végzett ellendrzései, értekelései visszajelzései fejlesztd céllal hatnak a pedagodgiai kultirara, az egyének
erdsségeire fokuszal. A gyermekek nevelése, tanitdsa, fejlesztése érdekében a pedagdgusok és a pedagdgiai munkat segitd alkalmazottak
egylittmiikddnek egymadssal, szoros kapcsolatot apolnak a segité szakemberekkel. Eldadok meghivasa kiilonboz6é témakban (konfliktus
kezelés, fenntarthatosag)

Fejlesztheto tevékenységek:

A szervezeti kultara és a szakmai munka gazdagitasara a forrasok korlatozottsaga miatt javasolt a POK altal kinalt j6 gyakorlatok adaptalésa,
szaktanacsadas kérése. Kornyékbeli ovodakkal (Kapolnasnyék, Vereb) szakmai egylittmiikodés kialakitasa, hospitalasok, tapasztalatcsere,
tudas atadas. A szakmai kdzosség munkajanak struktaralt megjelenitése a tervezés és beszamolds soran. A szakmai munkak6zosség bevondsa
a pedagogiai folyamatok ellendrzésébe, értékelésébe, a tudatos és tervezett tuddsmegosztasba.




Fejlesztési feladatok

Intézkedés neve: Szervezetfejlesztés, az 1) kollégak timogatasaval, a régebbi dolgozok
motivacidjaval.
Intézkedés célja, indokoltsaga: Szervezeti kultara és a szakmai munka gazdagitasa

Intézményi jo gyakorlatok kialakitasa, adaptalasa.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai: A megszerzett szakmai tapasztalatok belsd megosztdsa neveldtestiileti
vagy munkak6zosségi értekezleteken.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Jo gyakorlatok megismerése, adaptalasa
Szakmai kapcsolatok erdsitése
Tudasmegosztas fejlesztése

A szakmai kozdsség szerepének erdsitése

A feladat végrehajtasanak modszere: POK altal bazisintézményi programokon valo részvétel

Belso jo gyakorlatok gytijtése, dokumentaldsa és megosztasa

A  munkakozosség aktiv bevondsa a pedagogiai folyamatok
ellendrzésébe és értekelésébe

A feladat elvart eredménye: Egylittmiikddési alkalmak megvaldsulésa

Intézményi szintli tuddsmegosztasi gyakorlat kialakul

Uj médszerek és szakmai elemek beépiilnek a pedagdgiai munkaba
Er6s6do szakmai egyiittmiitkodés €s innovacid

A feladat tervezett iitemezése: Folyamatos

A feladat feleldsei: Ovodaigazgat6, munkakozosség vezetd, dvodapedagdgusok




5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Kiemelkedo tevékenységek:

A partneri kapcsolatok alakitdsa nem esetleges, hanem az intézményi dokumentumokban (Pedagdgiai Program, SZMSZ) rogzitett modon,
meghatarozott rend szerint torténik. A sziiloket nemcsak tajékoztatjak, hanem aktivan bevonjak a dontési folyamatokba és a kozosségi ¢letbe
(pl. kdz6s programok, nyilt napok). Az intézmény helyi, kdzéleti rendezvényeken valo aktiv részvétele.

Fejlesztheto tevékenységek:

Az intézményi kornyezeti nevelés nivojanak emelése érdekében javasolt a Zold Ovoda halézathoz valod csatlakozasi folyamat elinditasanak
folytatasa, tovabbi regionalis programok feltérképezése. Ehhez vegyék igénybe a POK szaktandcsadoi segitségét, fokuszalva a
kritériumrendszernek megfeleld neveldi kompetenciak fejlesztésére. A kornyezettudatos szemléletformalast transzparens modon, a stratégiai
dokumentumokban (Munkaterv, Beszamol6) és a napi adminisztracidban (Ovikréta csoportnapld) egyarant dokumentalni sziikséges.
Biztositani a partnerek igény - elégedettségének rendszeres mérését, a beérkezett vélemények strukturdlt visszacsatoldsat és a
valaszintézkedések kommunikéciojat

Fejlesztési feladatok

Intézkedés neve: A kulcsfontossdgti  partnerek  igényeinek, elégedettségének
megismerése évenkénti rendszerességgel torténjen meg.

Intézkedés célja, indokoltsaga: A partnerek igényeinek alaposabb kiismerése ¢és elégedettségiik
mérése.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pontjai: A POK altal kinalt szakmai programok, jo gyakorlatok ¢é&s
szaktanacsadasi  lehetdségek nyomon kovetése, intézményi
adaptacidja

Elégedettségmérési kérddivek eredményeinek elemzése és
beépitése a tervezésbe.
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A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Jo gyakorlatok megismerése €és adaptalasa
Az elégedettség felmérése és a felmeriild igények megismerése.

A feladat végrehajtasanak médszere: Beszélgetés, interju, kérddiv.

A feladat elvart eredménye: Az elégedettségi mérések és azok elemzése alapjan javul a kapcsolat
a partnerekkel.

A feladat tervezett iitemezése: Ev évén

A feladat feleldsei: Igazgatd, 6vodapedagogusok.

6. A pedagogiai miukodés feltételei

Kiemelkedo tevékenységek:

A szervezeten beliil a felelosség és hataskorok meghatarozasa egyértelm, ismert. Az intézmény szamara fontosak a hagyomdanyai, a Zold
jeles napok megiinneplése, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, a hagyomanyapolashoz és hagyomanyteremtéshez
kapcsolodo tevékenységek tetten érhetOk a szervezet miikddésében, és a neveld-oktatdo munka részét képezik. A sziilok megelegedésére Oket
is tevékenyen bevonjak.

Fejlesztheto tevékenységek:

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatmegosztasban a szakértelem és az egyenletes terhelés megvaldsitasa. A digitalis technologia
altal nyujtott lehetdségek batrabb alkalmazésa a tanitds-tanulds, foglalkozasok tdmogatasara. Az () munkatarsak, pedagogusok integralasa,
tamogatdsa, a szervezeti kultira fejlesztése. Szakmai izolaltsdguk megsziintetéséhez javasolt tovabbi nyitds a szakmai megljulas,
kapcsolatépités terén. (testvér 6voda, telepiilési, helyi 6vodak rendezvényei)
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Fejlesztési feladatok

Intézkedés neve: Az egyenletes terhelés megvaldsitasa.
A digitalis nevelési-tanitasi technologiak alkalmazasanak még
hatékonyabb beemelése a nevelési, tanuldsi folyamatba.

Intézkedés célja, indokoltsaga: A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a
szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

A sokféle tudés és érték Osszeadddasaval az intézmény pedagogiai
kultaraja intenziven fejlodjon. A pedagoégiai munka mindségének
tovabbi javitdsa érdekében fontos a nevelési eszkozok és
infrastruktura korszertsitése, valamint a pedagdgusok szakmai
fejlodésének tdmogatasa.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai: Az intézkedési terv érvényességi idejében:
e Munkaterv értékelése a Nevelési évnyito/évzaro értekezleten,
e Teljesitményértékelés,
e Vezetdi/neveldtestiileti megbeszélések havi rendszerességgel,
e Munkakdzosségi megbeszélések
e munkakozdsségi tervek/értékelések.

Pedagbdgusok szamara évente legalabb egy szakmai

tovabbképzésen valod részvétel biztositasa.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: o A feladatok elosztasanak tudatos kezelése,
e Az innovacio/k megvaldsitasaba bevontak korének tovabbi
szélesitése,
e A munkakozdsségen beliili munkamegosztas
megvaldsitasanak tamogatasa,
o Torekvés az egyenletes terhelés megvalositasara,




e Pontos, érthetd feladatmeghatarozasok.
A fiatal, palyakezdé kollégak tdmogatdsa, Osztonzése, inspirdlasa,
motivaldsa. Pedagdgiai kultirajuk alakitasa.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Szakmai konzultacido-megbeszélés, informaciogyiijtés/-csere,
elemzés, megfigyelés, ellendrzés, értékelés, tamogatds, segités,
inspiralas. Még tudatosabb tervezés.

A feladat elvart eredménye:

A kollégdk terhelése egyenletesebbé valik. A  feladatok
végrehajthatok. A vezetdségi tagok tulzott terheltsége csokken. A
megszerzett rutin, tapasztalat beépiil a fiatal kollégak pedagodgiai,
modszertani kulturajaba.

A feladat tervezett iitemezése:

Az intézkedési terv megjelolt érvényességi idejében. Folyamatosan.

A feladat felelosei:

Ovodaigazgaté, 6vodaigazgatd-helyettes, munkakozosség vezetd,
neveldtestiilet

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak

Kiemelkedo tevékenységek:

A nevelést segitd eszkdzok és moddszerek kivalasztdsa és alkalmazasa céltudatosan, életkornak és fejlesztési teriileteknek megfelelden, a
pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban a gyermekek egyéni sziikségleteinek figyelembevételével torténik, intézményi szintli csapatmunka,
ko6zos gondolkodas eredménye. A nevelést, tanulast segitd eszkozok és modszerek kivalasztasaban az 6vodapedagdgusok érvényesithetik
szakmai Ondllosagukat. Nyugodt, biztonségos, derlis kdrnyezet biztositasa.

Fejlesztheto tevékenységek:

Az Ovikréta gyakorlasa a neveldtestiilet €s az dvoda vezetd szdmara. A Pedagdgiai Programban megjelenitett célok elérését segitd képzeések
kivalasztasa. Zold 6voda program hangsulyosabb megjelenitése. A gyermekek 45 perces iskola-elokészité foglalkozasanak tervezése,

megjelenitése.
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Fejlesztési feladatok

Intézkedés neve:

Az intézményi digitalis kompetencidk fejlesztése, a Pedagdgiai
Program céljaihoz illeszkedd szakmai fejlodés tdmogatasa, a Zold
Ovoda szemlélet erdsitése, valamint az iskola-elékészits
tevékenységek tudatos tervezése és dokumentalasa.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az intézmény pedagdgiai munkdjanak hatékonyabba tétele a digitalis
adminisztracid6  fejlesztésével, a  célzott  tovabbképzések
kivalasztasaval, a kornyezettudatos nevelés hangsulyosabb
megjelenitésével ¢és az iskola-eldkészitd foglalkozasok tervezett
mikddtetésével.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

e OviKRETA hasznélatanak fejlesztése
Digitéalis adminisztracio tdmogatasa
Képzési igények felmérése

Z61d Ovoda elemek dokumentalésa
Iskola-elokészitd foglalkozasok tervezése

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Gyakorlati  bemutatok, belsd tovabbképzések szervezése az
OviKRETA alkalmazasarél a nevelGtestiilet és az 6vodavezetés
szamara,egymas segitése mentoralassal.

A Pedagogiai Program céljathoz kapcsolodd tovabbképzési
sziikségletek 0sszegytijtése.

munkatervekben, beszamoldkban és csoportnaplokban jelenjenek
meg a fenntarthatosdghoz kapcsolodo tevékenységek.

A 45 perces iskola-elokészitd foglalkozasok megjelenitése a tervezési
dokumentumokban és beszdmoldkban.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Pedagbdgusok egyiittmiikddésére €piild kdzos tervezeés, belsd szakmai
megbeszélések, egyeztetések szervezése, folyamatos ellendrzés,
visszacsatolas és onértékelés
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A feladat elvart eredménye:

Magabiztosabb és egységesebb OviKRETA hasznalat.

Tudatos képzési terv kialakitasa, A megszerzett tudas kozvetleniil
hasznosul a pedago6giai munkéban.

A 7Z5ld Ovoda szemlélet hangsulyosabban jelenik meg a
mindennapokban.

Atlathato és kovethetd fejlesztési folyamat

A feladat tervezett iitemezése:

Folyamatos

A feladat felelosei:

Ovodaigazgato, dvodaigazgato-helyettes, 6vodapedagogusok

Pazmand, 2026.05. 18.

Az intézkedési tervet a neveldtestiilet elfogadta.

A nevelotestiilet nevében:

Kdszegi Szilvia

ovodaigazgato

Domak Tiborné

ovodaigazgato-helyettes
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6. Az intézményben folyo szakmai ellenérzo, értékelo tevékenység

Nevelési éviink szakmai céljait, feladatait elsdsorban a torvényi szabalyozasok hatarozzak meg.
Az elmult nevelési évben is a pedagdgiai program és az intézmény éves munkatervében
megfogalmazottak szerint végeztiik neveld-fejlesztd munkankat, mely dokumentumok
biztositottak a szabalyozottsagot, a folyamatossagot és a tervszeriséget. Intézményiinkben
fontosnak tartjuk a szakmai munka fejlesztését, a magas szinvonalon végzett nevelomunka
érdekében, mely a kisgyermekek mindenek felett 4116 érdekeit szolgalja. A belsé ellendrzés és
értékelés a pedagogiai programunkban kitlizott célok, feladatok megvalositasara, valamint a
munkavégzés egyéb teriileteire meghatarozott szempontsor alapjan a pedagdgusok és az
alkalmazottak teljes korére terjedt ki. A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi
elvarasokra alapozott teljesitményértékelés €s a kiilsé szakmai ellen6rzés és értékelés, valamint
az altalanos pedagogiai elvardsokra alapozott — a pedagdgusok eldmeneteli rendszeréhez
kapcsolodo — nyilvanos szempontok alapjan tortént. Az 6vodapedagdgusok neveldmunkdjanak
értékelése helyszini ellendrzés, dokumentumellendrzés és dnreflexié forméjaban valdsult meg.
Az 6vodapedagogusok pedagodgiai munkdjuk megtervezése és értékelése a csoportnaploban
tortént az alabbi tartalmak szerint: nevelési tervek, éves tervek, foglalkozas/tevékenységtervek.
A csoportok dokumentumai: csoportnapld, felvételi és mulasztasi naplo, az egyéni fejlodést
nyomon kovetd dokumentacid. A dokumentumok vezetése naprakész volt, megfeleld tartalmi
¢s formai elemekkel rendelkezett. A nevelési év soran az intézmény dolgozoi megfeleld
munkafegyelemmel, a munkaiddé pontos betartidsa mellett dolgoztak. Intézményvezetoként
spontan és tervezett megfigyeléssel, valamint dokumentum ellendrzéssel végeztem belsd

ellendrzést az intézményben.

A még hatékonyabb pedagogiai munka érdekében belsd szakmai konzultaciokat szerveztiink és
szervezni fogunk a tovabbiakban is a tudasmegosztds céljabol. Az dvodankban dolgozok
képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerinti javaslatokkal segitik a fejlesztést. A felmertilt
otletekhez pozitivan viszonyulunk, megvizsgaljuk, megbeszéljiik azok beilleszthetdségét a

fejlesztési folyamatainkba.

Az oviKRETA bevezetésével az 6vodak adminisztraciés feladatai jelentésen atalakultak. Bér
az 1 rendszer sok lehetdséget rejt magaban, a gyakorlati megvalositas azdta is rengeteg
kérddjelet hagy maga utdn, szamos kérdést €s aggodalmat vetett fel az 6vodai dolgozdok
korében. A pedagdgusok és az intézményvezetdk jelenleg is kiizdenek az alkalmazassal és

varjak a tovabbi fejlesztéseket.
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6.1. A nevelomunka értékelése, logopédiai fejlesztomunka, szakkorok
megvalosulasa.

Nevelomunkank tervezése és gyakorlati megvalosulasa az Nkt. és annak rendeleteivel, a 2023
LII. torvény, valamint Pedagogiai Programunkkal, illetve az intézmény Szervezeti Miikodési
Szabalyzataval, az elfogadott éves Munkatervvel koherensen valésult meg. Az 6voda
dokumentumai naprakészek, tudatos, tervszerti és logikusan felépitett nevelési és fejlesztési
célokat, feladatokat tartalmaznak a gyermekcsoportra, a kisgyermekekre vonatkozodan.
Neveldomunkankban kiemelten kezeltiik a parhuzamos tevékenységek szervezetését, az egyénre
szabott differencialt fejlesztést, az egészséges €letmodra nevelést, a jatékba integralt tanulast, a
kornyezettudatos magatartas kialakitdsat, a népi hagyomanyok apolasat, a zold dvodai

alprogram megvalositasat és a tehettséggondozast.

Neveldmunkank eredményességét a gyermekek fejlddését folyamatosan vezettik az
oviKRETA feliileten és a sziilékkel fogadoora keretében megismertettiik. A pedagdgiai munka
hatékonysaganak méréséhez és értékeléséhez az idei évben mar az oviKRETA feliileten el6re

elkészitett, mérési-értékelési rendszert alkalmaztuk.

Fejlesztépedagogus, gyogypedagdgus szakember megbizassal heti 2-2 6raban foglalkozik a
raszoruld6 gyermekekkel. A Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Gérdonyi
Tagintézményének logopédus szakembere is heti rendszerességgel végzi a beszédfejlesztést a
raszoruld gyermekeknek, valamint heti egy alkalommal gyodgytestneveld jatékos
mozgasfejlesztést végez a gyermekekkel. Az SNI ellatast utazd gyogypedagogus segitségével
latjuk el heti két alkalommal.

Minden raszoruld gyermek legalabb heti egy alkalommal részesiilt logopédiai és
fejlesztOpedagogiai  terapiaban. A gyermekek tobbsége rendszeresen részt vett a
foglalkozasokon. Rendszerint elhoztdk felszerelésiiket a foglalkozasokra, folyamatos titemben
fejlodtek. A mogottiink alldé nevelési évben sajnos a gyermekek igen hullamz6 1étszamban
tartozkodtak bent az 6évodaban, ami nehezitette a feladatot. Az dvodaban bent tartdozkodo

gyermekek fejlesztése jelenléti forméaban tortént.
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Az intézményben biztositott szakkorok, kotelezo foglalkozasokon Kkiviili tevékenységek

A szakkor, foglalkozas

megnevezése

A szakkort, foglalkozast

tarto személy neve

Idépontja

Reformatus hittan

Nagyné Gebei Katalin

péntek de. 8.10 6ra

Katolikus hittan

Halaszné Horvath Krisztina

hétf6 de. 8.10 Ora

Vizhez szoktatas/ iiszas

KKNA

szerda de. 10 Ora

Ko6lyok aerobic

Kertész-Karpati Laura

hétfo du. 16 ora

Néptanc

Fujék Zsuzsanna

szerda du. 16 Ora

Tehetségmiihely/ dramajaték

Kd&szegi Szilvia

kéthetente kedd 16 Ora

6.2. Ovodai csoportok értékelése

Pillango csoport - kiscsoport
Csoportprofil
Korosztaly: 3-4 éves gyermekek
Létszam: 23 6, ebbdl 13 fiu, 10 lany.

Csoport bemutatasa:

A Pillang6é csoport a legkisebb oOvodasok kozossége, 3-4 éves gyerekek alkotjak, akik
¢letkorukbol addédoan az dvodai élet kezdeti szakaszaban jarnak. A gyermekek tobbsége ebben
anevelési évben kertilt el6szor kozdsségbe. Csoportunkba 8 kisgyermek érkezett a bolcs6debaol.
Ebben az életkorban kiemelt figyelmet forditottunk az dvodai beszoktatds tdmogatdsara, a
szeretetteljes, elfogadd 1égkor, az érzelmi biztonsag megteremtésére és a kozosségi kapcsolatok

kialakulasanak segitésére.

A csoport gyermekei kiillonb6zd csaladi hattérrel, eltérd tapasztalatokkal és fejlettségi szinttel
érkeztek. A csaladok altaldban két -és harom gyereket nevelnek. Az egy gyermekesek koziil
két kisgyermeket nevel egyediil az anyuka. A csaladok megfeleld ¢életkoriilményekkel
rendelkeznek, a gyermekek tisztan és rendezetten jarnak Ovodaba. A sziilokkel valo
egytittmiikddésiinket a kdlesonds bizalom, a nyitottsag és gyermekek érdekében torténd kozos

gondolkodas jellemzi.
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Mindennapjaink alapja a jaték, amelyen keresztiil a gyermekek tapasztalatokat szereznek,
fejlédnek és megismerik kornyezetiiket. Fontosnak tartottuk az 6nallosagra nevelést, a szocialis
készségek fejlesztését, valamint az életkornak megfeleld6 mozgasos, zenei, mesés €s kreativ
tevékenységek biztositasat. A gyermekek szédmdara valtozatos élményeket kinaltunk:
énekeltliink, meséltiink, alkottunk, sokat mozogtunk a szabadban, és kozosen fedeztiik fel az

évszakok, linnepek és a természet szépségeit.

Nevelési céljaink:

- A biztonsagos, szeretetteljes 6vodai 1égkor megteremtése.
- Az 6nallosag és onkiszolgalo tevékenységek fejlesztése.

- A koz0sségi egylittélés alapjainak kialakitasa.

- A beszéd és kommunikacié 6sztonzése.

- A mozgas ¢€s egészséges ¢letmod tAmogatasa.

- A gyermekek kivancsisaganak, kreativitdsanak kibontakoztatasa.

Nevelési feladatok megvaldosulasa:

A nevelési év soran fokozatosan beilleszkedtek az 6vodai életbe. Az év elején kiemelt feladtunk
volt a beszoktatds, az érzelmi biztonsdg megteremtése ¢és a sziiloktdl valo elvalas
megkonnyitése. Tobb gyermek konnyen alkalmazkodott az 1) kornyezethez, mig néhanyuk
hosszabb 1dOn keresztiil igényelte a sziildk kozelségét, fokozott érzelmi tdmogatast €s
megerdsitést. A beszoktatds soran nagy hangsulyt fektettink a csalddokkal wvalo
egylittmiikodésre, a fokozatossag elvének alkalmazdsira és az egyéni sziikségletek

figyelembevételére.

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés:

A nevelési év soran célunk volt a gyermekek biztonsdganak, a kozosségi egyiittélés
szabalyainak kialakitasa, pozitiv szocialis kapcsolatok fejlesztése. A gyermekek fokozatosan
elfogadtak az 6vodai napirendet és szabalyokat. Megtanultak a k6zos jat€k alapvetd normait,

az egymasra figyelést, a varakozast és az alapvetd udvariassagi formakat.
A koz0sségi ¢€let szervezése sordn kiemelt figyelmet forditottunk:

- az egymas iranti elfogadas erdsitésére

- a segitOkész magatartas alakitasara

- a konfliktusok békés rendezésére
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- az egylttmiikodés fejlesztésére

- az empatia €s érzelmi kifejezokészség tamogatasara.

A gyermekek kozott fokozatosan barati kapcsolatok alakultak ki. A k6zos élmények, tinnepek,
jatékok €és mozgasos tevékenységek erdsitették az Osszetartozads érzését. Néhany gyerek
esetében még gyakran eléfordult az indulatok nehezebb kezelése, az eszkdzok birtoklasa koriili

konfliktus vagy a felnott segitségének igénye.

Anyanyelvi és kommunikacios nevelés:

A gyermekek beszédkedve az év soran fokozatosan erdsodott. A mindennapos beszélgetések,
mondokak, versek és mesék pozitivan hatottak a szokincs fejlédésére és a kommunikacios

készség alakuldsara. A gyermekek tobbsége egyre batrabban fejezte ki gondolatait és élményeit.

Fejlodott:

- a beszédértés

- a mondatalkotas

- az aktiv szokincs

- a tarsakkal valé kommunikacio.

A mesélés és verselés mindennapi tevékenységként jelent meg a csoport életében. A gyermekek
szivesen hallgattak a rovid meséket, ismételgették a mondokékat é¢s 6rommel kapcsolodtak be
a dramatikus jatékokba. Néhany gyerek esetébe sziikséges a tiszta hangképzés, a

beszédbatorsag ¢és a nyelvi kifejezOkészség tovabbi fejlesztése.

Jatéktevékenység

A jaték a nevelési €v soran a tanulés és személyiségfejlodés legfontosabb eszkdze volt. Az év
elején elsdsorban az egymas melletti jaték volt jellemzd, késObb fokozatosan kialakult az egyiitt
jatszas igénye. A gyermekek egyre hosszabb ideig tudtak elmélyiilni valasztott

tevékenységeikben.

Legkedveltebb jatékformak:
- szerepjaték

- épitdjaték

- mozgasos jaték

- utdnzo jatek

- babozas

- udvari jatékok
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A szerepjatékok soran fejlodott fantaziajuk, kommunikacidjuk és egyiittmitkodési készségiik.
Az épitdjatékok segitették a térbeli tajékozodast, kreativitds és finommotorika fejlédését. A
jatékhelyzetekben egyre inkdbb megjelent a szabalyok elfogaddsa és a tarsakhoz valo

alkalmazkodas.

Mozgasfejlesztés
A gyermekek mozgasigénye nagy volt, ezért a mindennapos mozgas kiemelt szerepet kapott.

A rendszeres tornafoglalkozdsok, szabad mozgaslehetdségek és udvari tevékenységek

hozzajarultak a harmonikus testi fejlédéshez.

Fejlodott:

- nagymozgasuk

- egyensulyérzékiik

- koordinacidjuk

- térbeli tajékozodasuk

- mozgasbiztonsaguk.

A gyermekek szivesen vettek részt futd- ugrd- maszo- és egyensulygyakorlatokban.
A finommotorika fejlesztését kiilonb6zd manipulacios tevékenységekkel segitettiik:
- gyurmazas

- rajzolas

- festés

- tépés

- ragasztas

- €pités

- flizés.

A kézmozgés pontossaga tobb gyermeknél latvanyosan fejlodott az év soran. A tiszta, szép

munk3dk, a szinezés pontossaga.

Ertelmi fejlesztés és tapasztalatszerzés
A gyermekek szivesen kapcsolodtak be:
- kornyezeti megtigyelésekbe

- érzékelést fejlesztd jatékokba

- matematikai tapasztalatszerzésbe
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- barkacsol6 és alkotd tevékenységekbe

- énekes ¢és ritmusjatékokba.

A mindennapi helyzetekben lehetdséget biztositottunk:

- a szinek, formék, mennyiségek felismerésére

- az Osszehasonlitasra

- valogatasra

- az egyszerl probléméak megoldasara

- az ok-okozati 6sszefliggések megtapasztalasara.

A gyermekek figyelme és feladattudta életkori sajatossagaiknak megfelelden fejlodott.
Egészséges életmod alakitasa

Az egészséges ¢letmddra nevelés sordn fontos feladatunk volt az Onkiszolgalasi szokasok

kialakitasa és a testi sziikségletekhez kapcsolodo rutinok megerdsitése.

A gyermekek fejlodtek:

- az 0ltozkodés onallosagaban

- az étkezési szokasokban

- atisztalkodasban

-a kornyezet rendjének megdrzésében.

Egyre tobben igyekeztek Onalloan hasznalni a kanalat, poharat, szalvétit és sajat

ruhadarabjaikat felismerni.

Nagy hangsulyt fektettiink:

- a mindennapos levegdzésre

- a rendszeres mozgasra

- a pthenés biztositasara

- a higiéniai szokasok megerdsitésére

- az egészséges taplalkozasi szokasok alakitasara.
Kornyezeti nevelés

A gyermekek életkoruknak megfeleld tapasztalatokat szereztek a természet €s kozvetlen

kornyezetiik megismerése soran.

Kiemelt figyelmet forditottunk:

- az évszakok megfigyelésére
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- az 1d6jaras valtozasainak megtapasztalasara
- andvények, allatok megismerésére
- a természet szeretetére ¢s védelmére.

A sétak, udvari megfigyelések ¢és kozos beszélgetések soran fejlodott kornyezettudatos

szemléletiik.

Unnepek és hagyomanyok
A nevelési év soran kozosen késziiltiink az linnepekre és jeles napokra. Az tinnepek érzelmi

tartalma, hangulat ¢és kdzdsségformald ereje fontos szerepet toltott be a gyerekek életében.

Megtartott linnepek és programok:
- Sziireti mulatsag

- Martonnap

- Mikulas

- Advent

- Karéacsony

- Farsang

- Hasvét

- 7061dag jaras

- Anyék napja

- Gyereknap

- sziiletésnapok megiinneplése

- k6z0s kirdndulasok és programok.
Kapcsolattartas a csaladokkal

A csaladokkal valo kapcsolattartas egytittmiikodo és tamogatd volt. Torekedtiink a nyilt, 6szinte

kommunikéciora és a partneri kapcsolat kialakitasara.

A kapcsolattaras formai:
- napi beszélgetések

- sziil61 értekezletek

- fogad6 ordk

- k6z0s programok

- innepek
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-online t4jékoztatas.

A sziilok tobbsége érdeklddo €s egyiittmiikddo volt, aktivan tAmogattak a k6zos programokat.
Gyermekvédelmi tapasztalatok

A gyermekek csaladi hatterét folyamatosan figyelemmel kisértiik.

Kiemelt figyelmet forditottunk:

- az érzelmi biztonsag megteremtésére

- az egyéni bandsmadd biztositasara

- a hatranykompenzaciora

- a szocidlis érzékenység fejlesztésére.

Osszegzés és tovabbi feladatok

A nevelési év sordan a gyermeke sokat fejlédtek érzelmi, szocialis, értelmi és mozgéasos
teriileten. A legnagyobb eredménynek a biztonsagos, szeretetteljes csoportlégkor kialakitasat,

valamint az dvodai k6zdsségez valo alkalmazkodas sikerességét tartjuk.

A gyermekek tobbsége:

- szivesen jar 0vodaba

- kapcsolatot alakitott ki tarsaival

- elfogadja a csoportszabalyokat

- egyre Onallobba valt

- érdeklddo és aktiv a tevékenységek soran.
A kovetkezo nevelési év kiemelt feladatai:
- az 0nallosag tovabbi fejlesztése

- a beszédfejlédés tamogatasa

- a koz0sségi kapcsolatok erdsitése

- a figyelem és feladattudat fejlesztése

- a finommotorika és mozgaskoordinacio6 tovabbi fejlesztése.

Kovacs Sandorné

ovodapedagdgus
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Katica csoport — kiozépsé csoport

Csoportprofil 2025/2026 nevelési év masodik féléve:
Ovodapedagdgus: Domakné Hersics Ramoéna, Csizmazia Beatrix
Gyermekcsoport elnevezése: Katica kozépsd/ csoport

Csoportszervezési forma: homogén életkort

A kozE€ps6 csoport 1étszama a nevelési év elején 23 {6 volt. A csoportot 18, a kiscsoportbol
tovabbhaladd gyermek, 4, a masik csoportbol érkezd gyermek, valamint 1, masik évodabol
érkezd gyermek alkotta. Oktoberben egy gyermek tavozott csoportunkbdl, majd a nevelési év
végén egy Ujabb gyermek csatlakozott hozzank. Ennek eredményeként a nevelési év végén a

csoport 1étszama 23 {6 volt.
A nemek ardnya: 11 lany, 12 fit.

A neveldk koziil két f6 6vodapedagdgus €s egy f0 dajka végezte egész évben a neveld, fejleszto,

gondozd munkat. Pedagogiai asszisztens segitette az 6vodapedagdgusok munkajat.

A csoportba jard valamennyi gyermek gondozottan, tisztan érkezik az dvodaba, tobbségben

rendezett anyagi €s csaladi hattérrel rendelkeznek.

A legtobb csaladban 2, illetve 3 testvér is nevelkedik. A neveldk és a sziildk kapcsolata
kimondottan jo6, a sziildk minden téren segitették munkankat, aktivak, egyiitt- és

kozremukodoek voltak.

A félév soran 5 féle foglalkozason vehettek részt a gyerekek. A foglakozasokat a gyermekek
szabadon valaszthattdk, ilyenek voltak a néptanc, az aerobik torna, a reformatus hittan,

katolikus hittan és a jatekszovo tehetségmiihely.

A csoportba 1 ételallergias kisgyermek jar, akinek az étkezésére nagy figyelmet forditottunk.

A 2025/2026-0s nevelési év értékelése

A nevelési év mésodik félévében csoportunk 1étszama kisebb valtozasok mellett 23 fore alakult.

A gyermekek ebben az iddszakban mar biztonsaggal mozogtak az dvodai kdrnyezetben,
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ismerték és egyre onallobban alkalmaztak a csoport szokds- és szabalyrendszerét. A napirend
kiszamithatosdga, a szeretetteljes, elfogadd légkér és az érzelmi biztonsdg tovabbra is

meghatarozo alapja volt mindennapjainknak.

A masodik félév soran tovabb er6sodott a kozosségi Osszetartozas érzése. A gyermekek egyre
nyitottabban fordultak egymas felé, kialakultak tartosabb barati kapcsolatok, szivesen segitették
tarsaikat, és egyre inkabb figyelembe vették egymas igényeit. Az esetleges konfliktusokat méar
gyakrabban probaltak szoban rendezni, felndtt segitségét csak Osszetettebb helyzetekben
igényelték. A kozos élmények, iinnepek, projektek és jatékhelyzetek tovabb erdsitették a

csoportkohéziot.

Ertelmi fejlédésiik életkoruknak megfeleld iitemben haladt. Figyelmiik tartosabba valt, egy-egy
tevékenységben hosszabb ideig tudtak elmélyiilni, feladataikat kitartobban végezték.
Megfigyeldképességiik, emlékezetiik és gondolkodasi miiveleteik fejlédtek, egyre biztosabban
tudtak dsszehasonlitani, csoportositani, egyszerli Osszefiiggéseket felismerni. Kivancsisaguk
tovabbra is meghataroz6 volt, szivesen tettek fel kérdéseket és Orommel szereztek Uj

ismereteket.

Beszédiik sokat fejlodott a masodik félévben. Szokincsiik gazdagodott, mondatalkotasuk
Osszefiiggdbbé valt, élményeiket egyre részletesebben tudtdk megfogalmazni. Batran
kapcsolddtak be beszélgetésekbe, szivesen mondtak verseket, meséltek sajat €lményeikrol, és
egyre nagyobb O0rommel vettek részt dramatikus jatékokban. A nyelvi jatékok, mesék és

babozasok jelentdsen hozzédjarultak kommunikécios készségiik fejlodéséhez.

Mozgasfejlédésiik szemmel lathatéan tovabb fejlodott. Nagymozgasaik Osszerendezettebbé,
koordinaltabba valtak, mozgasuk magabiztosabb lett. Futasuk, ugrasuk, egyensulyuk sokat
fejlodott. A szervezett mozgasos tevékenységek mellett 6rommel vettek részt szabad
mozgasban az udvaron, ahol batran hasznaltdk a kiilonb6z6 mozgasfejlesztd eszkozoket. A

mozgasos jatékok soran szabalytudatuk és kitartasuk is er6sodott.

A balesetmegeldzés tovabbra is kiemelt feladatunk maradt. Minden mozgésos tevékenység el6tt
kozosen felelevenitettiik a biztonsagi szabalyokat, amelyeket a gyermekek egyre tudatosabban
tartottak be. Figyeltek sajat €s tarsaik testi épségére, a csoportszobaban, tornateremben ¢€s az

udvaron is biztonsagosabban kozlekedtek.
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Jatékuk tartalmasabba, kreativabba és hosszabb ideig fenntarthatéva valt. Szerepjatékaikban
egyre gazdagabb élethelyzeteket jelenitettek meg, felhasznélva sajat élményeiket, a mesékbol
szerzett tapasztalataikat és képzeletiiket. Képesek voltak szerepeket felosztani, szabalyokat
kialakitani és azokat kozosen betartani. Az €pitd-, konstrukcios €s tarsas jatékok irant is
novekvo érdeklddést mutattak, amelyek sordn fejlodott problémamegoldd gondolkodasuk,

tiirelmiik és egylittmiikodési készségiik.

Finommotorikajuk tovabb erdsodott. Egyre biztosabban hasznaltdk az ollot, ragasztot, festéket,
munkaik részletgazdagabba valtak. A masodik félévben megfigyelhetd, hogy a gyermekek
egyre gyakrabban valasztjadk az 6nall6 rajzolast, szivesen jelenitik meg sajat élményeiket és
elképzeléseiket. Emellett tovabbra is kedvelik a szinezdket, amelyeket egyre nagyobb
pontossaggal és kitartassal készitenek el. Ez a tevékenység jol tdAmogatja finommotorikajuk,
figyelmiik és feladattudatuk fejlodését. Ollohasznalatuk pontosabb lett, a ragasztas, hajtogatas
€s gyurmazas soran is iigyesebbé valtak. Kéziigyességiik fejlodése megalapozza a késdbbi

irdsmozgasok kialakulasat.

A gyermekek Onkiszolgald tevékenységeiben jelentds fejlédés volt tapasztalhato. Az
6ltozkodés soran tobbségiik mar onalldan valasztotta ki és vette fel ruhadarabjait, ligyelt azok
helyes sorrendjére. Egyre tobben oOndlloan boldogultak a cipzar, gombok ¢és tépdzar
hasznalataval, valamint ruhdik 6sszehajtasaval és elpakolasaval. Az év végére sok gyermek mar
csak minimalis segitséget igényelt. Néhany gyermek 61tozkodése még lassu, motivalasuk és

folyamatos 0sztonzésiik sziikséges.

A masodik félév végeén bevezettiik a csoportfeleldsi rendszert. A gyermekek 6rommel vallaltak
a kiilonb6z6 feladatokat (szekrény felelds, sofal felelds, rajzasztal-felelds, fogkrém felelds,
valamint udvari bicikli- és homokoz¢ felelds). A feleldsi feladatok ellatdsa hozzajarult

onallosaguk, feleldsségtudatuk és kozosségi szemléletiik fejlédéséhez.

A tisztdlkodasi szokdsok is megszilardultak. A gyermekek tobbsége oOnalldan végezte a
kézmosast, fogmosast, tigyelt sajat eszkozeire és a mosdo rendjére. Esetenként még sziikség
volt emlékeztetésre az alapos kézmosas vagy a fogkefe megfeleld hasznalata kapcsan, de egyre

tudatosabban torekedtek a helyes higiénés szokasok betartasara.

Az étkezések soran kulturdlt viselkedésiik tovabb fejlodott. A masodik félévtdl naposi

feladatokat vezettiink be. A gyermekek szivesen vallaltak a feladatokat, amelyeket egyre
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onallobban lattak el. Egyre Onallobban teritettek, haszndltdk az evdeszkozoket, figyeltek
tarsaikra és az étkezési illemszabalyokra. Jo étvaggyal fogyasztottak az ételeket, tovabbra is
biztositottuk szamukra az egészséges taplalkozas feltételeit. A sziilok egyiittmikodésének
koszonhetden rendszeresen fogyasztottak friss gyiimolcsot és zoldséget, a folyamatos

folyadékfogyasztas lehetdsége egész nap rendelkezésiikre allt.

A pihenéshez sziikséges nyugodt 1égkort tovabbra is mesével és meghitt hangulattal teremtettiik
meg. A gyermekek tobbsége konnyen megnyugodott, igényelte a mesehallgatast, amely
nemcsak a pihenést segitette, hanem képzeletiiket, érzelmi biztonsagukat és szovegértésiiket is

gazdagitotta.

A masodik félév soran egyre nagyobb hangsulyt kapott az 6nallosag, a feleldsségérzet és a
feladattudat fejlesztése. A gyermekek szivesen vallaltak kisebb megbizatasokat, 6rommel
segitettek a csoportszoba rendjének megdrzésében, a ndvények gondozasaban, kerti magas
agyas gondozasdban, locsoldsban, az eszk6zok eldkészitésében és elpakolasaban. Pozitiv

megerdsitéssel egyre tudatosabban torekedtek feladataik feleldsségteljes ellatasara.

A nevelési év végére a gyermekek fejlddése minden teriileten jol nyomon kovethetd volt.
Magabiztosabba, 6nallobba, egylittmiikodobbé valtak, szocialis kapcsolataik elmélyiiltek,
mozgasuk, kommunikacidjuk és értelmi képességeik tovabb fejlodtek. Az év soran szerzett
tapasztalatok, ¢élmények ¢és kialakult szokasok biztos alapot teremtenek szdmukra a

nagycsoportos év sikeres megkezdéséhez.

Domakné Hersics Ramona

ovodapedagdgus

Méhecske csoport

Csoportprofil

A csoport Osszetétele: 16 kislany, 13 kisfit. Gyermekvédelmi szempontbol tekintve a
csoportban nincs jelzést, illetdleg beavatkozast igényld helyzet. (Egy kisgyereket nevel
neveldsziiloi csalad, egy kisgyerek 6rokbefogadott.) Nincsen csonka csalad, illetve a csaladok

koziil 12 nagycsalados, testvére minddsszesen 3 kisgyermeknek nincs.
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Hatranyos helyzetli, BTMN-s gyermek a csoportban szakértdi vizsgalat altal megallapitott

statusz szerint kett6 van. Ezek a gyerekek folyamatos fejlesztOpedagogiai ellatast kapnak.

A gyermekek csaladi hattere stabil és rendezett. A csaladok értékrendje kapcsolddik az 6voda
altal képviselt és kozvetitett értékekhez. A telepiilés lokalis helyzetébdl fakaddan sok iddt

toltenek a csaladok a szabadban, ez is nagy mértékben segiti a gyerekek fejlodését.

A gondozasi jellemzok tekintetében elmondhato, hogy a csoportbéli gyermekek koziil csak egy
kiizd taplalkozasi problémakkal (valogatas), folyamatos odafigyeléssel és kovetkezetességgel
igyeksziink a helyzeten javitani. Oltozkddésben a csoport minden tagja képes egyediil ellatni
magat, természetesen a bonyolultabb ruhadarabok, a réteges 0ltozkodésnél batoritasra,
motivaciora nekik is sziikségiik van, a csoport egyharmada igényli a tevileges segitségnyujtast.
Az egészségligyi, higiéniai feladatokat, az ezzel kapcsolatos Onellatési feladatokat a gyermekek
magas szdzaléka képes egyediil megoldani. A kézmosasi, fogoblitési rutinokat elsajatitottak
mindannyian. Az alvasi szokéasokrol elmondhatd, hogy a csoport 99%-a koveti a mindennapi,
napkdzbeni alvési rutint, a minimalisan fellépd problémaékat kovetkezetességgel, személyes
kontaktussal, egyéni bandsmoddal sikeriil megoldani. (Egy kisgyereknél meriil fel a napi alvasi

elakadas, az 6 esetében folyamatos a csaladdal vald6 megoldaskeresés.)

Betegségek az évszaknak megfeleld mértékben jelennek meg a csoportban, az 6vodaban a
folyamatosan jelen 1évo, legmagasabb gyermek 1étszamu csoport a Méhecske csoport.

Jelenlétiik a nevelésben folyamatos és nagy 1étszamu a csoportban.

Jatektevékenységiik valtozatos, mar probalnak kapcsolédni a tarsakhoz egy-egy

tevékenységben. A szabad levegdn, udvaron torténd tevékenységekbe mindenki bekapcsolodik.

A gyermekek jatéktevékenysége elég széles skalan mozog, a gyakorlo jatékok, szerepjatékok
népszeriiek, mar megjelent a konstrukcids jatékok bonyolultabb véltozata. A szabdly jatékok
még egyeldre a dalos jatékokban jelennek meg, probaljak a kis dalokat a kapcsolodo jatékkal
egylitt énekelni, jatszani. A parvalasztos korjatékok kezdenek kialakulni. (Mozgésos

jatékokban: Féltek a medvétdl?, Mokusok, ki a hazbol!...)

Kisebb barati korok mar megfigyelhetdk, jelenlétiik nem relevans vagy bantoéan kik6zdsité a

tobbi kisgyermek szamara.
Egymassal szemben odafigyeldk, rendkiviil érzékenyek a masik felé, segitokészek.

Motoros képességeiket tekintve elmondhato, hogy nagymotoros tevékenységekért valosaggal

rajonganak, imadnak tdncolni, mozogni — irdnyitott és spontan alkalmakkor egyarant. A
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nagymozgas koordinaci6 azonban sok kisgyereknél lassabb fejlodési folyamatot mutat,
rendkiviil sok tevékenységgel sziikséges fejleszteni. A finommotoros tevékenységekbe nagyon
konnyen bekapcsolodnak, mar megfigyelhetd a csoport egyharmadanal az aprolékos, elmélyiilt
feladatvégzés, kitartd odafigyelés. Megfigyelés szerint elmondhatd, hogy kovetkezetes,
iranyitott tevékenységekkel jelentds javulds tapasztalhatd ezekben a motoros tevékenységekben

is. (Rajzolas, szinezés, alkotas stb.)

Kognitiv képességeik szerint eltérd jelleget mutatnak az életkori sajatossagaikhoz viszonyitva.
Beszédkedviik a tobbség tekintetében jo, szovegalkotasi képességeik néhdny gyermeknél pedig
kiemelkedden szinvonalas. Minden kisgyermek nyilt nyelvi kddot hasznélo csaladbol érkezett,
problémat a verbalis kozlésben csupan a kiejtés, hangképzés hibai, rendellenességei mutatnak,
egy kisgyerek tekintetében mondhato el, hogy nehezebben kommunikal, illetve nincs kedve
beszElni, még nem felderitett az 6 esetében, hogy mentalis zavar gatolja-e a beszédkedvet? Az
el6zé nevelési évhez képest tobbszor figyelhetd meg a beszéd-probalkozas, kozlési kedv
megjelenése ennél e kisgyereknél is. (Ezek spontan alkalmak, az iranyitott anyanyelvi

tevékenységekben még passzivan vesz részt.)

A csoportban szerencsére rengeteg, az ¢letkornak megfeleld jaték all rendelkezésre, ezeket
természetesen negyedévente feliilvizsgaljuk, cseréljiikk. Mindig van elérhetd kozelségben egy

kicsit nehezebb jatéktipus is, motivacié gyanant.

Egy magnestablank van, valamint cd lejatszd, a projektort szoktuk alkalmanként bevinni a

csoportba kisebb filmek, képek, egyebek nagyobb méretii kivetitéséhez.

Evértékelés

Pazmandi Pitypang Ovoda és Bolcséde — Méhecske csoport (nagycsoport)

A csoport adatai
A csoport létszdma a 2025-2026-0s nevelési évben: 29 £0, ebbdl 16 kislany, 13 kisfiu.

A csoportban kettd ovodapedagogus, egy pedagogiai asszisztens, egy dajka dolgozott, a
pedagbdgiai munkat pedig fejleszté pedagogus, logopédus és gydgytestneveld szakember

segitette.

A csoportbol ketté kisgyermek kivételével minden kisgyermek megkezdi az iskolai

tanulmanyait 2026. szeptember elsejével.
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A csoport jellemzoi a kovetkezo kritériumok szerint

Tarsas magatartas

A gyerekek az dvodai nevelés alapprogramja, valamint az intézmény pedagdgiai-, illetve a
csoport nevelési terve alapjan a tarsas magatartas ¢letkornak megfelelé normait, szabalyait a
jatéktevékenységen keresztiil sajatitjak el, alkalmazzdk és gyakoroljadk. A nagycsoportos
gyerekek egylitt ¢és egymassal jatszanak, figyelembe veszik a tarsaik véleményét,

egylttmiikddnek, gyakoroljak az dnérvényesitést egy-egy javaslat elfogadasanal, elvetésénél.

Kisebb csoportok kialakultak, de nem zartak, szivesen bdvitik a csoportok Iétszamat 1j
tarsakkal. Vitds kérdésekben verbalisan keresnek megoldést, elenyészd az agressziv
megnyilvanulds, magas szadzalékban felndtt segitségét kérik egy-egy konfliktushelyzet
megoldasahoz. Jellemz0, hogy folyamatos motivacidra és megerdsitésre van sziikségiik abban,

hogy vitas helyzetekben batran kérjenek segitséget a felndttektol.

A gyerekek egymasra figyelnek, nagyon jol Osszeszokott csoporttd valtak nagycsoportos
korukra. A ,tolakodas”, ,,elobbre helyezkedés™ a tilzott érdeklddés megjelenik a csoportban,
nem pedig a masik tars hattérbe szoritdsa. (Mivel nagyon érdekl6dd, kivancsi csoportrol
beszEllink, ezért ez a jelenség tobbszor eldfordul, nem bantd egymas felé a megnyilvanulés.)
Jobban észrevehet6 a gyerekek kozott a személyiségbeli eltérés, a csendesebb, visszahuz6dobb

magatartds latvanyosabb, mint a korabbi években.
Erkolcsi nevelés

Az o6vodas évek alatt megalapozott, és kovetkezetesen betartatott, alkalmazott normak és
szabalyok beépiiltek a csoport mindennapjaiba. A gyerekek nagy része mar sajatjanak tekinti
az egyiittéléshez sziikséges szabalyok betartasat, tobben mar meg is kovetelik tarsaiktol azok
betartasat, illetve szamon is kérik azt. Az egyik legjobb ¢€s leghatasosabb fegyelmezési modszer,

a tarsak altali szabalybetartas megkovetelése, figyelmeztetés.

Az ¢életkoruknak megfelelden a csoport, egyén erkdlcsi szokasait megismerték, a kozvetlen
kornyezetben torténd tevékenységeikben pedig elmélyitik azokat. Tisztdban vannak a jo-rossz,
helyes-helytelen fogalmaval, kialakuldoban van a gyermekek értékrendje. A massagot, értelmi,

fiziologiai eltéréseket elfogadjak, nem birdlnak, érdekl6ddk, a megismerésre torekszenek.
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A gyerekek kozott az egymas bantdsa, verbalis kritizalasa, a ,,bullying” nem jelent meg, ha erre
utald jeleket észleltlink, azonnal elejét vettiik a verbalis bantalmazasnak, a kozos beszélgetések

jotékonyan hatottak a helyzetre.
Erzelmi-akarati nevelés

A csoportba jaro gyerekek érzelmi szintje nyugodt, kiegyensulyozott. Alapvetd érzelmi
allapotuk vidam, idénként kissé hangosabban megnyilvanulé — kdszonhetd a tevékenységbe

val6é mély beleélésnek.

A sikereket viszonylag hangosan iinneplik, a kudarcokat mér csak néhanyan élik meg

elvonulassal, erésebb érzelemkifejezéssel, sirassal — ez mar nagyon ritka.

Nagy hangsulyt fektetiink az érzelmek, gondolatok elaboralasara, ezért sokat beszélgetiink a
gyerekekkel, hallgattatjuk meg egymés gondolatait, érzéseit, probléma esetén kozdsen
keresiink megoldast. A gyerekek szeretik és igénylik ezt a fajta érzelem-feldolgozast, nagy
lehetdséglik van a visszahuz6dobb karakterti kisgyerekeknek is megnyilni a tobbiek felé, ezaltal
erdsitve az onérvényesités képességét. A vélemények verbalis formaban torténd kinyilvanitasa
nagyon népszer(l, sajnos a magas csoportlétszam miatt nem mindig van id6 arra, hogy mindenki

meghallgathassa a masikat.

Az akarati képességeiket jol szabalyozzak, bizonytalansagban gyakran fordulnak segitségért a
pedagogushoz. Természetesen akad a csoportban olyan kisgyerek, aki sajat maga gondolja
eldonteni, akaratat mikor és hogyan érvényesithetné? Azonban ezek az esetek is kezelhetdk,
mindig visszaterelhetd a helyes utra a tal nagy onbizalommal rendelkezé egyén. Ebben az
akarati képesség-szabalyozasban is élesebb az eltérés megnyilvanuldsa, mint korabbi években,
aki nagyon makacs, azt rendkiviil sok visszatereléssel lehet csak segiteni. Ez folyamatos

odafigyelést, egyéni banasmaddot igényel.
Gondolkodasi mitveletek-értelmi nevelés

A gyerekek érdeklddési iranya é€s teriilete nagy valtozatossdgot mutat, nyitottak és befogadok
mindenféle 0j ismeret felé. A figyelem a gyerekek 98%-4al mar jol irdnyithato és koncentralhato,
a spontan, mély figyelem ¢s az elmélyiilés a tevékenységben minden kisgyereknél kialakult.
Neéhany kisgyereknél a figyelem elterelhetd, annak tartama még révidebb idejii, koncentracioja

nem megfeleld.

A gondolkodési miiveletek (6sszehasonlitas, differencialas, dsszefiiggések feltarasa, valogatas,

csoportositas stb.) a kisgyerekeknél lathatoan kialakultak, alkalmazottak. A szamolasi
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képességekben a szamolasi-, mennyiségi fogalmak, miiveletek részlegesen kialakultak, ebben
a tekintetben eltérések mutatkoznak, kords lemaradas nem tapasztalhatdé a csoportban. A

formaészlelés, alakallanddsag jol kialakult a gyerekeknél.
Pszichikus funkciok miikodése

A pszichikus funkcidos milkddésének tekintetében elmondhatd, hogy a csoport 85%-a
Osszerendezett miikddéssel bir. A fennmaradd 15%-i1 kisgyerek esetében vizualis, - és verbalis
emlékezeti, valamint figyelmi funkciondlis hidnyok tapasztalhatok. A kinesztetikus érzékelés
funkcidjanak gyengesége inkabb a batortalansdggal magyarazhat6, megfeleld motivacidval és
egyéni banasmod alkalmazasaval nagy mértékben fejleszthetd volt. A pedagogiai differencialés
¢és esetleges egyéni fejlesztés ellenére a nevelési év végére a gyerekek kozotti eltérés a

pszichikus funkcidok miikodésében tovabbra is fennall.

Nagy mértékben tudott hozzéjarulni a kérdéses gyerekek nagy részénél a fejlesztd pedagogus,

a gyogytestneveld és a logopédus dvodai munkat kiegészito tevékenysége.

Azok a gyerekek, akiknél tovabbra is fennall valamely funkciondlis gyengeség, nem kognitiv,
hanem idegrendszeri fejlddési hatrdnyban vannak tarsaikkal szemben, egész egyszerlien
fogalmazva egy év eltérésben vannak a tobbiekhez képest, hiszen bar betoltotték a 6. életévet,
még sincsenek tarsaikkal egy szinten. (Ennek ellenére a kérdéses gyerekek sziilei iskolaérettnek
gondoljak gyerekeiket, és meg is kezdik a tanulmanyokat, minddsszesen kett6 kisgyermek fog

tovabbi egy évet eltdlteni az 6vodaban.)
Erzékszervek, percepci6

A csoportba jard gyerekek érzékelési, észlelési képességi kialakultak, jok. Felismerik,
megfogalmazzak az ezzel kapcsolatos gondolataikat, Osszefliggéseket tudnak feltarni,

asszociacios kapcsolatokat fogalmaznak, értelmeznek az érzékszervi miikodésben.

Fiziologiai fejlddés, rendellenesség, zavar miatt kialakult érzékelési, észlelési deficit nincs a

gyerekek képességeiben.
Nagymozgasok, testnevelés

A csoportrdl altalanosan elmondhato, hogy rendkiviil nagy mozgasigénnyel birnak, ennek
megfeleléen mindenféle mozgasos tevékenységet nagyon szeretnek és élveznek. Az egész
nevelési évet ativeld Uszas program rendkiviil fejlesztd hatassal birt, mind fiziologiai, mind

pedig mentalis fejlodés tekintetében.
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Ami hidnyossag, az a nagymozgas foglalkozas elmaradasa a sportcsarnokban. Ez a plusz
mozgasforma még a gyerekek hasznara valt volna, de egyszeriien idé hidnyaban nem volt

betervezhetd a programba. Uszas és szabad mozgas tevékenység szerepelt a nagycsoportban.

Mind a spontan, mind pedig a szervezett mozgastevékenység nagy érdeklodéssel bir, a csoport

98%-a 0rommel vesz részt, a maradék 2 % inkabb elfarad, azért marad le.

Nagycsoportra mar megtanultdk a szabalyok alkalmazasat, egy-egy jatékban, spontidn
tevékenységben torténd felhasznalhatésagat, a nagymozgas tevékenységeikbe beépitik a

megismert balesetveszélyekre valo odafigyelést.

A mozgés 6rome, és szeretete nem is kérdés a csoportban, barmilyen helyzetben rendkiviil jol

alkalmazhat6 egy-egy nagymozgasos jaték, tanc, egyszeri futas.
Finommotorika, abrazolas

A csoport finommotorikus mozgés-kultarajardl elmondhatd, hogy nagycsoportra minden
kisgyerek bevonhatova valt az abrazolasi, finommotorikat igényld tevékenységekbe, szivesen

végzik azokat, nagyon sokszor sajat dtletekkel bovitik az elkezdett feladatot.

Spontan is nagyon sok kisgyerek végez finommotorikus tevékenységet, mig a nagycsoportos
idészak elején kevésbé, addig a maésodik félévben mar rendkiviill sokan foglalkoztak
finommotorikus mozgast igénylé tevékenységekkel, nemcsak rajzolds, gyurmazas, hanem

komplexebb, konstrukcids jatékok jatszasaval, sajat, kreativ megoldasok alkalmazésaval.

A gyerekek fantdzidja rendkiviil gazdag az &brazolasi, finommotorikus tevékenységek

elmélyitésében.

Tobb kisgyerekrdl elmondhatd, hogy rendkiviil jo a rajzolassal, mintdzassal kapcsolatban
kialakult finommotorikdjuk, fantaziajuk, mégsem gyakoroljak ezeket a tevékenységeket;

iranyitott foglalkozason beliil ellenben nagyon jol szerepelnek.
Beszéd

A nagycsoportos gyerekek beszédképességeirdl az alabbiak foglalhatok ossze: beszédstilusuk
¢letkoruknak megfeleld, egyetlen pont van a stilusjegyek kozott, ami gyakorlast igényel
folyamatosan, az pedig a hangerd szabalyozisa. A verbalis kozlés a jaték hevében valik
hangosabba, de eléfordul étkezés kozben is a megemelkedett hangerd; bizonyitja, hogy a

gyerekeknek van kommunikacios igénye €s eldszeretettel adnak ,,hangot” is ennek.
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A beszédértés minden kisgyereknél megfeleld, a fonémahallds fejlesztésén dolgozott a

logopédus is, nagyon jo eredménnyel fejlesztette a gyerekeket.

A gyerekek kifejezOképessége nagyon jo, szokincsiik gazdag, a gyerekek nagy része aktivan
hasznalja a szokincsét. Kommunikacios képességeik erdsek, van igényiik és lehetdségiik a

verbalis kifejezésre, a kifejezés pontositdsdban mar segitenek egymasnak.

A beszédfejléodésben nagyon fontos szereppel birod literacidos nevelés nagy kedvence a
csoportnak, mind a mesék, mondokak, versek nagyon kedveltek, kérik, valogatjak a

gyerekirodalmat.

Erdteljes hatdssal van a kommunikécios fejlddésre a babos tevékenység, spontan rendkiviil
sokszor jelent meg a csoportban a szabad jatéktevékenység alkalmaval, szervezett formaban

pedig a babszinhazi eléadasokkor.
A metakommunikécios jeleket felismerik, életkoruknak megfelelden alkalmazzak.
Tisztalkodas

A csoportban minden kisgyerek ismeri és hasznélja a rendszeres tisztdlkodéasi formakat,
igényiik is van ré, alaposan végzik a tisztilkoddsi feladatokat, képesek mar ok-okozati
Osszefiiggéseket atlatni egy-egy tisztalkodasi tevékenység és az €letvitel, élet egyes elemei

kozott.
Egymast is 0sztonzik a helyes tisztalkodasi folyamatok elvégzésére.
Oltozkodés

Minden kisgyerek képes onalloan fel-le 61tozkddni, a ruhdjat megfelelden elrendezni a kijeldlt
helyen. Az 61t6zkodési folyamatokban segitséget csupan a bonyolultabb ruhadarabok felvétele
indokol, példaul a bonyolultabb cip6fiizés-bekdtés, ekkor felndtt segitséget kérik, de mar

tobbszor lathattunk példat a tarsaktol valo segitség kérésre.
Etkezés

A csoportban minden kisgyerek ismeri és alkalmazza a kulturalt étkezési szabalyokat, képesek

egymas ellatasara, segitésére ezekben a munkafolyamatokban.

Ritkan, de el6fordul az evéeszk6z nem, vagy helytelen hasznalata.
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Etkezési problémék, étel elutasitasa egyetlen esetben fordult elé a csoportban, itt korabbi
években megjelent evészavar all a hattérben, a sziild pszichologus segitségével dolgozik a
kisgyermek fejlesztésén.

Pihenés

A napi rendben meghatarozott, illetve a tevékenységek kozotti pihend idoszakokat a gyerekek

ismerik, alkalmazzak, hasznaljak.

Tisztaban vannak a pihend id6szakok fontossagaval, minimalis kivétellel a csaladban is kdvetik

a pihenési ritmust.

A pihenéssel kapcsolatos munka jellegli tevékenységeket elsajatitottak, hasznaljak (4gyruha

lehuzasa-alkalom szerint, levett ruhadarabok megfeleld elhelyezése stb.)

Osszefoglalas

A csoportrol nagy ardnyban elmondhatd, hogy egy rendkiviil mozgékony, motoros
képességeket elonyben részesitd, verbalisan aktiv csoportrol van sz6. Kognitiv képességeik
nagyon jok, esetenként kiugrok. Tarsas kapcsolataikat tekintve odafigyeldk, segitdkészek

egymassal, a tobbi 6vodassal, a felndttekkel is.

Azon tal, hogy néhany kisgyereknél a pszichikus funkciok még nem rendezddtek kellden dssze,
a csoportrdl elmondhatd, hogy Osszességében egy fejlett, életkori jellemzéknek minden

szempontbol megfeleld, nagyon baratsagos, vidam tarsasag fejezte be az dvodai életet.

A kettd kisfiu, akik az 6voddban maradnak, elfogadtak a tovabbi 6vodai €letet, nem keseregnek
az egy évvel késdbbi iskolakezdésen. Az dvodaba jard tobbi kisgyereket ismerik, be fognak

tudni illeszkedni a mésik csoportba.
Kovacsik Annamaria

ovodapedagdgus
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6.2.1. Gyermekek fejlodési eredményeinek szazalékos mutatoi.
A Pillango csoport értékelése az ovikrétas (Fejlodés nyomon kovetése) felmérés alapjan.

A gyermek neve | Motoros | Kommunikaci | Szocidlis | Onallosagi | Kognitiv | Ossze
fejlettség | Os fejlettség fejlettség | fejlettség | fejlettség | s
48p- 24p-100% 57p- 42p-100% | 18p- 189p-
100% 100% 100% 100%

B.S 35p- 23p- S51p- 35p- 13p- 157p-
73% 96% 90% 83% 72% 83%

D.C 37p- 23p- 47p- 33p- 13p- 153p-
77% 96% 82% 78% 72% 81%

D. H. 39p- 22p- 40p- 27p- 14p- 142p-
81% 92% 70% 64% 78% 75%

F.N. 37p- 22p- 45p- 34p- 12p- 150p-
77% 92% 79% 81% 67% 79%

Gy.D 33p- 19p- 36p- 33p- 13p- 134p-
69% 79% 63% 78% 72% 71%

H. Zs. 28p- 13p- 33p- 24p- 13p- 111p-
58% 54% 58% 57% 72% 59%

H.B 23p- 16p- 28p- 25p- 8p- 100p-
48% 67% 50% 59% 44% 53%

H.J 30p- 18p- 36p- 30p- 12p- 126p-
62% 75% 63% 71% 67% 67%

K. L. 35p- 23p- 36p- 33p- 11p- 138p-
73% 96% 63% 78% 61% 73%

K. B. 24p- 11p- 30p- 25p- Tp- 97p-
50% 46% 53% 59% 39% 51%

K. B. Nem
késziilt
felmérés.

K.B Nem
késziilt
felmérés.

M. O. 37p- 14p- 25p- 24p- 13p- 113p-
77% 58% 44% 57% 72% 60%

N. V. L. 26p- 14p- 29p- 21p- 10p- 100p-
54% 58% 51% 50% 55% 53%

P. M. 39p- 24p- 42p- 34p- 17p- 156p-
81% 100% 74% 81% 94% 82%

S. L. 18p- 9p- 20p- 20p- 6p- 73p-
37% 37% 35% 48% 33% 39%

S.B. 21p- 8p- 19p- 21p- Tp- 76p-
44% 33% 33% 50% 39% 40%

Sz. D. 21p- 9p- 19p- 16p- 6p- 71p-
44% 37% 33% 38% 33% 37%
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T. L. 36p- 22p- 43p- 30p- 14p- 145p-
75% 92% 75% 71% 78% 77%
T. B. 25p- I1p- 25p- 17p- Tp- 85p-
52% 46% 44% 40% 39% 45%
V. H. 20p- 16p- 35p- 21p- 12p- 104p-
42% 67% 61% 50% 67% 55%
V.B. 23p- 17p- 25p- 26p- 10p- 101p-
48% 71% 44% 62% 55% 53%

Csoport atlag:

Motoros fejlettség teriiletén: 58%
Atlagon alul, (50% alatt) teljesitok szama: 6 f6 (H.B., V.B., V.H., SZ.D., S.B., S.L.,)
Atlagon feliil, (80% felett) teljesit6k szama: 2 f6 (D.H., P.M.,)

Kommunikacids fejlettség teriiletén: 66%
Atlagon alul, (50% alatt) teljesitok szama: 5 f6 (K.B., SZ.D., S.L., T.B., S.B.,)
Atlagon feliil, (80% felett) teljesitok szama: 7 6 (B.S., D.C., T.L., P.M., K.L., F.N., D.H.,))

Szocialis fejlettség teriiletén: 55%
Atlagon alul, (50% alatt) teljesitdk szdma: 6 6 (M.é., S.L.,S.B.,SZ.D., T.B., V.B.)
Atlagon feliil, (80% felett) teljesiték szama: 2 f6 (B.S., D.C..)

Onallosagi fejlettségteriiletén: 60%
Atlagon alul, (50% alatt) teljesitSk szama: 3 f (T.B., SZ.D., S.L.,)
Atlagon feliil, (80% felett) teljesiték szama: 3 6 (P.M., F.N., B.S.,)

Kognitiv fejlettség teriiletén: 58%
Atlagon alul, (50% alatt) teljesitdk szama: 6 f6 (T.B., SZ.D., S.L., S.B., K.B., H.B.,)
Atlagon feliil, (80% felett) teljesiték szama: 1 6 (P.M.,)

Az 0t teriilet 0sszesitése alapjan: 59%
Atlagon alul, (50% alatt) teljesitSk szama: 4 6 (S.L., S.B., SZ.D., T.B.,)
Atlagon felil, (80% felett) teljesitok szama: 3 16 (B.S., D.C., P.M.,)
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Osszegzés
A csoport mind az 6t teriileten kozepesen teljesitett (55%-66%), valamennyi fejlesztendd!

Kiilon figyelmet forditunk azokra a gyermekekre, akik atlagon alul teljesitettek.

A beszamolot készitette: Kovacs Sandorné és Hidegh Lajosné
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Katica csoport (kozépso csoport) értékelése az ovikrétas (Fejlodés nyomon kovetése) felmérés alapjan.

Név A gyermek | A gyermek A gyermek | A gyermek A gyermek | Eredmény Osszes %
motoros kommunikécids | szocialis onallésaganak | kognitiv max.222 pont
fejlettsége fejlettsége fejlettsége | fejlettsége fejlettsége
max.51 pont | max.27 pont max.57 max. 42 pont max.45pont

pont

I.A.N. 35p.-69% | 22 p.-81% 39 p.-68% | 31p.-74% 29 p.-67% 156 pont 70%

2.A.D. 42p.-82% | 24p.-89% 48p.-84% | 42p.-100% 15p.-33% | 171 pont 7%

3.B.A.N. 36p.-71% 22p.-81% 45p.-79% | 32p.-76% 13p.-29 % 148 pont 67%

4.B. K. A. 43p.-84% 19p.-70% 40p.-70% | 30p.-71% 15p.-33 % 147 pont 66%

5.F. H. 41p.-80% 20p.-74% 41p.-72% | 37p.-89% 16p.- 35% 155 pont 70%

6. HM. 36p.-71% 21p.- 78% 40p.-70% | 29p.-69% 17p.- 37% 143 pont 64%

7. H.I. 36p.-71% 21p.- 78% 41p.-72% | 35p.-83% 25p.- 55% 158 pont 71%

8.J. B.Zs. 42p.-82% 22p.-81% 44p.-77% | 33p.-79% 17p.-37% 158 pont 71%

9.K.R. M. 39p.-76% 21p.- 78% 49p.-86% | 34p.-81% 14p.-31% | 157 pont 70%

10. K. SZ. 44p.-86% 23 p.-85 % 47p.-82% | 39p.-93% 17p.-37 % 170 pont 77%

11. K.H. 40p.-78% 24p.-89% 47p.-82% | 40p.-95% 15p.-33% 166 pont 74%
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12. K.B. 38p. 75% | 23p.- 85% 47p.-82% | 38p.-91% 32p.-71% | 178 pont 80%
13.K. L. L. 43p.-84% | 24p.-89% 52p.91% | 40p.-95% 18p.-40% | 177 pont 79%
14.N.D. 22 p.-43% | 12 p.-44% 22p.-39% | 24p.-57% 13p.29% | 93 pont 42%
15.N. E. 43p.-84% | 24p.-89% 49p.-86% | 38p.-91% 16p.-35% | 170 pont 77%
16. P. D. 43p.-84% | 24p.-89% 55p.-96% | 40p.-95% 18p.-40% | 180 pont 81%
17.8Z. L. H. 32p-63% | 16p.-39% 29p.-51% | 34p.-81% 21p.-47% | 132 pont 59%
18.T. H. N.E. 44p.-86 % | 22p.-81% 49p.-86% | 39p.-93% 17p.-37% | 171 pont 77%
19.T. H. N. 42p.-82% | 23p.-85% 48p.-84% | 38p.-91% 16p.-35% | 167 pont 75%
20.T.L. 45p.-88% | 24p.-89% 51p.-89% | 39p.-93% 18p.-40% | 177 pont 79%
21.T. M. CS. 42p-82% | 19p.-70% 39p.-68% | 34p.-81% 14p.-31% | 148 pont 67%
22.T.K. 43p.-84% | 22p.-81% 51p.-89% | 38p.-91% 14p.-31% | 168 pont 76%
23.V.B. 42p.-82% | 24p.-89% 46p.-81% | 34p.-81% 18p.-40% | 164 pont 74%

Gyengébb, 65 % alatti (3f6)

Kimagaslo 80% feletti (210)




Fejlesztendo teriiletek a kovetkezo6 nevelési évben

A kovetkezd nevelési évben kiemelt feladat a figyelem tartdéssdganak, koncentracios
képességének ¢€s feladattartasanak fejlesztése, hogy a gyermek hosszabb ideig legyen képes egy
tevékenységre Osszpontositani, a megkezdett feladatokat nalléan befejezni, valamint a tobb

1épésbdl allo instrukciokat pontosan kovetni.

Tovabbi fejlesztést igényel a megfigyeloképesség, a vizualis és auditiv észlelés, az emlékezet,

valamint a gondolkodési miiveletek fejlesztése.

Fejlesztendd a beszédértés, a szokincs gazdagitasa, az Osszefliggd beszéd, a helyes
mondatalkotdas és a kommunikicidos készségek. Kiemelt cél a gondolatok érthetd
megfogalmazasa, a batrabb onkifejezés, valamint a megfeleld nyelvi kommunikacio kiilonb6zo

helyzetekben.

Sziikséges a finommotorika, a szem-kéz koordinacid és a ceruzafogds tovabbi fejlesztése,
amelyek megalapozzdk az irdstanulas sikerességét. Emellett fontos a nagymozgéasok
koordinacidjanak, az egyensulyérzéknek, a testsémanak €s a mozgasok dsszerendezettségének

fejlesztése.

Erdsitendd a téri és sikbeli tdjékozodas, az irdnyok biztos ismerete, valamint az idébeli
t4jékozodas és a sorrendiség felismerése. A matematikai alapkészségek fejlesztése soran
hangsulyt kapjon a szamlalas, a mennyiségfogalom, az 6sszehasonlitas, a relaciok felismerése,

a soralkotas és a mintakovetés.

Kiemelt fejlesztési teriilet a szabalytudat, a feladattudat, a kitartas, az 6nallosag, az onfegyelem
¢és a munkatemp6 alakitdsa. Fontos a feladatok pontos végrehajtdsa, az eszkozok

rendeltetésszerii hasznalata €s a kialakitott szabalyok kdvetkezetes betartasa.

A szocialis kompetencidk fejlesztése soran hangsulyt kell fektetni az egyiittmiikddésre, a tarsas
kapcsolatok erdsitésére, a konfliktuskezelésre, az empatia fejlesztésére, a kozosségi szabalyok

elfogadasara, valamint a tolerans €s segitOkész magatartas kialakitasara.

Fejlesztendd az érzelmi intelligencia, az 6nbizalom, az 6nértékelés, a kudarctiirés, a tiirelem, a

feladathelyzetekhez vald alkalmazkodas és az érzelmek megfeleld szabalyozasa.
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Tovéabbra is fontos az érdeklddési kor szélesitése, az 1j tapasztalatok irdnti nyitottsag
kialakitasa, a kreativitas, a képzelderd és a problémamegoldo gondolkodas fejlesztése, valamint

az iskolai €lethez sziikséges részképességek folyamatos erdsitése.

Domakné Hersics Ramona

ovodapedagogus

MEHECSKE csoport -nagycsoport mérés-értékelése a 2025/2026-0s
nevelési évben

Elért eredmények, fejlettségi szintek

- A gverekek motoros fejlettsége terén:

A gyermekek mozgasfejlettsége elérte az iskolakezdéshez sziikséges késziiltségi szintet. Az
alapvetd mozgasformakat automatikusan, magasszintli pontossaggal, javulo ritmikussaggal,
egyre gazdasdgosabban ¢és hatékonyabban hajtottdk végre. Finommotorikus mozgasuk
kifinomult és automatizalt lett. A gyermekek képessé valtak az Osszetettebb vizuomotoros
feladatok finom és pontos végrehajtasara, kialakult a kézdominancidjuk. A nevelési év soran
sok lehetdségiink volt bonyolultabb mozgasformék gyakorlasdra és finomitasara. A
tornajatékok, egyensulyfejlesztd eszkozok haszndlataval a gyerekek finommozdulatai egyre
pontosabbak ¢és koordinaltabbak lettek. A 20 alkalmas uszas oktatdsunk végére mindenki
(magahoz képest) nagyon sokat fejlodott. A csoport atlaga: 91% (K6zépsO csoport végén:
79% volt) +12%

- A osyerekek kommunikacios fejlettsége terén:

A gyermekek kommunikécios fejlettsége elérte az iskolakezdéshez sziikséges késziiltségi
szintet. Képesek lettek Gsszetettebb beszédhelyzetek megértésére €s bonyolultabb torténetek
Osszefoglalasara. Képesek mar részletgazdag narrativakat alkotni, részletesen leirni
eseményeket, torténeteket. Nagycsoportban elértiik, hogy képesek hosszabb utasitdsok és
komplex informaciok megértésére és

kovetésére. Tudnak Osszetettebb mondatokat is megfogalmazni, kérdéseinkre tobbszavas

mondatokkal véalaszolni, egyszertii torténeteket elmesélni. A csoport atlaga: 98%
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(K6zEpso csoport végén: 66% volt) +32%

- A sgverekek szocialis fejlettsége terén:

A gyermekek szocialis fejlettsége elérte az iskolakezdéshez sziikséges késziiltségi szintet. A
gyermekek képesek részt venni bonyolultabb csoportos feladatok megoldaséban, szabalyalap
jatékokban. Enképiik egyre Osszetettebbé valt, mely mar magaban foglalta a bels6
tulajdonsagokat és képességeket is. Tarsas kapcsolataik tovabb fejlédtek. Jobban és tobbet
hasznaljak az alapvetd udvariassagi formékat, jobban figyelnek tarsaik érzéseire is. A csoport

atlaga: 96% (K6z€pso csoport végeén: 65% volt) +31%

-A gyerekek onallosaganak fejlettsége terén:

A gyermekek onallosaganak fejlettsége elérte az iskolakezdéshez sziikséges késziiltségi szintet.
Képesek onalldan elvégezni a legtobb tevékenységet, megoldani problémakat, reflektalni sajat
viselkedésiikre és dontéseikre. Képesek kontrollalni érzelmeiket €s viselkedésiiket, képesek az
impulziv cselekedetek visszatartasara. A gyermekek rugalmasabban alkalmazkodnak a valtozo
koriilményekhez és szokasokhoz, feleldsséget vallalnak sajat tevékenységeik iranyitasaban is.

A csoport atlaga: 96% (K6z€pso csoport végén: 74% volt) +22%

-A gverekek kognitiv fejlettsége terén:

A gyermekek kognitiv fejlettsége elérte az iskolakezdéshez sziikséges késziiltségi szintet.
Rendelkeznek az iskolaba 1épéshez sziikséges alapvetd ismeretekkel. Tobbségiik mar megérteni
az absztrakt fogalmakat, képesek tobb szempont figyelembevételére is. Felismerik és megértik
a targyak kozotti térbeli viszonyokat, képesek a téri viszonyok tudatos alkalmazésara. A
gyermekek emlékei szervezettebbek lettek.

A megismerd funkciodikat az év soran folyamatosan fejlesztettik. A sok ,hazi feladat”
segitségével emlékezetiik sokat fejlodott gondolkodasukban megjelent az oksagi elrendezés is.

A csoport atlaga: 98% (Ko6zépso csoport végeén: 78% volt) +20%

A nagycsoportra kitizott fejlesztési célokat tanév végére sikeriilt elérni.
A nagycsoportos feladataink mellett az altalanos tajékozodas fejlesztése, altalanos részképesség

fejlesztése, szokincs bovitése, oOnkifejezés fejlesztése, tarsas egyiittmiikodés fejlesztése,
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finommotoros készségek erdsitése volt a kiemelt fejlesztendd teriiletiink. Néhany
kisgyermeknél a nyelvi kézségek, a szocialis kompetencidk fejlesztése is feladat volt. Azoknal
a kisgyerekeknél, akiknek a figyelme konnyen elterel6dott tobbek kozott a figyelmi funkcidk
fejlesztése, verbalis- és vizualis megfigyeloképesség €s emlékezet fejlesztése volt a cél.

A csoport erdssége a kommunikacios és kognitiv fejlettség lett. 98-98%-kal.

Leggyengébb mutatdja csoportszinten a motoros fejlettségnek lett, de ez is NAGYON magas,
91%-o0s. (A két visszamaradd gyermek eredményei vitték le ezt a %-t) Legnagyobb fejlodést

nagycsoportban a kommunikécio (32%) €s a szocializacid (31%) teriiletén értiik el.

Domak Tiborné

ovodapedagdgus
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Név A gyermek A gyermek A gyermek | A gyermek A gyermek | Eredmény Osszes %
motoros kommunikécié | szocialis onallésaganak | kognitiv max. 222 pont
fejlettsége s fejlettsége fejlettsége fejlettsége fejlettsége
max.51 pont max.27 pont max.57 pont | max. 42 pont max.45 pont

1.B.Z. A. 48p.-94% 27p.-100% 56p.-98% 40p.-95% 45 p.- 100% | 216 pont 97%

2.B.Zs 50p.-98% 27p.-100% 57p.- 100% | 42p.- 100% 45p.- 100% | 221 pont 99,5%

3.BJ. 51p.-100% 27p.- 100% 57p.- 100% | 42p.- 100% 45p.- 100% | 222 pont 100%

4.B.A.D. 46p.-90% 26p.-96% 57p.- 100% | 41p.-98% 44p.-98% 214 pont 96%

5.Cs.N. 47p.-92% 26p.-96% 54p.-95% 38p.-90% 37p.-82% 202 pont 92%

6.F. Cs. 48p.-94% 27p.- 100% 56p.-98% 42p.- 100% 45p.- 100% | 218 pont 98.,2%

7. G. B. 49p.-96% 27p.- 100% 57p.- 100% | 42p.- 100% 45p.- 100% | 220 pont 99%

8. H.G. M. 47p.-92% 26p.-96% 55p.-96% 39p.-93% 41p.-91% 208 pont 94%

9.H.M.P. 46p.-90% 26p.-96% 57p.- 100% | 39p.-93% 44p.-98% 212 pont 95%

10. H. B. 47p.-92% 26p.-96% 55p.-96% 39p.-93% 45 p.- 100% | 212 pont 95%

11. H. H. 49p.-96% 26p.-96% 57p.- 100% | 40p.-95% 45p.- 100% | 217 pont 98%

12. H. Z. 42p. 67% 25p.-93% 54p.-94% 36p.-86% 40p.-89% 197 pont 89%

13.K. T. 50p.-98% 27p.- 100% 53p.-67% 42p.- 100% 45p.- 100% | 217 pont 98%
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14. K. E. 49 p.-96% 26 p.-96% 56p.-98% | 40p.-95% 45p.- 100% | 216 pont 97%
15.K. L. 51p- 100% | 27p.- 100% | 57p.- 100% | 42p.- 100% | 45p.-100% | 222 pont 100%
16.K. S. A. 50p.-98% 27p.- 100% | 57p.- 100% | 42p.- 100% | 45p.- 100% | 221 pont 99,5%
17.L.T.D. 47p.-92% 27p.- 100% | 56p.-98% | 40p.-95% 45p.- 100% | 215 pont 96,8%
18.L. K. 49p.-96% 27p.- 100% | 56p.-98% | 40p.-95% 45p.- 100% | 217 pont 98%
19. M. K. 48p.-94% 26p.-96% 57p.- 100% | 41p.-98% 45p.- 100% | 217 pont 98%
20. M. P. 47p.-92% 25p.-93% 52p.-91% | 39p.-93% 45p.- 100% | 208 pont 94%
21. M. A. 50p.-98% 27p- 100% | 55p.-96% | 40p.-95% 44p.-98% | 216 pont 97%
22.M. L. 45p.-88% 27p- 100% | 55p.-96% | 40p.-95% 45p.- 100% | 212 pont 95%
23.M.Z. 50p.-98% 27p- 100% | 57p.- 100% | 40p.-95% 45p.- 100% | 219 pont 99%
24.N. M. 50p.-98% 27p.- 100% | 57p-79% | 40p.-95% 45p.- 100% | 219 pont 99%
25.R. M. 49p.-96% 27p- 100% | 56p.-98% | 40p.-95% 45p.- 100% | 217 pont 98%
26.5z.E 49p.-96% 27p- 100% | 57p-100% | 40p.-95% 44p.-98% | 217 pont 98%
27.T.D. 49p.-96% 27p.-100% | 57p.-100% | 40p.-95% 45p.- 100% | 218 pont 98,2%
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28.T.N. 47p. -92% 25p.-93% 51p.-89% | 38p.-90% 41p.-91% | 202 pont 92%
29.Z.R. 50p.-98% 27p.- 100% | 57p-100% | 42p.- 100% | 45p.- 100% | 221 pont 99,5%
Csoport atlag 91% 98 % 96 % 96 % 98% 96%

Gyengébb, 90 % alatti (1£6)

Kimagaslo 95% feletti (22£6)

Hibatlan 100%-os (26)
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6.3. Gyermekvédelmi beszamolo

Pazmandi Pitypang Ovoda és Bolcséde 2025-2026-0s nevelési év

A 2025-6s nevelési évben a bolcsddében 8 kisgyerek nevelkedett, a bolcsddei férdhely
kihasznaltsaga maximalis, folyamatosan. A kisgyerekek kozott nem volt specialis, résznevelési
igényl (akinek szakértd altal meghatarozott, ilyen jellegli statusza van). Hatranyos helyzeti
kisgyerek a bolcsédében nincs, mindenki helyi lakos. A bolcsddés kisgyerekek egy kivétellel a

kovetkezd nevelési évet mar 6vodasként kezdik 2027. szeptemberében.
Az 6vodai csoportok:
Az 6vodaban harom, homogén gyerekcsoport mitkodik.

A kiscsoport 1étszama: 21 6 volt, egy kisgyerek sziilei kozott tortént jogi eljaras, de mindkét
sziilovel rendezett az intézmény kapcsolata, a gyermek nevelkedését nem befolyasolja a sziilok
szétvalasa. A nevelési év végén tovabbi kettd kisgyerek érkezett a csoportba, 6ket folyamatosan
figyelemmel kiséri a csaladsegité szolgalat, illetve a gyermekvédelem; itt a sziilok valasi

folyamata, az édesapa viselkedése okozza a beavatkozast.

A kozE€pso csoport 1étszama: 24 {6 volt. A csoporthoz harom kisgyerek csatlakozott, akik 2025

Juniusaban nem ballagtak el az 6vodabol. Beilleszkedésiik problémamentesen zajlott.

A nagycsoport létszama: 29 {6 volt. A 2024-2025-6s nevelési év lezarasa utan kettd kisgyerek
nem kezdte meg az iskolat, 6k csatlakoztak a nagycsoporthoz 2025-ben, szeptemberben. Egy

kisgyermek hagyta el a csoportot koltozés miatt.
Az 6vodasok fele nagycsaladban nevelkedik, egyke kisgyerek csak a 1étszdm kb. 10%-a.

A pedagogiai munkat logopédus, gydgytorndsz, fejlesztd pedagdgus segiti a kozépso-, €s

nagycsoportokban.

Az o6vodapedagogusok 1étszdma a kiscsoportban, a kozépsd csoportban biztositott volt,

nagycsoportban mindketté 6vodapedagdgus nyugdij mellett visszatérd kollégand.
A sziilok felé torténd kommunikacié folyamatos és 0sszességében elmondhatd, hogy kétiranyu.

Altalanos jelenség az 6vodéba jard gyerekek sziilei korében az egyre gyakoribb csaladi statusz-

valtozas; tobb sziilé dont a kiilon€lés, valas mellett. az esetek nagy részében nem vonjak be a
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tajékoztatasba az oOvodapedagdgusokat, ami sajnos nagyon nagy hidny a hatékony

gyermeknevelés kérdésében.
Kovacsik Annamaria

gyermekvédelmi felelds

7. Intézményi kapcsolatrendszer
Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

Az ¢év folyaman minden alkalmazott igyekezett teljesiteni a vallalt feladatokat: vezetni a
dokumentéciokat, az 0j kisgyermekeket beszoktatni az 6vodaba ¢és a tankoteles gyermekeket
felkésziteni a sikeres iskolakezdésre. Ezen kiviil fontos feladat egy-egy ovodai program
szervezésének, lebonyolitdsdnak koordinaldsa. Egymas munkajat folyamatosan segitve arra
toreksziink, hogy az eddig elért szakmai szinvonalunkat tartani tudjuk, esetlegesen Uj
modszerekkel bovitsiik. Az informécido aramlds lehetdségekhez mérten megfeleld, a jo
kommunikécids kapcsolat a hatékony egylittmiikddés alapfeltétele. A szobeli informacidatadas
naponta beszélgetés, megbeszélés formdjaban, az altalanos oOvodai kérdések, szakmai
egyeztetések, értekezletek formdajaban valosulnak meg. Az értekezletek Osszehivasa
rendszeresen, illetve célszerliségi alapon miikodik. A dajkdk szintén szdbeli tajékoztatast
kapnak (munkatarsi értekezlet) az Oket érintd kérdésekrol. Informacidatadas okostelefonon

keresztul is rendszeresen torténik.
Az 6voda és a bolcsode

Tobb alkalommal meghivtuk a bolcsddéseket olyan évodai programokra, amelyekrdl kozosen
egyeztetve - ugy véltik, hogy kolcsondsen pozitiv élményt adhat mindenki szamaéra.
Kozossegfejlesztési szandékkal kozos programokat szerveztiink a dolgozoknak is, hogy az
Osszetartozasunkat, Osszekovacsoloddsunkat segitse. A jovOre nézve tovabbra is kiemelt
feladatnak tekintem az 6voda és a bolcsdde egymashoz kozelitését, a megfeleld szakmai,
pedagdgiai €s emberi egyiittmiikodés kialakitasat. Torekedni fogunk arra, hogy még inkdbb
egységesitsilk a pedagbdgiai szemléletlinket, gyakorlatunkat. Az egyliittmiikodésnek tudatos,

szakmai koherenciat, 0sszehangolt pedagdgiai munkat, egységes mukodeést kell jelentenie.
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Az 0voda és a csalad

A sziil6i kozosséggel egy pozitiv egyiittmiikddd nevelOpartneri viszony kialakitasara és
fenntartdsara toreksziink folyamatosan. A sziiléi kapcsolattartas a gyerekek eredményes
fejlédése szempontjabol kiemelkedden fontos. A sikeres sziil6-pedagogus kozotti kapcesolat
kulcsa a bizalom, amelyben mindenki elismeri a masik szerepét, hozzaértését. Képesek
meghallgatni a masik érveit, tapasztalatat €¢s a gyermekek javara hasznaljak fel a megszerzett
informaciot. A hatékony egytittmiikodéshez kiemelten fontos a rendszeres kommunikacio, az
informaciocsere. Mindig ismerniiik kell nevelésiink céljat, feladatait, s elvarasainkat veliik

szemben, hiszen csak kozosen tudunk a gyermekek érdekében hatékonyan tevékenykedni.
Az 6voda és a fenntarto

Ovodank fenntartéjaval az egész nevelési év folyaman torekedtiink a korrekt, hatékony, partneri
viszony fenntartdsara. Egytittmiikodésiinket tartalmasnak és folyamatosnak itélem meg, ennek
koszonhetden a nevelési év folyaman a lehetOségekhez mérten gordiilékenyen tudtuk
megvalositani szakmai feladatainkat, célkitiizéseinket. Az egyiittmiikddés hatékonysaganak
novelésére a kommunikécid javitasaval torekedni fogunk. Egyiittmiikodésiink sikerességét
egyértelmiien segiti, hogy a Polgarmester Ur és a Képvisel testiilet tobb mas tagjai is

rendszeresen részt vesz az 6vodai rendezvényeken, programokon.
Ovoda és a Pedagogiai Szakszolgalat

A Pedagogiai Szakszolgalattal rendszeres, szoros, egylittmiikodé a kapcsolatunk. A
Szakszolgélattol intézményiinkbe heti rendszerességgel kijar6 logopédus lelkiismeretes,
hatékony fejlesztdmunkat végzett, a gyerekek nagyon szerettek hozz4 jarni és sokat fejlédtek a
nevelési év soran. Ezen kiviil a BTMN diagnézisu kisgyermekek fejlesztését is ellatja fejlesztd
munkdja soran. Bizunk benne, hogy 6szt6l ismét tud majd szamunkra logopédust biztositani a
Szakszolgalat és a raszoruld gyermekek nyelvi fejlesztése tovabbra is folyamatos lesz. Heti egy
alkalommal gyogytestneveld jar a gyermekekhez, ahol jatékos formaban végzik a mozgésos
tevékenységeket. Az EGYMI biztositja az SNI gyermekek ellatasat utazd gyogypedagogus
altal.

Az 6voda és a helyi intézmények, szervezetek

Az 1dei nevelési évben tobb lehetdsége volt 6vodanknak, hogy a helyi intézményekkel,
szervezetekkel kapcsolatot apoljon. Részt vettlink a telepiilés sziireti felvonuldsan, Kozségi

Marton napon, az adventi gyertya gyujtasokon, valamint sajat rendezvényeinkre meghivtuk a
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helyi intézmények, szervezetek képviseldit. Az 6voda véddndje és gyermek-, és fogorvosa
rendszeresen végeztek tisztasagi és egészségiigyi szlirdvizsgalatot, a veliik valo kapcsolattartas

a gyerekek optimalis fejlodésének eldsegitése érdekében tortént.
Az 6voda és a kdrnyezo telepiilések intézményei

Egyiittmiikddési megallapodas jott 1étre PAzmand Kozség Onkormanyzata és Vereb Kozség
Onkormanyzata kozott a fenntartasaikban mitkodé Pazmandi Pitypang Ovoda és Bolcséde,
illetve a Gardonyi Ovoda Verebi Tagdvodija intézményeik vonatkozasaban. Mivel a
jogszabalyok kotelezik a fenntartokat az intézmények zarva tartdsanak ideje alatti
gyermekfeliigyelet biztositasat (a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény 41. § (1) bekezdésére és a 43. § (4) — (5) bekezdés), igy a mindeddig
megoldatlan 6vodai tigyeleti ellatds ettdl kezdve biztositotta valt. Az egylittmiikddési
megallapodas 2025. szeptemberében keriilt alairdsra, melynek értelmében a PAzméndi Pitypang
Ovoda és Bolcséde, illetve a Gardonyi Ovoda Verebi Tagévodaja kolcsondsen fogadja a masik
ovodaba jarg, az ligyeleti ellatast igényld gyermekeket az intézményi zarva tartasi napokon

(nyari takaritasi sziinet, egyéb rendkiviili sziinet).

8. PR, marketing feladatok ellatasa (intézménymenedzselés, képviselet)
Az idei évben, tObb 6vodai eseményrdl is beszdmolunk a helyi ujsagban. Ezt a kovetkezd

években is szeretnénk majd el6térbe helyezni, mert fontos szamunkra, hogy az 6vodat ismerjék
a helyiek, foleg a kisgyermekes csaladok. Fontos, hogy minél tobben a mi intézményiinket
valasszak mikor a gyermek abba a korba Iép mikor 6vodat kell valasztani. Toreksziink arra,
hogy a sziilokkel jo kapcsolatot apoljunk, hiszen, tobbek kozott, 0k azok, akik viszik hirét az
ovodanknak. A telepiilés rendezvényein eddig is és ezutdn is rendszeresen fellépiink
ovodasainkkal, tAnccal, jatékflizéssel, miisorral. Rendezvényeinkre, programjainkra tovébbra is
meghivjuk a fenntartd képviseldit. Tovabbra is keressiik a lehetdséget a mar meglévo
kapcsolataink fenntartdsara a tovabbi szinvonalas szakmai kapcsolataink bovitése és fenntartasa
érdekében, hiszen mindannyiunk célja az eredményes magas szintli miikodtetés fenntartésa, a
gyermekek Ovodaban toltott éveinek élményteli és Oromokben gazdag hétkéznapjainak

megorzése.
Pézméand, 2026.07.20. Készegi Szilvia

foigazgato
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