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Pazménd Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2023. januar 27-ei rendes, nyilt tilésére

Targy: Javaslat PAzmand Koézség Onkorméinyzat Képviselo-testiiletének Szervezeti és
Miikédési Szabdlyzatirél szolé 11/2021. (VI. 16.) onkorményzati rendeletének
feliilvizsgalatara és a FE/02/711-3/2021. torvényességi felhivas ismertetése

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Fejér Megyei Kormanyhivatal 2021. julius 26-4n kiildte meg a FE/02/711-3/2021. szam1
torvényességi felhivasat Piazmand Kozség Onkormanyzata képviselo-testilletének. A
torvényességi felhivas (elbterjesztésemhez csatolva) részletesen tartalmazza a jelenleg is
véaltozatlan tartalommal hatalyban 1év6 az Snkorményzat szervezeti és miikdési szabalyzatarol
sz616 11/2021. (V1.16.) dnkormanyzati rendelet torvénysérté rendelkezéseit.

A szervezeti és mikodési szabdlyzat elkészitésének és naprakész éllapotban tartdsanak
szabalyait Magyarorszag helyi onkorményzatairdl sz6l6 CLXXXIX. térvény hatdrozza meg.
Az elkészitése soran szem el6tt kell tartani a jogalkotasrdl szol6 2010. évi CXXX. torvény (a
tovabbiakban: Jat) rendelkezéseit is. A torvényességi felhivast a polgdrmester a helyi
onkormanyzatok torvényességi feliigyeletének részletes szabalyair6l sz6l6 119/2012, (V1.26.)
Korm. rendelet értelmében koteles ismertetni a képviselo-testiilettel. A képviseld-testiilet
71/2021. (IX.29.) hatarozata alapjan megismerte a torvényességi felhivast, azonban a
végrehajtasa, azaz az SZMSZ feliilvizsgalata/modositisa nem tortént meg.

Tekintve, hogy az SZMSZ az 6nkormanyzat mitksdésének egyik alappillére, a torvényességi
javaslatban foglaltakat és az iranyadé jogszabélyokat is figyelembe véve, egy Uj rendelet
elfogadasara teszek javaslatot a mellékelt tervezet alapjan, melyben atvezetésre keriil t6bbek
kozott a képviselb-testiilet névsora és a Gazdasagi Bizottsdg névsora is.

Tajékoztatom a tisztelt képviseloket, hogy az atruhazott hatdskorék jegyzékébe csak azon
dontések meghozatala keriilhet bele, amelyek atruhdzasarél a targykort szabélyozo
onkorményzati rendeletben a képvisel6-testiilet elézoleg mar rendelkezett. (A rendeletek
attekintése soran megallapitottam, hogy a rendeletek tobbségében nincs meghatirozva ki
gyakorolja a hataskort a dontések meghozatala tekintetében, ezért sziikséges a rendeletek
tovabbi felillvizsgalatat is elvégezni.)

Az SZMSZ modositasarol, hatilyon kivill helyezésér6l a képviselo-testilletnek rendelet
megalkotdsaval kell dontenie.

A Jat. 17. §-a alapjan a jogszabaly eldkészitGje eldzetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri a
szabalyozas véarhato kovetkezményeit. Az el6zetes hatdsvizsgalat eredményér6l 6nkormanyzati
rendelet esetén a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiiletét tajékoztatni kell.



A rendelet-tervezet hatasvizsgdlatdanak bemutatdsa az eléterjesztés mellékletét képezo
,.El6zetes hatasvizsgalati lap”-on torténik.

A Jat. 18. §-a kimondja az indokolasi kotelezettséget, vagyis a jogszabaly tervezetéhez a
jogszabaly eldkészitéjének indokolast kell csatolni, amelyben bemutatja azokat a tarsadalmi,
gazdasagi, szakmai okokat és célokat, amelyek a javasolt szabalyozast sziikségesség teszik,
tovabba ismerteti a jogi szabalyozas varhato hatésait. Ezen ktelezettségnek az eldterjesztésben
tettem eleget. =~ '

Kérem a Tisztelt KépviSéléQtésfﬁletet, hogy az elbterjesztést targyalja meg és a rendelet-
tervezetet fogadja el.

Pazmand, 2023. januar 9.

Tisztelettel:

H / t //’/
L/

Sziics Agnes)’
jegyzd
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ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP

tervezett jogszabaly: szervezeti és miikodési szabalyzatrdl szolo 11/2021. (VL 16)

onkorményzati rendelet hatélyon kiviil helyezése és az dnkormanyzat szervezeti és mitkadési
szabalyzatarol sz616 6nkormanyzati rendelet megalkotésa

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. térvény 17.§ (1) bekezdése értelmében a jogszabalyok
el6készitése soran elézetes hatasvizsgélatot kell lefolytatni. A (2) bekezdés alapjan az el6zetes
hatasvizsgalat keretében az alabbi tényezok vizsgalata szikséges:

A tervezett jogszabaly virhaté kovetkezményei, kiilonosen

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

Pazmand, 2023. januar 16.

Tarsadalmi hatasai: A rendelet elfogaddsanak kozvetlen tarsadalmi hatdsa nincs.
Gazdasagi hatasai: A tervezetnek gazdasagi hatdsa nincs.

Koltségvetési hatasai: A tervezetnek koltségvetési kihatasa nincs.

Kornyezeti kovetkezményei: A tervezetnek kornyezeti hatasa nincs.

Egészségi kivetkezményei: A tervezetnek egészségi hatasa nincs.

Adminisztrativ terheket befolydsolé hatdsai: A tervezet a jelenlegi adminisztrativ
terheket nem emeli.

A jogszabaly megalkotisinak sziikségessége: a Fejér Megyei Kormanyhivatal
FE/02/711-3/2021. torvényességi felhivasdban és a képviselo-testillet 71/2021. (IX.29.)
hatarozataban foglaltak végrehajtasa

A jogalkotas elmaraddsinak varhaté kovetkezményei: Torvényességi felhivas a
torvényességi feliigyeletet ellaté Fejér Varmegyei Kormanyhivataltol.

Alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: A

jelenlegi feltételeken feliil tobbletet nem igényel.
o, by !
Sziics Agnes |

jegyzd







Pazmand Kizség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 1/2023. (I. 30.) 6nkormanyzati
rendelete

az tnkorminyzat szervezeti és miikodési szabalyzatarol

Pazménd Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatdrozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkez6ket rendeli el:

) I Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. Az 6nkormanyzat

1.§

(1) Az onkormanyzat hivatalos megnevezése: Pazmand Kozség Onkorményzata (a tovébbiakban:
Oonkorményzat).

(2) Az dnkormanyzat

a)  székhelye: 2476 Pdzmand, F6 u. 80.

b)  levelezési cime: 2476 Pazménd, F6 u. 80.

¢)  az dnkormanyzat hivatalos honlapja: www.pazmand.hu

(3) Az Snkormanyzat miik$dési teriilete: Pazmand Koézség kozigazgatasi teriilete.

(4) Az 6nkormanyzat ellatja a Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX.
torvényben (a tovdbbiakban: Motv.) és az agazati térvényekben meghatdrozott 6. mellékletben
felsorolt kotelezd és onként vallalt feladatokat, utébbiak felsoroldsat a rendelet 3. melléklete
tartalmazza.

(5) Az 6nkormanyzat testvértelepiilése: Pazmandfalu
(6) Az 6nkormanyzat lapjanak megnevezése: Pazmandi Hirvivo
(7) Az 6nkormanyzat intézményeinek felsorolasat a 7. melléklete tartalmazza.

2. Az onkormanyzat jelképei

2. 8§
(1) Az 6nkormanyzata jelképei: a cimer, a zaszl6 és a pecsét.

(2) Az 6nkorményzat cimere klasszikus formaju csiicskds pajzs alak, mely harom mezdre oszlik. Az
elsé mezd kék, hattérben lebegd, természetes, z61d szinti sz016t6ke, sz6l6indakkal, sz6l6levelekkel és
sz6lofiirtikkel. A zold szint sz6l6inda, barna szint sz6l6kar6t fut koriil, a sz616indabol jobbra és
balra egy-egy z6ld szinili sz016levél és két-két eziist szinli sz616flirt novekszik. A mésodik mezd
ugyancsak kék hattérben lebegd, aranyszin{i gabonakalasz talalhaté. A csticskds talpu pajzs harmadik
mez6jében zold szinli harmashalom emelkedik, a halmokon eziistszinii keresztekkel. A harmadik



mez6 hattere ugyancsak kék. A harom cimerkép vagas és hasitas egyiittes alkalmazasaval jott létre, a
cimerképeket fekete palya valasztja el egymastol. A pajzsfét nyitott, haromagu, aranyszint, vords €s
kék szin(i égkovekkel diszitett korona ékesiti. A korona fejpantjdban elhelyezett évszam: 1517 az els6
ismert frott forrasra utal. A csiicskds talpu pajzsot jobbrol eziist és kék, balrol eziist és voros takarok
diszitik. A takardk kozott helyezkedik el ivelt alakban a telepiilés elnevezése: PAZMAND.

(3) Az énkormanyzat zaszlaja, k6zépen mélyzold szind, a két hosszanti oldalan fehér szinli sévok,
fiiggoleges téglalap alaku zaszlon fuggdlegesen elhelyezett cimer.

(4) Az dnkormanyzat pecsétje kerek pecsét, kozépen Magyarorszag cimerével. A cimer felett a
,PAZMAND KOZSEG ONKORMANYZATA? felirat, a cimer alatt ,,PAZMAND?” felirat 1athatd.

(5) A képviseld-testiilet és szervei altal hasznalt bélyegzok leirasarol és lenyomatardl, hasznélati
rendjérdl bels6 szabalyzat rendelkezik.

3.§

A képviseld-testiilet a helyi kitiintetések €s elismerd cimek alapitdsara és adoméhyozéséra kiilon
rendeletet alkot.

3. Az onkormanyzat feladat és hataskore

4.8

(1) Az 6nkorményzati feladatokat a képviseld-testiilet és szervei: a polgdrmester, a jegyz0, a
képviseld-testiilet bizottsiga, a tirsulds, valamint a Pazmandi Polgdrmesteri Hivatal (a tovabbiakban:
hivatal) 1atjak el.

(2) A képvisel6-testillet az egyes hataskoreit az Motv. 41. § (4) bekezdése alapjan ruhdzza at. Az
atruhazott feladat- és hataskorok jegyzékét a 1. melléklet tartalmazza.

(3) A képvisel6-testiilet hataskoréb6l nem ruhdzhatok at az Motv. 42. §-dban meghatarozott
hataskorok.

5.§

(1) A képvisel6-testiilet az Snkormanyzat anyagi és személyi lehet6ségeit, feltételeit figyelembe véve,
az Métv. 10. § (2) bekezdése alapjan dnként vallalt feladatokat is ellat.

(2) A képviselb-testiilet szabadon vallalhatja kozfeladat ellatasat abban az esetben, ha

a) ellatiasa nem sérti mas teleptilés érdekeit,

b) nem tartozik mas szerv kizarolagos feladat- és hataskorébe,

c)  megvalOsitdsa nem veszélyezteti a kitelezben eloirt feladat- és hataskordk ellatasat,
d) ellatasdhoz a sziikséges feltételek fennallnak.

(3) A helyi kéziigy 6n4llé megoldasanak elvallalasa el6tt elokészitd eljarast kell lefolytatni, amelyben
tisztzni kell a szilkséges feladat ellatasanak anyagi, személyi és technikai feltételeit, kiilondsen:

a)  azellatandé (szolgéltatast igénybevevd) lakossag megkozelitd szamat,

b)  aberuhazas (els6 beszerzéssel egyiitt) varhatd koltséget,

¢)  azéves mikodtetés koltségigényét.

Az el6készitd eljarast a testiilet dontésétdl fliggden a polgarmester, a bizottsag folytatja le, sziikség
esetén kiils6 szakért6 bevonaséaval.



(4) Az elokészitd eljaras eredményét Osszegzd elGterjesztésnek tartalmaznia kell a feladat
elvallaldséval elérendd célt, és a megoldasnak a (2) bekezdésben emlitett részletes feltételeit.

(5) Az onként vallalt feladatok ellatasanak feltételeit a képviselo-testiilet évente a kévetkezoé évi
koltsegvetesi koncepcio targyalasakor éttekinti és dont a feladatellatds fenntartdsar6l vagy annak
megsziintetésérol.

Il Fejezet
A képviselb-testiilet mitkodése

4. A képviselo-testiilet

6.§

(1) Aképvisel6-testiilet tagjainak szdma: 7 £6, ebbdl 6 f6 egyéni valasztasi listan szerzett mandatumot.
A polgarmester az Motv. 66. § -a alapjdn tagja a testiiletnek. A képviselo-testiilet tagjainak
névjegyzekét a 4. melléklet tartalmazza.

(2) A képviselO-testiilet alakuld, rendes €s rendkiviili iilést, valamint kozmeghallgatast tart.

(3) A képvisel6-testiilet az iiléseit az onkormanyzat székhelyén tartja, de ha a napirend témaja a
valasztopolgéarok nagy szamanak érdeklédésére tart szamot, akkor mas helyszinen is megtarthato.

5. A képviselé-testiilet megalakulasa

7.8
(1) A képviselO-testiilet alakul6 iilésére az Motv 43. § el6irasait kell alkalmazni.

(2) A képviseld-testiilet tinnepélyes alakulé iilésére sz0lé meghivot az iilés el6tt minimum harom
munkanappal a képviselok részére meg kell kiildeni, tovabba err6l a lakossagot az 6nkormanyzat
honlapjan valé megjelentetésével tajékoztatni kell.

(3) Az alakul¢ iilés kotelezé napirendi pontjai, melyeken kiviil a képvisel6-testiilet mas napirendi

pontokat is targyalhat:

a) avalasztasi bizottsag tajékoztatoja a valasztas eredményérol,

b) aképviselok és a polgarmester eskiitétele, eskiiszéveg alairasa,

¢)  apolgarmester illetményének, koltségtéritésének megallapitasa,

d) a bizottsdg, bizottsagi elndk megvalasztasa, nem képviseld bizottsagi tagok eskiitétele,
eskiiszoveg alairasa, .

e) az alpolgarmester megvalasztasa, eskiitétele, eskiiszoveg alairasa, megbizdlevelének atadasa,
tiszteletdijanak, koltségtéritésének megallapitisa.

(4) A megvalasztott képviseloktdl és a polgarmestertl a valasztdsi bizottsig elndke, az
alpolgarmestert6l €s a nem képviseld bizottsagi tagoktol a polgarmester veszi ki az eskiit.

(5) Az alakuld iilésrél tavollevd képviseld az eskiit azon a testiileti iilésen teszi le, amelyen elOszér
VesZ reszt.

(6) 1d6kozi valasztas esetén a megvalasztott képviseld, polgarmester a megvalasztasat kovetd elsd
iilésen teszi le az eskiit.



6. Rendes iilés

8.§

A képvisel6-testiilet rendes iilését minden honap utolsé péntekén 9:00 6rara vagy szerdai napjan 17:00
‘6rara kell 8sszehivni, attol fiiggden, hogy a képviseldk melyik napon tudnak tobbségében részt venni.

7. Rendkiviili iilés
90 §
(1) A munkatervben nem szerepl$ id6pontra dsszehivott {ilés, rendkiviili files.

(2) A polgarmester rendkiviili iilést kiteles dsszehivni az Mo6tv. 44. §- dban meghatérozott esetben s
modon.

(3) A rendkivili iilésre sz6l6 meghivot az eldterjesztéssel minimum 2 nappal az iilés elétt kell
kézbesiteni. Halaszthatatlan esetben a képviseld-testiilet rendkiviili iilése rovid uton (tdvbeszElo
Gitjan) széban is 8sszehivhato az értesitést kdvetd napra, a napirend megjeldlésével.

(4) A rendkiviili {ilés napirendjére a kikiilddtt meghivoban szerepld, vagy a tavbeszélén kozolt
napirendi pontokon kiviil mas téma nem vehetd fel.

8. Kézmeghallgatas
10. §

(1) A képvisel6-testiilet évente minimum egyszer, elére meghirdetett idépontban kdzmeghallgatast
tart.

(2) A kdzmeghallgatés helyérdl, idépontjarol, a targyalandé napirendekrdl az iilés el6tt minimum 15
nappal a lakossagot hirdetmény 1tjan tdjékoztatni kell.

(3) A kézmeghallgatason felvetett kérdésekre, javaslatokra lehetdleg azonnal, de legkésébb 15 napon
beliil irasban kell vélaszt adni.

(4) A k6zmeghallgatason részt vesznek:

a) aképviselok,

b) ajegyzo,

¢)  az onkormanyzati intézmények vezetdi.

(5) A kozmeghallgatas alkalméval a megjelentek kozérdekii tigyben a képvisel6-testillethez, az egyes
telepiilési képviselokhdz, a polgarmesterhez, alpolgarmesterhez, vagy a jegyz6hdz kérdéseket
intézhetnek, k6zérdekii javaslatokat tehetnek.

(6) A kozmeghallgatast a polgarmester vezeti. A kozmeghallgatasrdl jegyz6konyv késziil, amelynek

tartalmara, készitésére a képviseld-testiilet {ilésérdl késziils jegyzOkonyv elkészitésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.

9. Munkaterv

11. §



(1) A képvisel6-testiilet {iléseit éves munkaterv alapjan tartja. A munkatervi javaslatot a jegyz6 allitja
Ossze és a polgdrmester terjeszti a képviseld-testiilet elé legkés6bb a targyév januari iilésére.

(2) A munkaterv a jogszabalyokban el6irt és a képviselo-testiileti dontések alapjan eldre tervezett
napirendeket tartalmazza.

(3) A munkaterv 0sszeallitasahoz javaslatot tehetnek:

a) aképviselok,

b)  abizottsag tagjai,

¢) ajegyz0,

d)  az dnkormanyzat altal alapitott koltségvetési szervek vezetoi.

(4) A munkatervhez benytjtott irasbeli javaslatnak tartalmaznia kell:
a)  ajavasolt napirend pont megnevezését (targyat), eldterjesztéjét, eldadojat,
b)  atargyalés javasolt idépontjat.

*(5)°A munkatervnek tartalmaznia kell:
a) aziilések varhaté iddpontjat (hénap, nap szerint),
b)  anapirendek targyat és el6terjesztjét, eldaddjat,
¢)  akoézmeghallgatas idépontjat, napirend;jét,
d)  azirasos el6terjesztések elkészitésének hataridejét.

(6) A munkatervet irdsban meg kell kiildeni:

a) aképviseldknek,

b)  abizottsag nem képviselo tagjainak,

¢) az 6nkormanyzati intézmények vezetdinek,

d) amunkatervbe felvett napirendi pont el6terjesztdjének.

(7) A munkaterv a testiileti és bizottsagi munka tervezésének eszkoze, attol indokolt esetben el lehet
térni.

10. A képviseld-testiilet 6sszehivasa
12. §

(1) A Kképviselo-testiilet iiléseit a polgarmester, akadalyoztatdsa esetén az alpolgarmester, a
polgarmester és az alpolgarmester egyidejii akadalyoztatdsa esetén a legidosebb képvisel6, mint
korelnok hivja Gssze.

(2) A képviseldket, a tandcskozasi joggal meghivottakat az iilés helyének, napjanak és kezdési
idépontjanak, jellegének, tovabba a napirend tirgyanak és el6addjanak megjelolését tartalmazod
irasbeli meghivoval kell sszehivni.

(3) A rendes iilésre sz6l6 meghivot a képviseld-testiilet tilésének napjat megeléz6en minimum 3
munkanappal irdsban papiralapon vagy elektronikusan kell kézbesiteni, tovabba és az dnkormanyzat
honlapjén k6zzé kell tenni.

(4) A képviselo-testiileti meghivéval egyidejiileg a képviselok részére kézbesiteni kell az irdsos
el6terjesztéseket is. Azon napirendi pontok irdsos anyagat, amelyet a képviselok korabban
megkaptak, a meghivoval egyiitt résziikre ismételten nem kell megkiildeni, de a meghivoban utalni
kell a kikiildés idépontjara. Kivételes esetben — a kiilénosen az elSterjesztés nagy terjedelme miatt —



a meghivoban jelezni kell, hogy az elSterjesztés nem keriil kikiildésre, de az a hivatalban
megtekinthetd.

(5) A hatérozatképtelenség miatt elmaradt testiileti iilést valtoztathat6 napirenddel 8 napon belill dssze
kell hivni.

13.§

(1) A képvisel6-testiilet {ilésén szavazati joggal és tanacskozasi joggal vesznek részt a Képvisel6-
testiilet tagjai.

(2) Tanacskozasi joggal kell meghivni:

a) ajegyzit,

b)  ahivatal pénziigyi vezet6jét,

¢)  anapirendi pont eldterjesztdjét, eldadojat,

d)  anapirendben érintett szervezet vezetdjét, képviselojét,

e) abizottsag nem képviseld tagjait,

) az 6nkorményzati intézmények vezetdit,

'g)  akinek jelenlétét a jogszabaly kotelez6vé teszi,

h)  a helyi civil szerezetek, mint 6nszervez6dd kozosségek képviseldit a tevékenységi koriikbe
tartozé napirend targyalasakor,

i) akiknek a meghivasat a polgarmester az egyes napirendek megtirgyalasdhoz indokoltnak tartja.

11. Az iilések nyilvanossaga
14. §
(1) A képvisels-testiilet iilései nyilvanosak, amelyekr6l hang-, film- és videofelvétel készithet6.
(2) A nyilvénos tilésen a részvételi lehetdség nem korlatozhato.

(3) A telepiilés lakossagat értesiteni kell a Képviseld-testiilet tilésének idopontjardl és napirendjérél,
a meghivo és az eldterjesztések dnkorményzat honlapjn térténd megjelenitésével.

15. §

(1) A képviselo-testiilet

a)  zart iilést tart az Motv. 46. § (2) bekezdés a) és b) pontja alapjén,

b)  zértilést rendelhet el az Motv. 46. § (2) bekezdés c) pontjéban foglalt esetben az érintett irasbeli
kérésére.

(2) A zart 1ilés tartasat inditvanyozhatja
a) apolgarmester,

b)  barmelyik képviseld,

¢) ajegyzd,

d)  azérintett személy.

(3) A képviselo-testiilet a zart iilésre tett javaslatrol vita nélkiil hataroz.

(4) A képviselo-testillet tagjait titoktartasi kotelezettség terheli a zart iilésen tudomésukra jutott
személyes adatok és informaciok tekintetében.



(5) Zart iilésen a képviseld-testiilet tagjai, a jegyz6, a napirend elGterjesztoje, sziikség esetén
meghivott szakért6, tovabba térvény altal meghatarozott személy vehet részt.

12. Az iilés vezetése
16. §

(1) A képviseld-testiilet iilését a polgarmester, akadalyoztatisa esetén az alpolgdrmester, a
polgarmester ¢és az alpolgarmester egyidejii akadalyoztatasa esetén a legidésebb képviseld, mint
korelnok vezeti.

(2) A polgarmester a testiileti iilés vezetése soran:

a) megnyitja az iilést,

b) megillapitja és az iilés idGtartama alatt folyamatosan figyelemmel kiséri az iilés
hatarozatképességét,

c¢) azlilés elején javaslatot tesz a jegyzOkonyv hitelesité személyére,

d)  tajékoztatja a testiiletet a beérkezett 6nallo képviseldi, stirg6sségi inditvanyokrol,

e) eldterjeszti a napirendi javaslatot,

J)  napirendi pontonként vezeti a vitat, szavazasra bocsatja a dontési javaslatokat,

g)  hossziira nyult vita mielébbi lezarasa érdekében inditvanyozza a hozzaszdlasok korldtozasat,
vagy a vita lezarasat,

h)  hozzaszolaskor megadja, az e rendeletben meghatdrozott esetben megtagadja, megvonja a sz6t
a jelenlévok barmelyike tekintetében,

i)  figyelmezteti a hozzasz6l6t, ha mondanivaloja eltér a targyalt tématol,

Jj)  targyalasi sziinetet rendel el, a tandcskozas folytatasat akadalyozo koriilmény felmeriilésekor
az lilést meghatarozott idére félbeszakitja vagy berekeszti,

k)  biztositja az ilés zavartalan rendjét, rendre utasithatja azt, aki a képviseld-testiilethez méltatlan
magatartast tanQsit,

/)  bezarja az {ilést.

(3) Az elndklést ellato alpolgarmester, vagy a korelndk iilésvezetési jogai és kbtelezettségei azonosak
a polgarmesterével.

(4) A polgarmester elndklési munkajat a jegyz6 segiti.
13. Hatarozatképesség
17. §
(1) A képviselo-testiilet hatarozatképességét az Motv. 47. § (1) bekezdése szabalyozza.
(2) A polgarmester jelenléti iv felhasznalasaval az iilés kezdetén megéllapitja, majd folyamatosan
figyelemmel kiséri a képvisel6-testiilet hatarozatképességét, vagy a hatarozatképesség hianyat. A

képvisel6-testiilet hatarozatképes, ha az iilésen a képvisel-testiilet tagjainak tobb mint fele (4 6)
jelen van.

(3) A polgarmester az iilés elején ismerteti az elézetes bejelentés alapjan, valamint a bejelentés nélkiil
tavollévo képviselok névsorat.

(4) Amennyiben a képviselO-testiilet hatdrozatképtelen, a polgarmester e tény megallapitasaval az
lilést berekeszti, a nem targyalt napirendet vagy rendkiviili tilésen, vagy a kovetkez6 rendes iilésen
targyalja a képviselo-testiilet.



(5) Hatarozatképtelenség esetén a 12. § (5) bekezdése szerint kell eljami.

(6) Ismételt hatarozatképtelenség esetén a polgarmester a rendkiviili iilés 6sszehivasira vonatkozo
szabdlyok szerint koteles intézkedni. Az igy tartott rendkiviili {ilésen tisztdzni kell a
hatdrozatképtelenség okait.

(7) Az iilést abban az esetben is meg kell nyitni, ha 1athaté, hogy nincs meg a hatdrozatképes létszam,
ilyen esetben a megnyitast kovetéen kell megallapitani a jelenlévok létszamat, a hatdrozatképtelenscg
tényét, és ezt a jegyzOkonyvben rogziteni kell.

(8) Abban az esetben, ha testiileti iilés kozben 4 6 ala csékken a jelenlévék létszdma, az iilést az
aktuélis napirendi pontnal be kell zami, azzal a megéllapitissal, hogy az iilés a tovdbbiakban
hatarozatképtelen. Ilyen esetben a (4) bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni.

14. A jegyzdikonyv hitelesito
18. §

A képviselo-testiilet a polgarmester javaslatara vita nélkiil, az iilés elején 1 f6 jegyzékonyv-hitelesitot
valaszt.

15. Onall6 képvisel6i inditvany
19. §

(1) A polgarmester a napirend elfogadésa elétt tédjékoztatja a képviselS-testiiletet a hozza beérkezett
6nallo képvisel6i inditvanyokrol.

(2) Onallé inditvanynak tekintend6k azok a képviselok altal elterjesztett javaslatok, amelyek a
meghivéban meghatérozott napirendi pontokkal nincsenek sszefliggésben. Ezeket az inditvanyokat
a képvisel6knek irasban a polgarmesternél kell el6terjeszteniiik a rendes iilés napjat megel6zden
minimum 3 munkanappal.

(3) Az 6nall6 inditvanynak tartalmaznia kell az 6néllé inditvanyt el6terjeszteni kivané személy nevét,
az inditvany elnevezését és szovegét, az elbterjesztd sajatkezil alairasat.

(4) Az inditvany elfogadéséarél vagy elutasitasarol, napirenden beliili helyérél a képvisel6-testillet vita
nélkiil dont.

16. Az iilés napirendje
20. §
(1) A képvisel6-testiilet munkajat az iilés elején megéllapitott napirend alapjan veégzi.

(2) A képviselé-testiileti ilés napirendi pontjaira, azok targyaldsdnak sorrendjére a polgarmester az
irasbeli meghivo alapjan tesz javaslatot.

(3) A képviselé-testiilet bizottsdgai, a képviselok kezdeményezhetik valamely napirendi pont
elhagyésat, elnapolésat, napirendi pontok Gsszevonasat, a javasolt sorrend megvaltoztatasat.

(4) A napirendhez — annak elfogadésat kvetéen — (jjabb napirendi pont nem vehetd fel.



17. Az elbterjesztés
21. §

(1) Eléterjesztésnek mindsiil minden, a munkatervbe felvett és 1j — a tervezett napirenden kiviili —
anyag.

(2) Az elbterjesztés elokészitése az eldéadd feladata, aki az elokészitésért, a kézremilikodék
bevondséért, az érdekeltekkel vald egyeztetésért felelds.

(3) A Képviselo-testiilet elé csak azt az irdsos eldterjesztést lehet benyujtani, amely a polgarmesterrel
egyeztetésre kertilt. A Képviselo-testiilet elé benyujtasra keriild irdsos eldterjesztések hatarozati
javaslatait a jegyz0 térvényességi szempontbdl ellenérzi.

(4) A képviseld-testiilet elé keriil6 eléterjesztések fobb fajtai:

a) dontést igénylé javaslat, amely irdnyulhat rendeletalkotasra (rendelet-tervezet), vagy
hatarozathozatalra (hatérozati javaslat),

b)  beszamol6 valamely feladat elvégzésérdl, valamely szerv tevékenységérol,

¢)  tajékoztatd, jelentés, amely a képviseld-testiilet rész€rdl hatdrozatba foglalt tudomaésul vételt
igényel.

(5) A testiileti iilésre elbterjesztést tehet:

a)  apolgarmester,

b) ajegyz,

¢)  aképviselo-testiilet bizottsaganak elndke a bizottsag nevében,

d) aképviseld,

e)  az dnkormdnyzati intézmények vezetoi,

f)  tarsulés elnoke,

g) a helyi civil szervezetek, mint Onszervez6dd kozosségek a tevékenységi koriikhoz
kapcsolodoan,

#) mindazon allami, tarsadalmi és gazdasagi szervezetek vezetdi, akiket a képviselO-testiilet
elGterjesztés elkészitésére felkér.

(6) A képviselo-testiileti iilésre az eldterjesztés altalaban irdsban, kivételesen szdban keriilhet
benyujtasra. Rendelet-tervezetet és lehet6ség szerint a hatérozati javaslatot akkor is irasban kell
benyujtani, ha az elbterjesztésre szdéban keriill sor. Halaszthatatlan esetben a polgarmester
engedélyezheti az irasba foglalt elbterjesztésnek és hatarozati javaslatnak, rendelet-tervezetnek az
ilésen torténd kiosztasat.

(7) Az eloterjesztés a jegyzd torvényességi vizsgalatat kovetden, csak az illetékes bizottsag
véleményének ¢&s javaslatanak ismeretében tlizhetdé napirendre. Ha az illetékes bizottsag az
cléterjesztést az elbirt eljarast megszegve nem véleményezik, akkor az adott clbterjesztést a
képviselo-testiilet bizottsagi vélemény ¢€s javaslat nélkiil is felveheti napirendjére és azt targyalhatja.

22.§

Az irasbeli el6terjesztésnek tartalmaznia kell:
a) 1 rész:

aa) a targy pontos meghatarozasat,

ab) az elbterjesztés készit6jét



b)

ac) annak megjellését, hogy a képvisel6-testiilet foglalkozott-e kordbban az el6terjesztés
targykorével, ha igen, milyen hatrozatot hozott és milyen eredménnyel tortént meg annak
végrehajtasa,

ad) mindazon koriilmények, 6sszefiiggések és tényszerli informéciok feltiintetését, melyek
indokoljak a meghozando6 dontést,

ae) a helyzetértékelést, a lefolytatott egyeztetéseket,

af) ameghozandé dontés jogszabalyi alapjat,

ag) a lehetséges dontési alternativak pozitivumainak és negativumainak bemutatasat.

ah) rendelet-tervezetet tartalmazo elSterjesztés esetén a jogalkotdsrél szolé torvényben
meghatdrozott tartalmi el6zetes hatasvizsgalati lapot.

II. rész:

ba) az 1. rész megallapitasain alapuld hatérozati javaslatot, rendelet-tervezetet, amennyiben a
dontésnek, a végrehajtasnak tobb modja is lehetséges, alternativik bemutataséaval,

bb) a targykorben kordbban hozott és hatalyos hatarozat sorsinak rendezését (részben vagy
egészben t6rténd hatalyon kiviil helyezés, modositas, kiegészités),

bc) a végrehajtasért felelds szerv vagy személy megnevezését,

bd) meg kell jelolni a végrehajtdsi hataridt, melyet altaldban évre, honapra, napra kell
meghatdrozni, sziikség esetén részhataridot lehet alkalmazni. Eltér6 végrehajtasi hataridék
esetén pontonként, egyébként a hatdrozati javaslat végén kell a végrehajtasi hataridét, a
felelésokkel egyiitt feltiintetni.

Ha a hatarozati javaslatban foglalt feladat végrehajtasa folyamatos vagy azonnali tevékenységet

igényel, a végrehajtis hatéridejére a ,,folyamatos”, ,,azonnal”, valamint ,értelem szerint”

megjelolés alkalmazando.

18. A napirendi pontok targyalasa

23. §

(1) A polgarmester a napirendi pontok sorrendjében minden el6terjesztés felett kiilon-kilon nyit vitat,
vagy tesz javaslatot a vita nélkiili dontéshozatalra.

(2) Az egyes napirendi pontok térgyaldsa soran eloszor az adott napirendi pont eléterjesztojét, 6t
kovetden pedig annak a bizottsdgnak az el6addjat illeti meg a szo, amely az adott napirendet
bizottsagi iilésen elézetesen targyalta.

(3) A szobeli kiegészitést, és bizottsagi vélemények ismertetését kovetden a képviseld-testiilet tagjai
és a tanacskozisi joggal részt vevék az elbterjesztéhoz kérdéseket intézhetnek, ismertethetik
véleményeiket, javaslataikat.

(4) A képviseld-testiilet iilésein a képviselok és a tandcskozasi joggal részt vevé meghivottak
kaphatnak szot. A polgarmester felszolalasi jogot adhat a nem tanacskozisi joggal meghivottaknak

18.

(5) Az elfogadott napirendi pontok targyaldsanak sorrendjét6l csak indokolt esetben lehet eltérni.

19. A felszolalasok tipusai

24. §

A képviseld-testiilet iilésén az alabbi felszolalasokra kerlilhet sor:

a)

napirend el6tti felszolalas,
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b)  napirendi pontokhoz kapcsolodo felszolalés,
¢)  Ugyrendi felszdlalas.

20. Napirend elétti felszolalas
25. §

(1) Napirend elé’nﬁ felszolalashoz a polgdrmestertdl barmely képvisel6 a felszolalds targyanak
megjelolésével engedélyt kérhet.

(2) Ha a polgarmester az engedélyt megtagadja, a képvisel6 kérésére e targyban a képviseld-testiilet
felszolalas és vita nélkiil hataroz.

(3) A napirend el6tti felszolalas legfeljebb 5 ‘percig tarthat. A felszélalashoz kapcsoloddan barmely
képviselo 2-2 percre kaphat szét.

(4) Vitanak, hatarozathozatalnak helye nincs.

(5) Nem lehet napirend el6tt felszolalni olyan ligyben, amely napirendre tlizhetd, bejelentésként vagy
interpellacioként terjeszthet6 eld.

21. Napirendi pontokhoz kapcsolodo felszélalas
26. §

(1) A napirenddel kapcsolatosan a bizottsagi tobbségi véleményt a bizottsag elndke, vagy az altala
megbizott képviseld ismerteti.

(2) A képviseldk, a tanacskozasi joggal megjelentek vagy a nem tanacskozasi joggal jelenlévik
kézfelemeléssel jelzik a napirendi ponthoz vald hozzaszolési szandékukat a polgarmesternek.

(3) A polgarmester a felszélalasra jelentkezoknek a szét a jelentkezésitk sorrendjében adja meg. Az
adott napirendhez a képviselok kétszer szolhatnak hozza. Az els6 hozzaszo6lds idbtartama 5 perc, a
masodik hozzaszélasé 2 perc lehet. A hozzaszolasok idGkerete a képviselé kifejezett kérésére
Osszevonhatd, amennyiben a felsz6lald képviseld ez iranyG kérését a hozzdszdlas megkezdése elbtt a
polgérmesternek jelzi.

(4) A polgarmester soron kiviili felszélalast is engedélyezhet. A Képvisel6-testiilet felszolalasi jogot
adhat legfeljebb 5 perc id6tartamban a nem tanacskozasi joggal meghivottaknak, 4llampolgaroknak
is. A felszdlalas joganak megadasar6él a Képviseld-testiilet vita nélkiil, egyszerii szotobbséggel,
alakszer(i hatdrozat nélkiil dont.

(5) A hozzaszolasok lezarasa utdn hozzaszolasnak nincs helye.
22. Ugyrendi felszélalas
27. §
(1) Ugyrendi felszélalas lehet:
a) lgyrendi észrevétel,

b)  lgyrendi javaslat,
¢)  ligyrendi kérdés.
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(2) Ugyrendi észrevétel: a képviselo-testiilet iilésének vezetésével, rendjével dsszefliggo, a targyalt
napirendi pontot érdemben nem érint6 észrevétel.

(3) Ugyrendi javaslat:

a) napirendi pont felvételére, levételére tett javaslat,

b)  atargy szerinti napirend egy, vagy két forduloban torténé targyalasara tett javaslat,

¢}  azilés nyitott vagy zart jellegére tett javaslat,

d)  anapirendi pontok targyalasanak sorrendjére tett javaslat,

e) aziilés felfliggesztésére, elnapolasa tigyében tett javaslat,

) egyeztetés céljabol torténd sziinetkérés,

g)  aszavazds modjara és menetére vonatkozo javaslat,

h) e rendelet szabdlyainak megsértése miatt korriglasra tett javaslat. (A szot kérd képviselonek
ebben az esetben meg kell jeldlnie e rendelet azon szabalyat, amelyre hivatkozik.)

(4) Ugyrendi kérdés: igyrendi javaslat értelmezésével vagy jogszerliségével kapcsolatos kérdés.

(5) Ugyrendi felszolalds cimén barmely képviseld az iilés barmely szakéaban szot kérhet, mélyrc’il a
képviseld-testiilet vita nélkil hataroz.

(6) Ha a polgarmester megéllapitja, hogy a hozzasz6las nem figyrendi felszolalas, a képvisel6tol
megvonja a szot.

23. Moédosito és kiegészito javaslat
28. §

(1) A napirendi pont eldterjesztdje, a bizottsagok, a képviseldk és a jegyzd az eloterjesztéssel
kapcsolatban a vita sordn médositd, kiegészité javaslatot tehetnek.

(2) M6dosité javaslatnak a rendelet-tervezet vagy hatarozati javaslat szovegének konkrétan megjelolt
részétdl vald egyértelmiien megfogalmazott eltérési szandék tekintheto.

(3) A kiegészit javaslatnak 6sszefiiggésben kell lennie a napirenden 1€v9 elSterjesztéssel.

(4) Az eléterjesztének az elSterjesztését érintd modositd, kiegészitd javaslat elfogadasardl velemeényt
kell nyilvanitania.

(5) A médosit6, kiegészité javaslatok megfogalmazasara az inditvanyozo kérése esetén az iilést
vezetd polgarmesternek id6t kell biztositani.

(6) A modositd, kiegészitd javaslat torvényességi vizsgélata c€ljabol a jegyz0 részére — kérésére —
id6t kell biztositani.

24. Napirendi pont targyalasinak elnapolisa
29. §

(1) A napirendi pont tirgyaldsanak elnapoldsat — a targyalas megkezdése el6tt vagy targyalas kézben

— id6 hidnyéban, elkészitetlenség vagy egyéb alapos indok alapjan — barmely képviseld, €s a
napirend eléterjesztdje inditvanyozhatja. Ha az el6terjeszto az elnapoldssal nem crt egyet, ebben az
esetben az 4llaspontjanak ismertetésére meg kell adni a lehetéséget. A képvisel6-testiilet vita nélkal
hatéroz az el6terjesztés napirenden tartdsarl. Amennyiben a képvisel6-testiilet a napirendi pont
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targyalasat elnapolja — a polgarmester javaslatara — meghatdrozza a napirend targyaldsanak uj
idopontjat.

(2) Az elbterjeszto elbterjesztését a szavazas megkezdéséig visszavonhatja.
25. A vita lezarasa
30.§
(1) A vita lezarasara barmely képvisel6 javaslatot tehet, err6l a képviselo-testiilet vita nélkiil hataroz.
(2) Ha a napirendi ponthoz t6bb hozzaszo6las nincs, a polgarmester a vitat lezarja.

(3) A vita lezarasara onatkozé javaslat elhangzasaig hozzaszolasra jelentkezetteknek sz6t kell adni,
majd a napirend eldterjeszt6jét megilleti a zarszd joga.

(4) A vita lezarasa utin tovabbi hozzaszélasok nem engedélyez'h‘eték,‘ csak a hatdrozati javaslat —
mddosito, kiegészitd javaslat — pontosithato.

(5) A vita lezarasa utan, a hatarozathozatal el6tt a jegyzonek szot kell adni, ha a dontési javaslatok
torveényessége tekintetében €szrevételt kivan tenni.

26. A dontéshozatal szabalyai
31.§
(1) A polgarmester a vita 0sszefoglaldsa utan szavazasra bocsatja a hatarozati javaslatot.

(2) Ha a rendelet-tervezethez vagy a hatarozati javaslathoz t6bb mddosito javaslat érkezik, azokat
lehetdség szerint a kdvetkez6 sorrendben kell szavazisra bocsétani:

a)  az adott rész elhagydsat javaslo,

b)  atartalmilag mddositist magaba foglalo,

¢) akiegészitd

javaslatot.

(3) Az eloterjesztésben szerepld és a vitidban elhangzott médositd javaslatokat egyenként kell
szavazasra bocsatani. El6sz6r a modositd, kiegészitd javaslatokrol — a (2) bekezdésben foglaltakra
tekintettel — elhangzasuk sorrendjében dont a képviseld-testiilet, majd az elfogadott médositasokkal,
kiegészitésekkel egységes dontési javaslatrol.

(4) Az alternativ hatarozati javaslatok koziil azt kell el6szor szavazasra bocsatani, amelyet a bizottsag
javasolt, vagy az iilésen elhangzott hozzdszo6lasok inkabb tAmogatnak.

(5) Ha egy eldterjesztéshez t6bb hatdrozati javaslat tartozik, azokat egyenként kell szavazasra
bocsatani. Ha a napirenddel kapcsolatban nem volt kérdés, észrevétel, a képviselo-testiilet vita nélkiil
ddnt a hatarozati javaslatok egylittes szavazasarol.

(6) A dontési kérdést ugy kell feltenni, hogy arra igennel vagy nemmel lehessen szavazni. Ha egy
kérdés tobb részletb6l all, arra részenként is lehet szavazni.

32. §
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(1) A képviseld-testiilet dontéshozatalabol torténd kizarast az Motv. 49. § (1) bekezdése szabalyozza.
(2) Ha az énkorményzati képvisel a jogszabalyban eldirt személyes érintettségének bejelentésére
vonatkozo kotelezettségét elmulasztotta, akkor erre iranyul6 inditvany esetén a képviselé-testiilet az
iilésén hatarozatban figyelmezeti bejelentési kotelezettségének elmulasztasarol a képviselot.

(3) A képvisel-testiilet mindsitett tSbbségének szavazata sziikséges az Motv. 50. §, 55. §, 68. §, 88.
§ - 89. §, és 103. § - paragrafusaiban foglalt esetekben.

27. A szavazas modja, nyilt szavazas
33. §
(1) A képviseldknek szavazni csak személyesen lehet.

(2) A szavazas nyiltan vagy titkosan torténhet. A képviselo-testillet a dontéseit 4ltaldban nyilt
szavazassal hozza meg.

3) A nyﬂt szavazés kézfelemeléssel torténik. Elszor a javaslat mellett, majd ellene szavazé
képviseldk, végiil a dontéstl tartozkodok szavaznak.

(4) A szavazatokat a polgarmester szamolja dssze, és a szavazas eredményét szamszerlien édllapitja
meg. Ha a szavazés eredménye fel6l kétség meriil fel, vagy ha azt valamelyik képviseld kéri a
polgarmester koteles megismételtetni.

28. Név szerinti szavazas
34. §

(1) Nyilt szavazas esetén a szavazds megkezdése el6tt a képviselok egynegyedének inditvanyara a
képviseld-testiilet név szerinti szavazast tart. Név szerinti szavazast kell tartani tovabba, ha azt
jogszabaly kotelezvé teszi, valamint azt a polgarmester inditvanyozza.

(2) A név szerinti szavazas esetén a jegyz6 abc sorrendben felolvassa a képvisel6k nevét. A képviselok
a neviik elhangzasat kovetden ,,igen”, ,nem”, tartdzkodom” nyilatkozattal szavaznak. A jegyz0 a
nyilatkozatot a névsoron feltiinteti. A szavazis eredményét a polgarmester hirdeti ki. A névsort a
nyilatkozatuk mellett a képviselok alairjak. A szavazasrol készitett és alairt névsort a jegyzOkényvhoz
kell csatolni, és a nyilatkozatokat a jegyzOkonyvben is rogziteni kell.

29, Titkos szavazas
35.§

(1) Titkos szavazast kell tartani, ha azt jogszabaly eldirja. Titkos szavazas tarthaté az Motv. 46. § (2)
bekezdésében meghatéarozott esetekben, errdl a képviseld-testiilet vita nélkiil hataroz.

(2) A titkos szavazas szavazllapon, urna igénybevételével, a testillet altal kijeldlt helyiségben
torténik.

(3) A szavazdlapot a hivatal hivatalos pecsétjével kell ellatni.

(4) Ervényesen szavazni csak a szavazdlapon szerepld jelSltekre, dontési alternativakra lehet.
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(5) Igen szavazatnak a jelSlt nevének, a dontési alternativanak a meghagyasa, ellenszavazatnak pedig
a jelolt nevének, a dontési alternativanak az athuzasa szamit. A szavazashoz tollat kell hasznalni.

(6) Ervénytelen a szavazat, ha

a) nem hivatalos — bélyegz6 lenyomat nélkiili — szavazolapon adték le,

b)  ceruzaval t6ltotték ki a szavazolapot,

¢)  nem lehet kétséget kizar6an megallapitani, hogy a képviseld kire, milyen dontési alternativakra
szavazott, ‘

d)  aszavazo képvisel6 a megvalaszthatonal tobb jel6lt nevét, vagy tobb dontési alternativat hagy
a szavazolapon.

36. §

(1) A titkos szavazast a képvisel6-testiilet altal az adott alkalomra létrehozott ad hoc bizottsag (a
tovabbiakban: szavazatszamlalo bizottsag) bonyolitja le.

(2) A szavazatszamlal6 bizottsag lebonyolitja a szavazast, 6sszeszamolja a szavazatokat, rogziti a
szavazis eredményét és a szavazasrdl kiilon jegyzOkonyvet készit, melyet az iilésrol készitett
jegyz6konyvhoz kell csatolni.

(3) A jegyz6konyv tartalmazza:

a)  aszavazas helyét és idejét,

b)  aszavazatszamlald bizottsag tagjainak, valamint a jegyz6konyvvezetonek a nevét,

¢)  aszavazas soran felmerilt rendkiviili eseményeket,

d)  aszavazas eredményét,
e)  aszavazatszamlalo bizottsag tagjainak és a jegyzokonyvvezetdnek az alairasat.

(4) A szavazas eredményérdl a szavazatszamlald bizottsag elnske tdjékoztatja a képviseld-testiiletet.

(5) A titkos szavazassal hozott dontést is alakszert(i hatarozatba kell foglalni.

30. Ismételt szavazas
37.§

(1) Azt a hatarozati javaslatot, rendelet-tervezetet, amely nem kapja meg a sziikséges tobbseget,
elvetettnek kell tekinteni.

(2) A képvisel6-testiilet ugyanazon iilésén az elvetett javaslat tovabb targyalhato.

(3) Ha a képviselG-testiilet a tovabbtargyalast elveti, donthet arrdl, hogy az elvetett javaslatot mikor
lehet legk6zelebb napirendre tiizni.

31. Interpellacié
38.§

(1) Interpellacio: problémafeltard, mulasztasra, helytelen gyakorlatra fethivo, panasz orvoslasast kér6
felvetés.

(2) Kozigazgatasi hatosagi ligyben interpellalni nem lehet.
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(3) A képviselé-testiilet tagjai a polgdrmesterhez, az alpolgarmesterhez, a bizottsag elnkéhez, ¢s a
jegyz6hoz terjeszthetnek el irasban interpellaciot.

(4) Az interpellaciot legkésébb az iilést megel6z6 nap 9.00 ordig kell benyujtani a polgarmesterhez.
E hatarid6 elmulasztasa esetén az interpellaci6 a kovetkezo rendes testiileti iilésen adhato eld.

(5) A polgarmester az interpellaciot az interpellalt személynek megvizsgalas és valasz elokészitese
céljabol tovabbitja, valamint a testiileti iilés el6tt irasban kiosztja a képviseloknek.

39. §

(1) A polgarmester minden iilés végén bejelenti a képviselo-testilletnek a beterjesztett
interpellaciokat. Az interpellacidkat a benyujtasuk sorrendjében kell megtargyalni.

(2) Ha az interpell4ld képviseld az iilés interpellaciot targyald részén nincs jelen, az interpellaciot
elnapoltnak kell tekinteni.

(3) Az interpellalot az irasbeli bejelentés mellett a szobeli elSterjesztés joga is megilleti.
40. §

(1) Az interpellaciora az iilésen vagy legkésébb 15 napon beliil irdsban érdemi valaszt kell adni,
melyet a kovetkezd iilés anyagaval a képviselSknek is meg kell kiildeni.

(2) A vélasz utdn — az irasban adott vélasz esetén is — az interpellalé képviseldnek viszontvalaszra
van joga, amely nem terjedhet til az interpellaciéra adott vélasz értékelésén, és az értékeles
indokol4séan. Az interpellacié sordn hozzaszolasi jog csak az interpellalot, az interpellaltat vagy annak

megbizottjat illeti meg. Ha a képvisel§ a valaszt nem fogadja el, a valasz elfogadasarél a képviseld-
testiilet vita nélkiil dont.

(3) Ha a képviselé-testiilet az interpellaciora adott véalaszt nem fogadja el, a megkérdezett kételes a
kérdést ujbol megvizsgalni és ennek eredményérdl az interpellalét 5 napon beliil, a képviseloket a
legkozelebbi iilésen tajékoztatni.

(4) Ha képvisel6-testiilet a valaszt tovabbra sem fogadja el, az interpellaciét a bizottsagnak adja ki
megvizsgalasra és valaszadas céljabol.

(5) Az interpell4ciot a képvisel6-testiilet a bizottsagi jelentés alapjan a kovetkezd Ulésén ismét
napirendre tlizi. A jelentésré] vita nélkiil dont.

(6) Ha az interpellalé képviseld az interpellaciojat illeté valaszadas idején nincs jelen, a valaszt
elfogadottnak kell tekinteni.

32. Kérdés
41. §
(1) A kérdés az snkorményzati hataskdrbe tartozo tigy, intézkedési lehet6ség irdnti tudakozodas.

(2) Kozigazgatasi hatdsagi igyben kérdést feltenni nem lehet.
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(3) A képviselo-testiilet tagjai a polgarmesternek, az alpolgarmesternek, a bizottsag elnékének,
valamint a jegyzonek kérdést a képviselo-testiilet ilése elétt minimum 2 6raval irdsban, vagy az
ilésen szoban tehetnek fel.

(4) A polgarmester az irdsban benyujtott kérdést az iilés végén a képvisels-testiiletnek bejelenti.

(5) A kérdezett az iilésen széban, vagy legkésébb 15 napon beliil. irasban koteles a felvilagositast
megadni. A képviseld viszontvalaszra nem jogosult, a képviselo-testiilet az adott valasz felett nem
szavaz.

33. A tanacskozas rendjének fenntartasa
42. §

(1) Minden jelenlévé kételes a tandcskozas rendjét tiszteletben tartani. A tanacskozas rendjének
fenntartasarol a polgarmester gondoskodik.

(2) A képviselO-testiileti -iilés rendjének és méltdsdganak fenntartiasa érdekében a kovetkezd

intézkedéseket teheti, valamint kell megtennie:

a) figyelmezteti a hozzasz616t, ha a targyalt tématol eltért vagy onmagat ismétli, a tanacskozashoz
nem ill6, sért6 kifejezéseket hasznal,

b)  ismételt figyelmeztetést kovetden megvonhatja a hozzaszolétol a szot,

¢) rendreutasithatja azt a személyt, aki a képviselo-testiilethez méltatlan magatartast tanusit,
valamint a tandcskozds méltosadgidhoz nem ill6 megfogalmazast haszndl, ismételt esetben
megvonja t6le a szot.

(3) A nyilvanos iilésen megjelentek a szamukra kijel6lt helyen tartézkodhatnak. A tandcskozas
rendjének megzavarasa esetén a polgarmester rendreutasithatja a rendzavar6t, ismételt rendzavaras
esetén pedig az érintettet a terem elhagyasara kételezheti.

(4) Tartos rendzavaras, allandé larma vagy a tanacskozast lehetetlenné tevd egyéb koriilmény esetén
a polgarmester az iilést felfiiggesztheti, valamint az iilést berckesztve a még meg nem targyalt
napirendi pontokat a soron kévetkezd tilésre elnapolja, vagy rendkiviili tilést hiv 6ssze.

(5) A képviseld-testiilet {ilése alatt a teremben a mobiltelefonokat ki kell kapcsolni.

(6) A polgarmester rendfenntartis érdekében tett intézkedései ellen felszolalni, azokat visszautasitani
nem lehet.

34. A képviselo-testiilet dontései
43. §
A képviseld-testiilet
@)  Onkormanyzati rendeletet alkot és

b)  normativ vagy egyedi hatarozatot hoz.

35. Testiileti hatarozat

44.§

17



(1) A képviseld-testiilet hatérozatait évenként folyamatos sorszammal és évszammal kell ellatni. A
hatarozatok jelslésében az évszamot kdvetden a zdrojelben a testiileti {ilés datumat kell feltiintetni. A
sorszamot és az évszamot arab szdmmal, a ddtum esetén a hénapot romai szimmal, a napot arab
szémmal kell jelolni. A hatdrozat tartalmazza a végrehajtasaért felelés szemely vagy szerv
megnevezését, annak hataridejét is.

(2) A hatérozat jelolése: Pazmand Kozség Onkorményzata Képviseld-testiileténck ..../év (hd, nap)
hatarozata. W e

(3) A testiileti hatdrozatokrol sorszam szerinti és térgy szerinti nyilvantartast kell vezetni.

(4) A hatdrozatokat a jegyzokonyv elkészitését kovetd 10 napon beliil meg kell kiildeni a
végrehajtasért felelds személyeknek és szerveknek, valamint az onkormanyzat honlapjan kozze kell
tenni. A lejart hatéridejii hatérozatok végrehajtasardl rendes nyilt iilésen jelentést kell tenni. A
jelentést a polgarmester terjeszti a képviseld-testiilet elé.

(5) A zért iilésen targyalt eldterjesztések soran hozott dontéseket, amelyek kozérdekii és kézérdekbodl
nyilvanos adatot tartalmaznak a (4) bekezdés szerint kell nyilvanossagra hozni.

36. Onkormanyzati rendeletalkot4s
45. §
(1) A képviseld-testiilet az Motv. 42. § 1. pontja alapjan 6nkorményzati rendeletet alkot.

(2) Onkorményzati rendelet alkotasat kezdeményezheti:
a) apolgarmester, az alpolgarmester,

b)  aképviselod-testiilet bizottsaga,

c) képviseld,

d) jegyzf.

(3) A kezdeményezést a polgarmesterhez kell benyujtani.

(4) Helyi tarsadalmi viszonyok rendezésére vonatkozé rendelet alkotasat irdsban kezdeményezheti a
telepiilésen miksdd, bejegyzett tarsadalmi, civil szervezetvezetd testiilete. A kezdeményezest a
polgarmester a jegyz6 torvényességi észrevételével terjeszti a képviseld-testiilet elé.

(5) A képvisel-testiilet hatérozattal dont a kezdeményezés elfogadisirdl. Az elfogadott
kezdeményezés alapjan — a kezdeményez6 bevonasaval — a jegyz6 gondoskodik a rendelet-tervezet
szakmai el6készitésérol.

46. §

(1) A rendelet-tervezet elokészitése:

a)  a képviselé-testiilet — a lakossag szélesebb korét érinté rendeletek elokészitésénél — elveket,
szempontokat allapithat meg,

b)  a rendelet-tervezetet a jegyz6, vagy az éltala megbizott hivatali dolgoz6 késziti, valamint a
jegyzd belatasa szerint kiils6 segitséget is igénybe vehet annak elkészitéséhez.

(2) A rendelet-tervezet eléterjesztdje a polgarmester, a jegyz0 lehet.
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(3) A rendelet-tervezetet megvitatds és véleményezés céljabdl a Gazdasigi Bizottsag elé kell
terjeszteni. A rendelettervezettel kapcsolatos bizottsagi véleményt és javaslatot a bizottsag elndke,
tavollétében az altala megbizott bizottsagi tag ismerteti a Képvisel-testiilet iilésén.

(4) A rendelet-tervezet elSterjesztdje az elokészitést és a véleményezést kovetben a képviselé-testiilet
el€ terjeszti a tervezetet.

47.§

(1) A rendelet-tervezetet tarsadalmi egyeztetésre kell bocsatani, melynek keretében a természetes
személyek, valamint a nem é4llami és nem Onkorményzati szervek, szervezetek (tovabbiakban:
véleményezésre jogosultak) a rendelet-tervezettel kapcsolatban véleményt nyilvanithatnak.

(2) Nem kell tarsadalmi egyeztetésre bocsatani

a)  afizetési kotelezettségekrol,

b)  akoltségvetésrol, a koltségvetés végrehajtasardl,

¢)  az 6nkormanyzat vagyonarol,

d)  az 6nkorményzat szervezeti és milkkodési szabalyairél,

e)  akoéztisztviseldk juttatasairdl sz016 rendeletek tervezeteit.

(3) Nem kell tarsadalmi egyeztetésre bocsatani a rendelet-tervezetet, ha annak siirgés elfogadasihoz
kiemelked6 kozérdek fiizédik.

(4) A tarsadalmi egyeztetés formdaja az 6nkormanyzat honlapjan megadott elérhetdéségen keresztiil
biztositott véleményezés. A rendelet-tervezet elGkészitéséért felelds személy mas formakat is igénybe
vehet az egyeztetés lefolytatasédhoz.

(5) A rendelet-tervezetet gy kell kozzétenni, hogy megfelelé idé alljon rendelkezésre a tervezet
érdemi megitéléséhez és a vélemények kifejtéséhez.

48. §

(1) A tarsadalmi egyeztetés soran beérkezett vélemények koziil nem vehetd figyelembe az, amely
sérti a kozerkdlesét, nem illeszkedik a rendelet-tervezet targydhoz, vagy név nélkiili.

(2) A beérkezett véleményeket, a véleményezd nevét és elektronikus levélcimét a véleményezett
rendelet hatdlybalépésétdl szamitott 1 évig a hivatal kezeli. Amennyiben a véleményezett rendelet
nem I€ép hatalyba, a véleményez6 nevét és elektronikus levélcimét legkésdbb a vélemény beérkezését
kovetd fél éven beliil térolni kell.

(3) A véleményez6 adatainak kezeléséhez sziikséges hozzajarulast a személyes adatok védelmérdl és
a kozérdekili adatok nyilvanossagardl szolé térvényben foglalt vélelem szerint a (2) bekezdésben
foglalt adatkezelések tekintetében megadottnak kell tekinteni. E tényre és a véleményezd adatait
érint6 adatkezelés szabalyaira a vélemény megadasa el6tt a véleményezd figyelmét megfelelden fel
kell hivni.

(4) A rendelet-tervezet el6készitéséért felelés személy mérlegeli a beérkezett véleményeket és
azokrdl, valamint az elutasitott vélemények esetében az elutasitas indokairdl dsszefoglalét készit,
amelyet a képvisel6-testiilet elé terjeszt, és a honlapon a véleményezok listajaval egyiitt kdzzétesz. A
rendelet-tervezet el6készitéséért felelds személyt egyedi valaszadasi kitelezettség nem terheli.

49. §
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(1) A rendelet-tervezet targyaldsa sordn a képviselé-testiilet elész6r a mddositd és kiegészitd
javaslatokrol, ezt kdvetden a tervezetben szerepld alternativakrdl, majd rendelet egészérdl dont.

(2) A rendelet megalkotasat kovetden hiteles szovegének megszerkesztésérol a jegyzé gondoskodik.

(3) Az elfogadott rendeletet a hivatalban talalhaté hirdetdtdblira torténd kifliggesztéssel kell

kihirdetni. A rendelet kihirdetésének napja a hirdet6tablara valo kifiiggesztés napja. A kifliggesztés
~ id6tartama-30 nap. A rendelet kifliggesztett példanyara a kifliggesztés és a levétel napjat-fel kell
jegyezni. A rendeletet az 5nkorményzat honlapjan is kozz¢ kell tenni a kihirdetését kovetd 3 napon
beliil.

(4) A rendeletek folyamatos karbantartisarél, modositds, valamint hatalyon kiviil helyezés
kezdeményezésérdl, a médositdsokkal egységes szerkezetbe foglalasarol a jegyzd gondoskodik.

(5) A rendeleteket kiilon-kiilén, naptari év elejétdl kezdddden folyamatos sorszammal kell ellatni. A
rendeletekrd] sorszam szerinti nyilvantartast kell vezetni.

37. A képviseld-testiileti iilések dokumentalasa
50. §

(1) A képviselo-testillet {ilésérdl jegyzékonyvet kell késziteni. Az iilésen elhangzottakat
hangfelvételen is rogziteni lehet.

(2) A jegyzokonyv készités szabalyaira az Motv. 52. §-dban foglaltak az iranyaddak.

(3) A jegyz6konyv az Motv. 52. § (1) bekezdésében foglaltakon tul tartalmazza:

a)  ativol maradt képviselk nevét, valamint, hogy tavolmaradasit a képviseld jelezte, nem jelezte,

b)  anapirend el6tti felszolalasokat,

c) alevezetd elndk esetleges intézkedéseit, tovabba az iilésen tortént fontosabb eseményeket,

d)  az elhangzott bejelentéseket, kérdéseket, interpellaciokat, valamint az azokkal kapcsolatos
valaszokat és hatarozatokat,

e)  napirendi pontonként az el6ad6 nevét,

) képviseld kérésére véleményének, hozzdszolasanak sz6 szerinti rogzitéset,

g)  az elfogadott onkormanyzati rendeletet,

h)  atitkos szavazas esetén a jegyzOkonyv egy példanyat,

i)  név szerinti szavazasrol késziilt névsort,

j)  aziilés befejezésének idépontjat,

k)  az alairasokat, az Snkorményzat bélyegzdje lenyomatit, datumot.

(4) A jegyzOkonyvek évenkénti bekottetésérdl a jegyz6 gondoskodik.
38. A jegyzékinyvbe tiorténé betekintés szabalyai
51.§

(1) A vélasztépolgirok a nyilvanos képviselo-testiileti tilések jegyzOkonyveit a hivatalban
munkaidében tekinthetik meg, vagy az 6nkormanyzat hivatalos honlapjan.

(2) A képviselo-testiilet a zart iilések kiillon torvény szerinti kozérdekii adatai és kdzérdekbdl
nyilvanos adatai megismerésének rendjére és eljarasara a hivatal e targykorben kiadott belso
szabalyzatat tekinti iranyadénak azzal, hogy kiadmanyozo alatt a polgarmestert kell érteni.
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1l Fejezet
A képviseld

39. A képviselé jogallasa
52.§
(1) A képviseld jogallasat az Alaptdrvény, az Motv. rendelkezései hatdrozzak meg.

(2) A képvisel6 a Biinteté Torvénykonyvr6l sz6l6 2012. évi C. torvény 459. § 11. pontjanak i) pontja
szerint hivatalos személynek minésiil.

40. A képvisel6 kitelezettségei
53. 8§

(1) A képviseld kételes:

a) tevékenyen részt venni a képviseld-testilet munkijaban és ennek érdekében irasban a
polgarmesternél elézetesen bejelenteni, ha a testiilet iilésén nem tud megjelenni, vagy egyéb
megbizatasanak teljesitése akadalyba litkozik,

b)  a bizottsagi tagsagaval osszefliggd feladatait ellatni, annak iilésein részt venni, a bizottsagi
tilésrol valo esetleges tdvolmaradasat elézetesen jelezni a bizottsag elndkének,

¢) a képviseld-testiilet vagy a tisztségviseldk felkérése alapjan részt venni a testiileti iilések
elékészitésében, valamint a kiillonb6z6 vizsgalatokban,

d)  avele szemben felmeriilt kizarasi okot a naprendi pont targyalésa el6tt bejelenteni,

e)  aképvisel6i mindségében megszerzett vagy tudomdasara jutott mindsitett adatot megérizni, azt
sajat maga és mas el6nyére, valamint hatranyara felhasznalni tilos,

f)  Osszeférhetetlenség esetén az Motv. 36. § - 37. § -a szerint eljarni,

g)  vagyonnyilatkozatot tenni az Moétv. 39. § -a szerint,

h)  kapcsolatot tartani a telepiilés polgdraival, valamint a kiilonbsz6 Onszervez6dd lakossagi
kozosségekkel,

i)  olyan magatartast tanusitani, amely méltova teszi a kozéleti tevékenységre, a valasztok
bizalmara,

J)  meéltatlanségi esetben az Métv. 38. § -a alapjan eljami,

(2) A képviselo-testiilet az Motv.-ben meghatarozott kitelezettségeit megszegs képviseld a részére
megallapitott  természetbeni juttatisat egy hénap id6tartamra megvonhatja. Ismételt
kotelezettségszegés esetén a megvonas ujra megallapithatd.

(3) A (2) bekezdés szerinti természetbeni-juttatis megvondasra barmely képviseld vagy a polgarmester
javaslatara a képvisel6-testiilet dont.

1V, Fejezet
A képviseld-testiilet bizottsdga

41. A bizottsag jogallasa
54. §

(1) A képviselo-testiilet dontéseinek eldkészitésére, a dontések végrehajtasdnak szervezésére, a
vagyonnyilatkozatok vizsgéalatanak, nyilvantartasdnak, kezelésének és Orzésének végzésére,
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Osszeférhetetlenségi, méltatlansagi tigyek kivizsgaldsara, valamint ellenérzésére egy éllandé
bizottsagot hoz létre.

(2) A bizottsag 4 tagbdl all.

(3) Az 4llandé bizottsag feladata, hogy folyamatosan segitse a testiilet tevékenységét, munkajanak
eredményességét.

(4) A testiilet altal létrehozott allando bizottsag a Gazdasagi Bizottsag. Tagjainak szdma 4 0.
(5) Az 4llando bizottsag tagjainak névjegyz€két a rendelet 5. melléklete tartalmazza.
(6) A bizottsag feladat- és hataskorének jegyzékét a rendelet 2. melléklete tartalmazza.

55.§

(1) A képviseld-testiilet — meghatarozott szakmai feladat ellatasara vagy meghatérozott idétartamra —
ideiglenes bizottsagot alakithat.
(2) A képvisel-testiilet az ideiglenes bizottsag 1étszamarol, dsszetételérol, feladatkorérdl a bizottsag

megalakitasakor dont.

(3) Az ideiglenes bizottsag elndke csak képviseld lehet, tagja azonban a testiilet dontése szerint, az
elvégzendd feladat tikkrében lehet nem képviseld is.

(4) Az ideiglenes bizottsadg létrehozasdra, miikddésére az 4llandé bizottsig megalakitasara,
miikodésére vonatkozé szabalyok az irAnyadok.

(5) Az ideiglenes bizottsag a képviseld-testiilet altal meghatérozott feladat elvégzését, mandatuma
lejartat kovetden kiilon felmentés nélkiil megsziinik.

56. §

(1) A bizottsag elnokét, valamint a képviseld és nem képviseld (kiilsé szakértd) tagjait a polgarmester
javaslatéra a Képviselo-testiilet alakuld vagy az azt kovetd {ilésén a képviseld-testiilet valasztja meg.

(2) A bizottsag nem képvisel® tagja a megvalasztasat ksvetden az Motv. 40. § -a alapjan eskiit koteles
tenni a képviseld-testiilet elétt. A bizottsag tagja az eskii letételéig jogait nem gyakorolhatja.

(3) A bizottsag tagja a bizottsag iilésén koteles részt venni.

(4) A bizottsagok képvisel6 és nem képviselo tagjainak jogai és kotelezettségei a bizottsagi
miikddéssel dsszefiiggésben azonosak.

(5) A bizottsagi tagsdg megsziinik:

a) a képviselo-testilet megbizatdsanak lejartdval, valamint a képviseléi megbizatas
megszinésével,

b)  visszahivassal,

¢)  lemondassal,

d)  ataghalalaval.

(6) A képvisel- testiilet bizottsaganak nem képviseld tagjanak bizottsagi tagsaga megszlinik az Motv.
40. § (2) és (3) bekezdésében foglalt esetekben.
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42, A bizottsag miikodése
57.§

(1) A bizottsdg belsé miikddési szabalyait tartalmazoé tligyrendjét — az Motv. és e rendelet keretei
kozott — maga allapitja meg.

(2) A bizottsag — a testiilet munkatervéhez, igazodva — éves munkaterv alapjan mikdsdik, iiléseit ez
alapjan, de sziikség szerint is tarthatja.

(3) A bizottsagi tilésekre a képvisel-testiileti {ilés tartasara vonatkozé szabalyok érvényesek.
58. §

(1) A bizottsag tilését az elndk hivja 6ssze. Az iilést a bizottsag elndke gy koteles dsszehivni, hogy
a meghivot és az eléterjesztéseket minimum az {ilést megel6z6 3 munkanappal kézhez kapjik az
érdekeltek.

(2) Az iiléseket a bizottsag elndke vezeti, akadalyoztatésa esetén az altala megbizott bizottsagi tag.

(3) A bizottsagot 5 napon beliili id6pontra 6ssze kell hivni a képviseld-testiilet hatdrozata alapjan,
valamint a polgarmester vagy a bizottsagi tagok tobb mint felének napirendi javaslatot is tartalmazé6
inditvanyara.

(4) A képvisel6-testiilet barmely tagja javaslatot tehet valamely — a bizottsig feladatkorébe tartozé —
ugy megtargyaldsara. A bizottsag elndke az inditvanyt a bizottsdg legkozelebbi iilése elé terjeszti,
amelyre koteles meghivni az inditvanyozo képviselét.

(5) A bizottsagi iilésekre allandé meghivott a polgarmester és a jegyzo.

(6) A bizottsag iilése nyilvanos, zart iilést a 15. §-ban meghatdrozott szabalyok megfeleld
alkalmazasaval tarthat. A bizottsdg minden tagja kételes az iilésen tudomdsara jutott mindsitett és
személyes adatot megérizni.

59. §

(1) A bizottsag hatarozatképességére és hatdrozathozataldra az Motv. és e rendelet szabalyait kell
alkalmazni.

(2) A bizottsag dontéshozatalabol térténd kizarast az Motv. 60. §-a szabélyozza.

(3) A bizottsag a képviseld-testiilet feladat- és hataskorébe tartozé téma el6készitésekor allasfoglalast
alakit ki.

(4) A bizottsag altal hozott hatarozatait, évenként folyamatos sorszimmal és évszammal kell ellatni.
A hatdrozatok jelolésében az évszamot kévetGen a zarGjelben a bizottsigi iilés datumat kell
feltiintetni. A sorszdmot és az évszamot arab szdmmal, a ddtum esetén a hénapot rémai szammal, a
napot arab szammal kell jel6lni.

(5) A hatarozat jellése: Pazméand K6zség Onkorméanyzata Gazdasagi Bizottsaganak ...... /év (hd,nap)
hatarozata.

60. §
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(1) A bizottsag iilésérol jegyzokonyvet kell késziteni. A bizottsag tiléseirdl késziilt jegyzOkonyvre az
Mbétv. 60. § - dban meghatarozottakat kell alkalmazni.

(2) A bizottsag iilésér6l hangfelvétel is készitheto.

(3) A bizottsag dontéseirdl a hivatal nyilvéantartast vezet, és gondoskodik az iratanyag szabalyszert
kezelésérol.

(4) A bizottsdg a tevékenységérdl az Snkorményzati vélasztisi ciklus ideje alatt minimum egy
alkalommal beszdmol a képviseld-testiiletnek.

V. Fejezet
A tisziségvisel6k

43. A polgarmester

61. §

(1) A polgarmester a valasztopolgarok altal kozvetleniil megvalasziott tisztségviseld, az
onkorményzat képviseld-testiiletének tagja, aki megbizatasat foallasban latja el.

(2) A polgérmester illetményére és koltségtéritésére a képviselo-testiilet alakulo iilésén a jegyzo az
Mbtv. 71. § rendelkezései alapjéan tesz javaslatot.

62. §

(1) A polgarmester az Motv. 67. § rendelkezései szerint latja el a hivatallal kapcsolatos feladatait. A
képvisels-testiilet mitkdésével dsszefliggd az Motv.-ben meghatérozott feladatain tal:

a)  segiti a képviseldk és a bizottsagok munkajat,

b)  szervezi a telepiilésfejlesztést és a kdzszolgaltatasokat,

¢)  nyilatkozatot ad a hirkoz16 szerveknek,

d)  4polja az 6nkormanyzat hazai és nemzetkdzi (testvérkdzségi) kapesolatait,

e) egyiittmiikddik a tirsadalmi szervezetekkel, kiilondsen a lakossag dnszervez6d6 kdzosségeivel.

(2) A képviselé-testiilet egyes hataskoreit a polgarmesterre atruhdzhatja. Az atruhdzott feladat- és
hataskorok jegyzékét a rendelet 1. melléklete tartalmazza.

(3) A polgarmester helyettesitésére tartos tavolléte, valamint tevekénységében val akadalyoztatasa
esetén kerill sor, melynek sordn a polgirmesteri tisztség ellatasaval kapcsolatos teendéket az
alpolgdrmester latja el. A polgarmester és az alpolgarmester egyidejl akadalyoztatasa, vagy ezen
tisztségek betéltetlensége esetén a polgarmesteri tisztség ellatdsaval kapcsolatos teenddket a korelnok
latja el.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott tartés tivollétnek mindsiil:

a)  a30napot meghaladé betegség

b)  a30napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag

c)  biintetd vagy egyéb eljaras miatti tisztségbol valé felfliggesztés.

(5) A polgarmester tisztségének megsziinése esetén, a tisztség megszlinését kovetden, 8 munkanapon
beliil frasba foglaltan 4tadja munkakorét az uj polgarmesternek, ennek hidnydban az
alpolgdrmesternek, e tisztség betdltetlensége, vagy az alpolgarmester tartos akadalyoztatasa esetén a
korelndknek.
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(6) A polgarmester fogadoéraja: minden szerdan 8% 6ratél 12% éraig elézetes bejelentkezést kovetSen
tart.

44. Az alpolgiarmester
63. §

(1) A képviselé-testiilet — sajat tagjai kozil, a polgirmester javaslatira, titkos szavazéssal, a
keépviselo-testillet megbizatdsdnak idGtartaméra — a polgdrmester helyettesitésére, munkajéanak
segitése érdekében 1 f6 tarsadalmi megbizatasu alpolgarmestert valaszt.

(2) Az alpolgarmester tiszteletdijéra és koltségtéritésére a megvalasztasakor a polgdrmester, majd
annak moédositasara a Gazdasagi Bizottsig tesz javaslatot.

(3) Az alpolgarmester jutalmazisara, egyéb juttatasaira a polgarmester tesz javaslatot a képvisel-
testiiletnek, majd annak modositasara a Gazdasagi Bizottsag tesz javaslatot.

(4) Az alpolgarmester feladatat a polgarmester iranyitasaval latja el.

(5) A polgarmestert kdzvetlen megillets jogositvanyokat az alpolgarmester csak a polgarmester tartos
akadalyoztatdsa esetén, helyettesitési jogkdrben gyakorolja.

(6) Az alpolgarmester hivatali munkarendje: az alpolgarmester feladatait sziikség szerint, kétetlen
munkaidd beosztasban latja el.

45. A jegyz6
64. §
(1) A polgérmester az Motv. 82. § (1) bekezdése alapjan jegyzét nevez ki.

(2) A jegyzb az Métv. 81. § (3) bekezdésében foglaltak szerint vezeti a hivatalt, megszervezi annak
munkajat.

(3) A jegyzd az Onkormdnyzat mikodésével kapesolatos feladatok ellatasarél az Motv.-ben

meghatarozottakon til az aldbbiak szerint gondoskodik:

a)  elOkésziti a képviselo-testiileti iilés, a bizottsag elé keriild elSterjesztéseket,

b)  az uléseken széban, azt kovetden irasban jelzi, ha a képviselo-testiilet, annak szervének,
valamint a polgarmesternek a dontése, miikodése jogszabalysértd,

¢)  ellatja a testiilet, a bizottsdgok szervezési és iigyviteli tevékenységével kapcsolatos feladatokat,

d)  rendszeresen tajékoztatja a testiiletet, a bizottsagot és a polgarmestert a tevékenységiiket érintd
jogszabalyokrol, valamint valtozasokrél,

¢)  véleményt nyilvanit a polgdrmester, az alpolgirmester és a bizottsig elnokének kérésére
jogértelmezési kérdésekben,

S javaslatot tesz az Snkormanyzat dontéseinek feliilvizsgalatara,

g)  gondoskodik e rendelet mellékleteinek naprakész tartasarol,

h) ellatja az éallamigazgatdsi tevékenység egyszeriisitésével, korszerlisitésével Osszefiiggd

feladatokat,
i)  atestiiletet évente egy alkalommal tajékoztatja az hivatal munk4jar6l, valamint az tigyintézés
helyzetérél,

J)  rendszeres ligyfelfogadast tart, gondoskodik a rendszeres iigyfélfogadas mitkdésérél.
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(4) A jegyzbi tisztség egyidejii betoltetlensége, tartos akadalyoztatdsa esetén, a jegyzd
helyettesitésével kapcsolatos feladatokat — legfeljebb hat honap idétartamra — a hivatal pénziigyi
irodavezet6i munkakérben foglalkoztatott kéztisztviseldje latja el.”

(5) A (4) bekezdés alapjan megbizott koztisztviselére a rendeletnek a jegyzdre vonatkozo
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(6) A képviselo-testiilet egyes hataskéreit a jegyzOre atrubazhatja. Az étruhdzott feladat- és
hataskorok jegyzékét a rendelet 1. melléklete tartalmazza.

VI Fejezet
A képviselG-testiilet hivatala

65. §
(1) A polgarmesteri hivatal nélloan miikodod és gazdalkodo koltségvetési szerv.

(2) A polgarmesteri hivatal az Motv. 84. § (1) bekezdése, a képviselo-testiilet dltal kiadott alapito
okirat, e rendelet, valamint a képvisel6-testiilet altal jovéhagyott sajat szervezeti és miikddési
szabalyzata el6irdsai szerint mitkodik.

(3) A Képviselé-testiilet hivatalanak megnevezése, székhelye: Pdzméandi Polgérmesteri Hivatal; 2476
Pazmand, F6 u. 80.

VIL Fejezet
Tarsulas

66. §

(1) A Képvisel6-testiilet az énkormanyzati feladatok hatékonyabb, célszeriibb, gazdasigosabb és
ésszeriibb ellatasa érdekében tarsuldsokban vesz részt.

(2) Az 6nkorméanyzat feladatai ellatasa érdekében az aldbbi énkorményzati tirsulasok tagja:

a)  Velencei Kdzponti Orvosi Ugyeleti Tarsulas

b) Humaén Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Intézményi Tarsulds

¢)  Kozép-Duna Vidéke Hulladékgazdilkodasi Onkorményzati Tarsulas

d)  Velencei-t6 Kémyéki Tébbeélt Kistérségi Tarsulas

(3) Az onkormanyzatot tagként a polgrmester, a polgirmester tartds tavollétében, valamint
tevékenységében valé akadalyoztatisa esetén az alpolgarmester, egyidejli tartés tavollétik és
akadalyoztatasuk esetén a Gazdasagi Bizottsag elndke képviseli teljes jogkorrel.

(4) A Képviselé-testiilet a tarsuldsok Aaltal ellatasra keriild feladatokat, valamint a tarsuldsok
miikodésének részletes szabalyait a tarsulasi megallapoddsokban hatirozza meg.

VIII. Fejezet
Lakossdggal valo kapcsolattartasi formdk

67.§
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(1) A képviselo-testiilet tajékoztatas, a fontosabb Snkormanyzati dontések elokészitése céljabol a
lakossaggal, a tirsadalmi szervezetekkel egyiittmiikodik, kozvetlen kapcsolatot tart.

(2) A kapcsolattartds forméi:
a) kozmeghallgatas,
b)  polgarmesteri, képvisel6i fogaddora,
" ¢)  aképviseld-testiilet illésének nyilvanossaga,
d) lakossagi forumok.
68. §

(1) A polgarmester elére meghatarozott kozérdekii kérdésben, és jelentésebb dnkorméanyzati dntések
elokészitésére, valamint jogszabalyban elbirt esetekben az allampolgarok és a tarsadalmi szervezetek
kozvetlen tajékoztatasa céljabdl lakossagi forumot hivhat dssze.

(2) A lakossagi forum helyérdl, idejérél és témajardl az érintetteket a 10. §-ban meghatérozott
kozmeghallgatas szabalyai szerint tdjékoztatni kell.

(3) A lakossagi férumot a polgarmester vezeti.
(4) A lakosségi férumra meg kell hivni a képviseloket, a jegyzét és a hivatal tigyintézoit.

(5) A lakossagi forumrdl emlékeztet és szilkség szerint hangfelvétel késziilhet. Az emlékeztetd
elkészitésérdl a jegyz6 gondoskodik.

IX. Fejezet
Az onkormanyzat gazdailkoddsa

46. Gazdasagi program
69. §

(1) Az 6nkormanyzat tevékenységének ¢és a telepiilés fejlesztésének iranyvonalat, valamint a kiemelt
célokat az 6nkormanyzat gazdaségi programja tartalmazza.

(2) A képvisel6-testiilet a megbizatasanak id6tartaméra sz616 gazdasagi programot készit.
(3) A gazdasagi program tartalmazza kiilonosen az Motv. 116. § (4) bekezdésében meghatarozottakat.

(4) A gazdaségi program el6készitésérol és a képviselS-testiilet alakul6 iilését kdvets 6 hénapon beliil
torténd eldterjesztésérdl a polgarmester gondoskodik.

47. Az 6nkorminyzat gazdalkod4isinak ellendrzése
70. §

Az dnkormanyzat gazdalkoddsdnak bels6 ellendrzésérél a képviseld-testiilet kiilsd ellendr megbizasa
utjan gondoskodik.

X Fejezet
Zaro rendelkezések
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71. §

E rendelet alkalmazasaban halaszthatatlan az 6nkormanyzati iigy, ha a dontés:

a)  elemi csapas vagy kovetkezményeinek elhdritdsa érdekében, vagy

b)  élet- vagy vagyonbiztonsagot veszélyeztetd ligyben, vagy

¢) elore nem lathat6, milkddtetést akadalyozo6 allapot megsziintetése érdekében, vagy

d) az onkorményzati vagyon értékének megérzése, vagy dallaganak megévasa, - tizemképes
allapotanak fenntartasa érdekében szitkséges.

72. §

Hatélyat veszti a Pazmand Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Szervezeti- és Miikodési
Szabalyzatarol sz616 11/2021. (V1. 16.) onkorméanyzati rendelet.
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1. melléklet az 1/2023. (1. 30.) onkormadnyzati rendelethez

(A melléklet szovegét a(z) 1. melléklet.pdf elnevezésii fajl tartalmazza.)
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2. melléklet az 1/2023. (I 30.) 6nkormdnyzati rendelethez

(A melléklet szovegét a(z) 2. melléklet.pdf elnevezésii f4jl tartalmazza.)
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3. mellékiet az 1/2023. (I 30.) onkormdnyvzati rendelethez

Az onkormanyzat énként vallalt feladatai

[U—

. 083030 Egyéb kiadoi tevékenység

2. 086030 Nemzetkizi kulturdlis egyiittmiiksdés

3. 107060 Egyéb szocialis pénzbeli és természetbeni ellatasok

4. 101150 Betegséggel kapcsolatos pénzbeli ellatasok tamogatasa

5. 10310 Elhunyt személyek hatramaradottainak pénzbeli ellatasa

N

. 104051 Gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni ellatasok

~3

. 084031 Civil szervezetek milikodési tamogatisa
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4. melléklet az 1/2023. (1. 30.) onkormanyzati rendelethez

A képviseld-testiilet tagjainak névjegyzéke

1. Bojte Richard polgarmester

2. Dobstadt Linda alpolgdrmester

3. Farkas Miklosné képviseld

4. Kiss Annamaria képviseld

5. K8szegi Gabriella képviseld

6. Valaczkai- Kerkuska Eszter képvisel6

7. Varga Norbert képviseld
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5. melleklet az 1/2023. (1. 30.) onkormadnyzati rendelethez

(A melléklet szovegét a(z) 5. melléklet.pdf elnevezésii fajl tartalmazza.)
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9.
10

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

6. melléklet az 1/2023. (1. 30.) onkormanyzati rendelethez

Az énkorminyzat szakmai alaptevékenységei kormanyzati funkci6 szerint

. 011130 Onkorméanyzatok €s Snkormanyzati hivatalok jogalkoto és dltaldnos igazgatasi
. tevékenysége

. 011220 Ad6-, vam-, és jovedéki igazgatas

. 013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal val6é gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

. 032020 Tiiz- és katasztrofavédelmi tevékenységek

. 052020 Szennyviz gyljtése, tisztitas, elhelyezése

. 051030 Nem veszélyes (telepiilési) hulladék vegyes (6mlesztett) begytjtése, szallitasa,

. atrakasa

045120 Ut, aut6pélya épités

. 045160 Ko6zutak, hidak, alagutak lizemeltetése, fenntartasa

042180 Allat-egészségiigy

066010 Zoldteriilet-kezelés

061020 Lakoépiilet épitése

063020 Viztermelés, -kezelés, -ellatas

064010 Kozvilagitas

066020 Viéros-, kdzséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok

072111 Haziorvosi alapellatas

072112 Haziorvosi igyeleti ellatas

072311 Fogorvosi alapellatas

074031 Csalad és névédelmi egészségiigyi gondozas

074032 Ifjusag-egészségiigyi gondozas

081030 sportlétesitmények, edzétaborok mitkSdtetése és fejlesztése
082042 Kényvtari dllomény gyarapitdsa, nyilvantartisa

082091 Kézmiivelddés- k6zosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
082092 Kozmiiveldés- hagyomanyos kozosségi kulturalis értékeke gondozésa

082093 Kozmiivelddés- egész életre kiterjed6 tanulas, amatdr miivészetek
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27. 082094 Kozmiivel6dés- kulturalis alapi gazdasagfejlesztés
28. 047410 Ar- és belvizvédelemmel Gsszefiiggd tevékenységek
29. 041231 Rovid id6tartamu kozfoglalkoztatds

30. 041232 Start-mu_r}kaprogr_am — Téli kozfoglalkoztatas

31. 041233 Hosszabb idbtartam kézfoglalkoztatas

32. 041236 Orszagos kozfoglalkoztatasi program

33. 013320 Koztemetd-fenntartas és —mikddtetés

34. 091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai

35. 091220 Koznevelési intézmény 1-4 évfolyaman tanulok nevelésével, oktatasaval Gsszefliggd
miikddtetési feladatok,

36. 091250 alapfoku miivészetoktatassal dsszefliggd mikodtetési feladatok

37. 092120 Koznevelési intézmény 5-8 évfolyamén tanuldk nevelésével, oktatdsaval dsszefliggd
mukddtetési feladatok

38. 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

39. 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
40. 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

41. 106010 Lakoéingatlan szocialis céld bérbeadasa, lizemeltetése
42. 106020 Lakasfenntartéssal, lakhatassal 8sszefiiggd ellatdasok

43. 101270 Fogyatékossaggal élok tarsadalmi integracidjat és életminOségét segitd programok,
tdmogatésok

44. 107051 Szocialis étkeztetés
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7. melléklet az 1/2023. (L. 30.) énkormdnyzati rendelethez

Az énkormanyzat intézményei

1. Pazmandi Polgarmesteri Hivatal
2. Pazmandi Pitypang Ovoda- és Boleséde

3. Kiralyi Konyha Gyermekeinkért
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Végso elbterjesztoi indokolas

A szervezeti és mitkodési szabélyzat elkészitésének €s naprakész llapotban tartdsanak szabélyait
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz6l6 CLXXXIX. térvény hatérozza meg. Az elkészitése
soran szem el6tt kell tartani a jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: Jat.)
rendelkezéseit is. A torvényességi feihivast a polgarmester a helyi nkorményzatok torvényességi
feliigyeletének részletes szabalyair6l sz616 119/2012. (VI1.26.) Korm. rendelet értelmében koteles
ismertetni a képviselo-testiilettel. A képviselo-testiilet 71/2021. (IX.29.) hatérozata alapjan
megismerte a torvényességi felhivast, azonban a végrehajtdsa, azaz az SZMSZ
feliilvizsgalata/modositasa nem tortént meg,

Tekintve, hogy az SZMSZ az onkormanyzat miikodésének egyik alappillére, a torvényességi
javaslatban foglaltakat és az irAnyado jogszabalyokat is figyelembe véve, egy 4] rendelet elfogaddsara
teszek javaslatot a mellékelt tervezet alapjan.
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Késziilt Pazmind Kézség Onkorminyzat Képvisels-testilletének 2021, szeptember 29. napjin
tartott tendkiviili ayilt iilésének jegyz6konyvébal

Pizmind Kdzség Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének
71/2021. (IX.29.) hatirozata
az FE/02/711-3/2021. sz4m t5rvényességi felhiviseol

Pézmind Kozség Onkonminyzat Képvisel§-testiilet az alibbiakré] dontét:

A torvényességi észrevételt megtirgyalta, elfogadja, 2021. oktéber 6.-4n 10 érita elzetes
egyeztetést tiiz ki és oktober 31-re tetvezi a médositist végrehajtani.

HataridG: értelemszeriien

FelelGs: jegyz4, polgirmester

A kiadmény hiteles:
Pazmind, 2021. szeptember 30.

]

Hfi PH.

RN

dt. Diszkal Tibor Akos
Jegyzo
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L 7._]
FEIER MEGYEI KORMANYHIVATAL

KORMANYMEGBIZOTT

Niliner e

Ugyiratszam: FE/02/711-3/2021
Ugyintézs: dr. Véczi Csilla
Targy: Torvényességi felhivas

Pazménd Kézség Onkormanyzat

Polgarmestere

Keépviself-testiilete

Pizmind
Fé utca 80.
2476

Tisztelt Polgirmester Asszony!
Tisztelt KépviselG-testiilet!

A ,Magyarorszdg helyi dnkormdnyzatair6l” sz6lé 2011, évi CLXXXIX. térvény (a
tovabbiakban: Mitv.) 132. § (2) bekezdés a) pontjiban biztositott hatiskérdm alapjan
az alabbi

térvényességifelhivassal
élek.

Az Métv. 53. § (1) bekezdése értelmében a KépviselS-testiilemek a szervezeti és
miikddési szabalyzatr6l sz6l6 rendeletében - az SZMSZ-ben - kell szabilyoznia
mitk8désének részletes szabalyait.

Magyarorszdg Korménya ,a veszélyhelyzet kihirdetésérol” sz6l6 478/2020. (XI. 3.) Korm.
rendelet 1. §-dval az élet- és vagyonbiztonségot veszélyeztetd tomeges megbetegedést
okoz6 huménjirviny kovetkezményeinek -elhdritdsa, a magyar Aallampolgérok
egészségének és életének megévasa érdekében Magyarorszdg egész teriiletére
veszélyhelyzetet hirdetett ki 2020. november 04. napjatsl. Ezt a veszélyhelyzetet a

8000 Székesfehérvar, Szent Istvan tér 9. Telefon: (06-22) 526-951 Fax: (06-22) 526-952,
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26/2021. (L29.) Korm. rendelet szimtette meg 2021. februar 8. napjin, majd ,a
veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatdlybalépésérdl” sz616 27 /2021.
. 29.) Korm rendelét 1. §-val a Kormény Magyarorszég egesz teriiletére ismét
veszélyhelyzetet hirdetett ki’ 2021 -februdr 08. napjatol.

A kutasztroﬁwedelemré’l és @ hozzd kapcsoléds egyes torvények -modositisirél” -{a

tovabbiakban: Katvéd.tv.) sz616 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése szerint
veszélyhelyzetben a telepiilési dnkormanyzat képvisel6-testiiletének, a fovérosi, megyei
kozgytilésnek feladat- és hatdskorét a polgarmester, illetve a f6polgarmester, a megyei
kbzgytilés elnske gyakorolja az ott megjeldlt kivétellel.
A katasztréfavédelemrdl és a hozzi kapesoléds egyes torvények mddositdsirél” sz6l6 2011. évi
CXXVIIL torvény egyes rendelkezéseinek eltérd alkalmazasar6l szo6l6 307/2021. (V1. 5.)
Korm, rendelet 1. §-ban foglaltak szerint 2021. jinius 15. napjatol a Katvéd. tv. 46. § (4)
bekezdésétol eltéréen a telepiilési dnkormanyzat keépviselo-testitlete, a f6varosi, megyei
kozgytilés, illetve ezek bizotisiga feladat- és hatéskdrét maga gyakorolja.

Pazménd Kozség Onkormanyzat Polgérmestere, a katasziréfavédelemrSl és a hozza
kapcsolodé egyes torvények modositdsarél szol6 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4)
bekezdésére figyelemmel Pazménd Kozség Onkorményzata KépviselS-testiiletének
hatéskorében eljarva alkotta meg 2021. janius 14-én a ,Pdzmind Kozség Onkormdnyzat
Képuiseld-testifletének  Szervezefi- és Muikodési Szabilyzatirél” sz6l6 11/2021. (VL. 16.)
dnkormanyzati rendeletét (a tovabbiakban: SZMSZ).

1.
Az SZMSZ megjellése a Nemzeti Jogszabalytér feliiletén az alabbi.
, Pazmdnd Kézség Onkormdnyzat Képviselo-testiilete 11/2021. (VL 16.) onkormédnyzati
rendelete
Péazménd Kozség Onkorminyzat Képvisel6-testiiletének Szervezeti- és Mitkodési
Szabdlyzatdrol”

A Fejer Megyei Kormanyhivatal szdméra a Nemzeti Jogszabalytar felilletén, a
Torvényességi Peliigyelet frasbeli Kapcsolattartds Modulon keresztiil megkaldstt alairt,
pdf formatuma SZMSZ megjelslése pedig az alabbi:
, Phzmbnd Kozség Onkormdnyzat Képvisels-testiiletének
11/2021. (VL.16.) dnkormdnyzati rendelete
Pdzménd Kozség Onkormdnyzat KépuviselG-testilletének Szervezeti- és
Mfikédési Szabilyzatdrél”
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#JI. FEJEZET
10. A képviselo-testiilet létszdma, vilésformdinak meghatirozdsa”

~IV. FEJEZET
25. Az dnkorminyzati képuiselo”

» V. FEJEZET
31. Zaro rendelkezések”

»A jogszabdlyszerkesziésrdl” sz616 61/2009. (XIL 14.) IRM rendelet (a tovabbiakban: Jszr.)
40.§-aszerint .

#40. § (1) Fejezeteket akkor kell egy jogszabily tervezetében szerkezeti egységhént kialakitani, ha
sziikség van legaldbb két olyan ondllé szerkezeti egység kinlakitdsdra, amelyek legaldbb két-két
alcimet magukban foglalnak.

(2) A fejezetet megjeldlése - az aldbbi sorrendben -

a) a fejezetnek a pozitiv egész szdmokbol képzett sorszdmdt rémai szdmmal,

b) a szerkezeti egység tipusinak megnevezését nagy kezdbbetiivel és

c) a fejezet cimét nagy kezdbetiivel

foglalja magdban.

(3) Ha a jogszabily tervezetében a fejezet a legmagasabb szinti szerkezeti egység, az utolsé fejezet
cime: ,, Ziré rendelkezések”.”

Az SZMSZ-ben talilhatt fejezetek a Jszr. 40. § (2) bekezdésével ellentétesen nem
tartalmaznak cimeket.

4.
Az SZMSZ 2. §-dnak (1) és (2) bekezdése rendelkezéseket tartalmaz Pazmand K&zség
cimerérdl és zasz16jarol
Pazmand Kozség Jegyz6jének 2018. januar 27-én megkiildott tajékoztatisa szerint akkor
hatilyban volt , Pazmidnd kizség cimerérdl, zdszlajirdl és ezek haszndlatdrsl” sz616 7/1996.
(VIL25.) onkorményzati rendelete. A rendelkezésre &ll6 informaciék alapjan
megéllapithat6, hogy ezen rendelet jelenleg is hatalyos.

A TJat. 3. §-a szerint
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b) a szakasz tovdbbi bekezdéseiben kell rendelkezni a jogszabdly hatdlybalépését kivets
iddpontokban hatdlyba 1épd szerkezeti egységeinek hatdlybalépésérdl.”

A Jszr. 119. § (1) bekezdése szerint:
,119. § (1) Jogszabelyt hatdlyon kivill helyezd rendelkezés - az aldbbi sorrendben -
a) a ,, Hatdlyit veszti” kifejezést és
b) a hatdlydt vesztd jogszabdlyra valé merev hivatkozdst
foglalja magiban.”

Az SZMSZ zar6 rendelkezései a Jszr. szabalyaival ellentétesek, igy jogszabalysért6k.

2.

,A Magyar Kozlony kiaddsirdl, valamint a jogszabily kihirdetése sorin tdriénd és a kozjogi
szervezetszabilyoz6 eszkoz kozzététele sorin tiriéné megjelolésérl” 52616 5/2019. (111 13.) IM
rendelet (a tovabbiakban: IM. rendelet) 11. § (2) bekezdése szerint:

L11. § (2) Onkormdnyzati rendelet megjelolése annak kihirdetése sorin — az alibbi sorrendben -

a) a rendelet megalkotdjinak teljes megjeldlését,

b) a rendelet sorszimdt arab szammal,

c)a ./ jelet,

d) a rendelet kihirdetésének évét arab szdmmal,

e) zirdjelben a rendelet kihirdetésének honapjit romai szdmmal és napjit arab szdmmal,

) az ,Onkormdnyzati rendelete” kifejezést és

g) a rendelet cimét
foglalja magdban.”

Az SZMSZ megjellése szerint a kihirdetés datuma 2021. jfinius 16. napja volt, mig a
kihirdetési zaradék szerint a rendelet kihirdetésének id6épontja 2021. jénius 17. napja
volt, ezért az SZMSZ megjelislése jogszabalysérts.

3.
Az SZMS?Z a fejezetei megjelolésénél az alabbiakat tartalmazza:
»L FEJEZET
1. Altaldnos rendelkezések”

1L FEJEZET
9. Az dnkormdnyzat feladat-, és hatdskére”
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«A Nemzeti Jogszabdlytirrél” sz616 338/2011. (XII 29.) Korm. rendelet (a tovabbiakban
NJT Korm. rendelet) 4/ A. §-a szerint

A. § A jegyz6 a Nemzeti Jogszabilytir szolgdltatdja dltal mitkodtetett Integrilt Jogalkotdsi
Rendszer igénybevételével gondoskodik - X"

a) az énkorminyzati rendelet kihirdelését kivetd 6t munkanapon beliil az énkormdnyzati rendelet
és valamennyi iddillapot szerinti egységes szerkezetil széveg,

b) az énkormdnyzati rendelet helyesbitése esetén legkésobb a helyesbités kozzétételét kijvetd
munkanapon az Gnkormdnyzati rendelet helyesbitett vdltozatinak, valamint a helyesbitésnek
megfeleld egységes szerkezetik szdveg

Nemzeti Jogszabdlytdrban valé kézzétételérdl.”

Megallapitottam, hogy a Polgirmester és a Jegyz6 altal aldirt, valamint a Nemzeti
Jogszabalytarban publikilt SZMSZ megjeltlése és szivege eltér egymastol, mely
jogszabalysérts.

A Jszr. 50. § (2) bekezdésének d) pontja szerint:
#D0. § (2) A jogszabily tervezele az e vendeletben meghatirozott esetekben, az alibbi sorrendben a
kévetkezs logikai egységeket tartalmazhatja:

d) zaro rendelkezések, ezen beliil
da) torvény vagy eredeti jogalkotdi hatdskirben kiadott kormdnyrendelet tervezete esetében
felhatalmaz6 rendelkezések, '
db) hatilyba iéptetd rendelkezések,

dc) dimeneti rendelkezések,

de) térvény fervezete esctében a iorvény vagy torvényi rendelkezés sarkalatossigira utald
rendelkezések,

df) a jogalkotisra vonatkozé eurdpai unids kivetelményekre utalo rendelkezések,

dg) modosiio rendelkezések,

dh) hatdlyon kiviil helyez6 rendelkezésck,

di) a hatdlyba nem lépésril szdlo rendelkezések.”

A Jszr. 78. § -a szerint:

»78. § (1) A jogszabily zdrd rendelkezései kbzott - felhatalmazdst adé jogszabilyi rendelkezés
hidnydban a zdrd rendelkezések elsd szakaszaként - éndll6 szakaszban

a) a szakasz elsd bekezdéseként kell rendelkezni a jogszabdly hatdlybalépésérdl és
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Az SZMSZ V. fejezete a Nemzeti Jogszabalytar felilletén az aldbbiakat tartalmazza:
»V.FEJEZET
31. Zdr6 rendelkezések

82.§ . -
Hatdlyit veszti az Onkorményzat Szervezeti és Miikidési Szabilyzatdrol s2616 16/2018. (X11.18.)
dnkormdnyzati rendelet.

83. §
Ez a rendelet 2021. jiinius 17-én lp hatdlyba.”

A Fejér Megyei Kormanyhivatal szdméra a Nemzeti Jogszabalytar feliletén, a
Torvényességi Feliigyelet frasbeli Kapcsolattartss Modulon keresztiil megkiildott alairt,
pdf formatumi SZMSZ V. fejezete pedig az alabbiakat tartalmazza:

»V. Fejezet

32. Zdr6 rendelkezések
82. § Hatdlydt veszti Pdzmind Kézség Onkorminyzat Képuiselo-testiiletének Pédzmdnd Kozség
Onkorminyzat Képuiselo-testiiletének az Onkormdnyzat Szervezeti és Miikodési Szabilyzatirdl
sz6lé 16/2018. (XI1.18.) énkorminyzati rendelete.
Jelen rendelet 2021. jinius 17. napjin 1ép hatdlyba.”

JA jogalkotisrsl” szol6 2010. évi CXXX. térvény (a tovabbiakban: Jat) 29. § (1) és (2)
bekezdései szerint:

,29. § (1) A Nemzeti Jogszabilytir korminyrendeletben meghatdrozott tartalommal és honlapon,
elektronikus kizszolgiltatisként mikddd, birki szamdra téritésmentesen hozziférhetd elektronikus
jogszabilygydjtemény, amely - kormdnyrendeletben meghatdrozottak szerint - feltiletet biztosit
kiiléndsen az Alaptorvény, annak modositdsai és a jogszabdlyok kikirdetett szbvegének, a Magyar
Kiizlonyben kizzétett kizjogi szervezetszabdlyozd eszkizok szovegének, valamint az iddillapotok
szerint egységes szerkezebil szivegek kizzéiételére.

(2) A Nemzeti Jogszabilytirban valé kbzzétételrdl az Alaptirvény, annak modositdsai,
jogszabilyok és a Magyar Kozlonyben kizzétett kizjogi szervezetszabilyozo eszkizok esetében az
igazsdgiigyért felelds miniszter, inkorményzati rendelet esetében a jegyzb gondoskodik.
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#3. § Az azonos vagy hasonld életviszonyokat azonos vagy hasonlé médon, szabdlyozdsi
szintenként lehetdleg ugyanabban a jogszabdlyban kell szabdlyozni. A szabdlyozis nem lehet
indokolatlanul pdrhuzamos vagy tobbszinti. A jogszabdlyban nem ismételhetd meg az
Alaptsrvény vagy olyan jogszabily rendelkezése, amellyel a jogszabdly az Alaptorvény alapjdn
nem lehet ellentétes.”

5.
Az SZMSZ 4. § (2) bekezdésében szerepld , cimbélyegzé” a 4. mellékletben , hosszit pecsét”
megnevezéssel szerepel

Az SZMSZ 5. § (1) bekezdése szerint:
#5- § (1) A helyi rendelet kiltirdetésének helyben szokdsos médja a rendelet polgdrmesteri hivatal
hirdetétiblijin vald kifiiggesztése. A kifiiggesztés iddtartama legaldbb 30 nap. A rendelet

PO

kihirdetésérdl a jegyzd gondoskodik.”

Az SZMSZ 5. § (3) bekezdése pontatlanul tartalmazza Pazmand Kézség hivatalos
weboldaldnak a cimét:

»5. § (3) Az informdcids énrendelkezési jogrdl és az informdciészabadsdgrél sz616 2011. évi CXIL
torvény szerinti dltaldnos kizzétételi lista, illetbleg az egyedi kézzétételi lista az onkormdnyzat
hivatalos online oldaldn, a www.pazmad.hu oldalon keriil kozzétételre.”

Az SZMSZ 8. §-a szerint:
»8. § A képviselG-testiilet rendes nyilvanos iilésére - a kotelezendSen meghivandé
személyeken kiviil - szitkség esetén meg kell hivni:

a ,Pazmand TV kabel-televizios csatorna” munkatéarsait,”

Az SZMSZ 17. §-a szerint:

»17. § A képuiselé-testiilet rendes ilésén sziinetet a polgdrmester rendelhet el, valamennyi olyan
helyzetben, melyben a sziinet elrendelése indokolt (példiul: gazszivirgds, rosszullét, hosszira
nyilt képvisel6-testiileti iilés, sorazatos rendbontds, dramsziinet).”

Az SZMSZ 21, §-a szerint:
»21. § (1) Ha jogszabdly misként nem rendelkezik, rendkiviili képviseld-testiileti iilés dsszehivdsdt
a képviseld-testilet tagja, a képviselo-testitlet bizottsign és a jegyzd kezdeményezheti a
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polgdrmesternél a javasolt napirend és a 6. melléklet szerint elkészitett eldterjesziés és hatdrozati
javaslat polgdrmester részére torténd megkiildésével, ideértve az elektronikus levelet is.”

Az SZMSZ 26. § (2) bekezdése szerint: :
,26. § (2) A kizmeghllgatdsiol a lnkossigot a kozmeghaligatds napjit megel6z6 15. napig
thjékoztatni kell meghtvd 1itjdn a helyben szokdsos mddon.”

Az SZMSZ 28. § (3) és (4) bekezdése szerint:

+28. § (3) A zirt képuiselo-testiileti vilés eldterjesztéseit olyan technikival kell kizzétenni, hogy az
biztositsa, hogy az eldterjesziésekbe kizirolag az arra jogosultak tekinthessenek bele.

(4) A polgirmester, a képviselok, és gazdasdgi bizottsdgi tagok részére egyetlen elfogndott
elektronikus kapcsolattartds a résziikre létrehozott elekironikus zirt rendszer, amely sajit névre
sz6l6 és @pazmand.hu végzddésid e-mail cimen keresztiili kommunikicié iitjdn valosul meg.
Minden mis elekironikus e-mail cim haszndlata nem hivatalos és nem elfogadott hivatalos
onkormdnyzati tigyekben.”

Az SZMSZ 41. §-a szerint:

41, § A képviseld-teshilet munkaterv szerinti havi dilésére eléterjeszteni kivint dokumentumot
iigy kell bemypfjtani, hogy az a rendes 1ilést megeldzd 8. munkanapig megérkezzen a polgdrmesteri
hivatalhoz.”

Az SZMSZ 46. §(2) bekezdése szerint:

,46. § (2) Egy szavazblapon érvényesen csak "igen", “nem", vagy Htartézkedom” nyilatkozatot
kifejez jelolést tehet n képviseld a vilaszldsi eljidrds tdrgykorében megalkotott torvény szerint
meghatirozott modon.”

Az SZMSZ 55. §-a szerint:
,55. § Nem kell alkalmazni az 53. §ban és az 54. §-ban foglalt rendelkezéseket, ha a
rendelettervezet siirgds elfogaddsdhoz kiemelt kozévdek fiizodik.”

Az SZMSZ 64. §-a szerint

~64. § A képviseld koteles

a) olyan magatartdst tanisitani, amellyel megorizhetd a képviseld-testiilet mélidsdga, tekintélye,
b) a képviseldi eskiijében foglaltakat és a kozjot maradéktanul szem el6tt tartani,

¢) a képuiselo-testillet dilését vezeié személy a képuiseld-testilet méltosdgdinak érdekében tett
intézkedését tiszieletben tartani.”
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Az SZMSZ 68. §(2) bekezdése szerint:
»08. § (2) A képviselo-testilet bizottsdg tagjainak szima: 5 {3, melybdl hirom onkorminyzati
képuiselobol és kett nem képviseld tag =

Az SZMSZ 75, §-a szerint:
»75. § A képuiselo-testiilet tagjai koziil egy fodlldsii és egy kiilsé megbizatdsi alpolgirmestert
vdlaszt.”

A Jat. 2. § (1) bekezdése szerint:
»2. § (1) A jogszabilynak a cimzettek szdmdra egyértelmilen értelmezhetl szabilyozdsi
tartalommal kell rendelkeznie.”

Egy onkorményzati rendeletnek egyértelmfi magatartési, viselkedési szabélyokat kell
tartalmaznia, azok nem Ilehetnek absztraktak, tObbértelmtiek, félreérthetdek.
Amennyiben ezen feltételek nem teljesiilnek, és nem fogalmazzik meg a norma
cimzettjei részére egyértelméien a magatartisi szabalyokat, akkor nem felelnek meg a
normavilagossiag alaptorvényi kivetelményének, ezért jogszabalysértéek (legaldbb”,
»SZlikség esetén”, , munkatdrsait”, , valamennyi olyan helyzetben, melyben a sziinet elrendelése
indokolt (példiul: gazszivdrgds, rosszullét, hossziira myilt képviseld-testileti iilés, sorozatos
rendbontds, dramszinet).”, ,ideértve ez elekironikus levelet is”, ,meghivo iitjin a helyben
szokdsos mddon”, ,olyan fechnikival kell kizzétenni”, ,egyetlen -elfogadott elekironikus
kapcsolattartis”, ,.a résziikre létrehozott elektronikus zdrt rendszer”, ,elektronikus e-mail cim”,
»hivatalos Gnkorminyzati tigyekben”, ,havi iilésére”, ,a vilasztisi eljirds tirgykorében
megalkotott térvény szerint meghatdrozott modon”, ,kiemelt kozérdek”, ,képviseli-testilet
méltosdaga, tekintélye”, ,kizj6”, ,5 fo, melybol hirom onkormdnyzati képvisel6bdl és kettd nem
képviseld tag”, , kiilsé megbizatdsi”).

Az SZMSZ 5. § (1) bekezdése szerint

#5. § (1) A helyi rendelet kihirdetésének helyben szokdsos modja a rendelet polgdrmesteri hivatal
hirdetotabldjin valo kifiiggesztése. A kifiiggesziés idotariama legalibb 30 nap. A rendelet
kihirdetésérdl a jegyz6 gondoskodik.”

Az Mbtv. 51. § (2) bekezdése szerint:
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,51. § (2) Az énkorminyzati rendeletet a képuiseld-testiilet hivatalos lapjdban vagy a helyben
szokdsos - a szervezeti és muikodési szabdlyzatban meghatdrozott - médon ki kell hirdetni. A sajit
honlappal rendelkezd énkormdnyzat rendeletét a honlapjdn is kbzzéteszi. Kihirdetésérdl a jegyzo
gondoskodik. A jegyz6 - korminyrendeletben meghatdrozottak . szerint.: gondoskodik  az
dnkormdnyzati rendelet kormdnyhivatal részére torténd megliildésérol.”

Az SZMSZ 26. § (1) bekezdése szerint:
+26. § (1) A képuiselo-testiilet évente legaldbb egy alkalommal kizmeghallgatdst tart.”

Az Mbtvy. 54. §-a szerint

454 § A képuiself-testiilet évente legulibb egyszer elbre meghirdetett kbzmeghallgatist tart,
amelyen a helyi lakossdg és a helyben érdekelt szervezetek képviseldi a helyi koziigyeket érintd
kérdéseket és javaslatot tehetnek. Az elhangzott javaslatra, kérdésre a kizmeghallgatdson vagy
legkésdbb tizendt napon belil vilaszt kell adni.”

Az SZMSZ 27. §-a szerint.

#27. § A képuiselG-testillet 1ilését a polgdrmester, akaddlyoztatisa esetén az alpolgdrmester hivja
dosze €s vezeti. Mindkettdjik tartds, 1 honapot meghaladd idotartammi akaddlyoziatisa, vagy
mindkét tisztség egyidejii betoltetlensége esetén a korelnok hivja dssze és vezeti a képuiselo-testiilet
iilését. Az tilés vezetésével, dsszehfvdsdval kapcsolatban, ahol e rendelet polgirmestert emlit, ott
értelemszeriien az alpolgdrmestert és korelnokit is érteni kell.”

Az SZMSZ 31. § (4) bekezdése szerint:

,31. § (4) A polgdrmester az 1ilés vezetése kbrében

a) hatdrozattal megudlaszttatia a jegyzokinyv hitelesits képviseld-testiileti tagot,

b) a napirend érdeméhez hozzdszblhat és Gsszefoglalhatia a vitdt,

c) ismerteti az elSterjesziést, vagy megkéri az elbterjesziét az dltala elbterjesztett téma
ismertetésére legfeljebb hdrom perces idokeretben,

d) megdllapitja a szavazis eredményét,

e) kimondja a képoiseld-testiilet dontésct,

) szot ad vagy megvonja a sz6t,

g) biztositja az 1ilés folyamatossdgdt, rendjének fenntartisdt,

h) figyelmezteti nzt a hozzdszolt, akinek a tandcskozdshoz nem ill, mdsokat sérid a
megfogalmazisa,
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i) rendreutasitja azt, aki a képviseld-testiilethez méltatlan magatartist tamist,

J) napirend eldtt felszolalhat,

k) engedélyezi vagy megtiltia a napirend elGtti felsz6lalds lehetoségét,

1) vzt a felszolalot, aki eltér a tirgytdl, a tirgyra térésre felszolithatjn. Ismételt eredménytelen
Jelszdlitds utdn a polgdrmester a felszolaldt] megvonhatia a szét.”

Az SZMSZ 45. § (5) bekezdése szerint:
~45. § (5) A szavazds eredményét a polgdrmester hirdeti ki.”

Az Mbtv. 45, §-a szerint:

»45. § A Képuiseld-testiilet vilését a polgdrmester hivja dssze és vezeti, akaddlyoztatisa esetén e
hatiskorét az alpolgirmester, t0bb alpolgirmester esetén a polgirmester dltal  kijelolt
alpolgirmester gyakorolja. A polgdrmesteri és az alpolgdrmesteri tisztség egyidejii betiltetlensége,
a tartos akaddlyoztotdsuk esetére a szervezeti és miikidési szabdlyzat rendelkezik a képviseld-
testiilet Gsszehivdsdnak, vezetésének a modjir6l.”

Az Mbtv. 48. §(5) bekezdése szerint:

»48. § (5) Az iilésvezetd megillapitia a szavazds evedményét. Ha a szavazis eredménye fel6l
kétség meriil fel, barmely onkormédnyzati képviselG kérésére a szavazist egy alkalommal meg lehet
ismételni.”

Az Mbtv. 65. §-a szerint:
#65. § A képvisel6-teshilet elndke a polgirmester. A polgirmester dsszehivja és vezeli a képviseld-
testiilet 1ilését, valamint képviseli a képvisels-testiiletet,”

Az SZMSZ 47.§-a szerint:

»47. § Egyszeril tobbséggel hozott tdmogatd dontéshez a jelenlévi képuiselok tobb, mint felének az
"igen" szavazata szilkséges. Mindsitett tobbséghez a megudlasztott képuiseldk t6bb, mint a felének
az "igen" szavazata, azaz legaldbb 4 “igen" szavazat sziikséges.”

Az Mbtv. 47. § (2) bekezdése szerint:

»47. § (2) A javaslat elfogaddsdhoz az egyszerdl tobbséget igényld javaslat esetén a jelen levd
Onkormdnyzati képviselok, mindsitett t6bbséget igénylé javaslat esetén az onkorminyzati
képuiseldk t6bb mint a felének igen szavazata sziikséges. A betiltetlen dnkormdnyzati képuvisel6i
helyet a hatirozatképesség szempontjibol betéltétinek kell tekinteni.”
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Az SZMSZ 81. § (1) bekezdése szerint

.81 § (1) A polgdrmesteri hivatal vezetdje a jegyzb. A polgirmesteri hivatal litja el az
onkorminyzat €és az onkormdnyzati intézmények adminiszivicidjit és adminiszivdcids
tdmogatisat.”

Az Mbtv. 81. § (1) bekezdése szerint
+81. § (1) A jegyz6 vezeti a polgdrmesteri hivatalt vagy a kozds dnkormdnyzati hivatalt.”

A Jat. 3. §-a szerint: :

3. § Az azonos vagy hasenlé életviszonyokat. azonos vagy hasonld madon, szabilyozdsi
szintenként lehetbleg ugyanabban a jogszabdlyban kell szabdlyozni. A szabilyozis nem lehet
indokolatlanul pdrhuzamos vagy tobbszinki. A jogszabilyban nem ismételhetd meg az
Alaptérvény vagy olyan jogszabdly rendelkezése, amellyel a jogszabdly az Alaptirvény alapjin
nem lehet ellentétes.”

Az SZMSZ felsorolt bekezdései részben vagy egészben megismétlik az Mitv.
szovegét, ezért torvénysertok.

Az SZMSZ 12. §-a szerint:

,12. § Az dnkormdnyzat a kévetkez6 hatiskireit ruhizza 4t a polgdrmesterre:

a) az onkormdnyzat dltal fenntartott egészségiigyi, szocidlis, sport, nevelési, kulturilis intézmény
hizirendjének, rendezvénytervének, szakmai beszimoldinak jovihagydsa, tovibbd az intézményi
dolgozdk jogszabily elapjin kotelezden szervezelt képzési rendszerével kapcsolatos tervek
jovihagyisa,

b) civil és egyéb szervezetek timogatis elszimoldsinak elfogaddsa,

c) kiilsds szervezetek pénziigyi beszdmoldinak elfogadisa,

d) dner6t nem igényld pilydzat benyjtisa,

e) pdlydzat bemyijtisa a koliségvetési rendeletben a polgdrmester részére meghatdrozott
kételezettségudllaldsi keretig terjedd dnerd mériékéig,

P 1 milli¢ forintot meg nem haladg ériékil dnkorminyzati vagyonnal dsszefiiggésben a tulajdonosi
joggyakorlds,
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g8) forgalomképtelen Gnkormdnyzati vagyonnak tulajdonjog wviltozdst nem eredményezd
hasznositdsa,

h) a kizteriilet-hasznilat engedélyezésével kapcsolatos hatdskor,

i) a ftelepiilésfejlesatéssel, telepiilésrendezéssel - és - telepiiléskép-éroényesitéssel Osszefiiggd
parinerségi egyeztetés kevetében beérkezett vélemények, javaslatok elfogaddsdval vagy el nem
fogaddsdval, az el nem fogadis indokoldsdval Gsszefiigg6 hatiskdr,

J) e (telepiilésfejlesziéssel, telepiilésrendezéssel és telepiiléskép-érvényesitéssel Osszefiiggd
partnerségi egyeztetés szabdlyozdsi tdrgykorben megalkotott jogszabilyban nem szabdlyozott, a
parinerségi egyeztetéssel kapcsolatos kérdésben dontéshozatali hatdskr,

k) o szocidlis ellitdsok helyi szabdlyairdl sz6l6 10/2021. (VI. 14.) énkorminyzati rendeletében
meghatdrozott elldtdsokra vonatkozd hatdskir.”

Az SZMSZ 74. §-a szerint

»74. § A képvisels-testiilet a kivetkez6 hatiskoreit ruhdzza it a polgdrmesterre:

a) Gnerdt nem igényld palydzat benydjtisa,

b) palydzat benyijtisa a koliségvetési rendeletben a polgirmester részére meghatdrozott
kdtelezettségudllaldsi keretig terjedd dnerd mértékéig,

¢) 1 millié forintot meg nem haladé értékii onkormdnyzati vagyonnal dsszefiiggésben a tulajdonosi
joggyakorlds,

d) forgalomképtelen onkormdnyzali vagyonnak tulajdonjog viltozdst nem eredményezd
hasznositdsa,

e) a kizterilet-hasznilat engedélyezésével kapcsolatos hatdskér,

) a telepiilésfejlesziéssel, telepiilésrendezéssel és telepiiléskép-érvényesitéssel Osszefiiggd
parinerségi egyeztetés keretében beérkezett vélemények, javaslatok elfogadisdval vagy el nem
fogaddsival, az el nem fogadds indokoldsdval Gsszefiiged hatdskor,

8 & telepilésfejlesziéssel, ielepiilésrendezéssel és telepriléskép-éroényesitéssel Gsszefiiggd
partnerségi egyeztetés szabilyozdsi targykorben megalkotott jogszabdlyban nem szabdlyozoit, a
partnerségi egyeztetéssel kapcsolatos kérdésben déontéshozatali hatiskor.”

Az Mbtv.41. § (2), (4) és (5) bekezdése szerint:

w31. § (2) Az onkormdinyzati feladatok ellitdsit a képviseld-testiilet és szervei biztositjdk. A
képviselbtestilet szervei: a polgdrmester, a fSpolgdrmester, a megyei kozgyilés elnike, a képuisels-
testiilet bizottsdgai, a részinkormdnyzat testiilete, a polgdrmesteri hivatal, o megyei
dnkormdnyzati hivatal, a kizds onkorményzati hivatal, a jegyz0, tovdbbi a tirsulds.
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(4) A képuiseld-testillet - e trvényben meghatdrozott kivételekkel - hatdskéreit a polgdrmesterre, a
bizottsigira, a részénkorminyzat testiiletére, a jegyzére, a tirsulisira ruhdzhatja dt. E hatdskor
gyakorldsihoz utasitdst adhat, e hakiskért visszavonhatja.

(5) Az dtruhizott hatdsksr tovdbb nem ruhdzhatd.”

Az Mdtv. 53. § (1) bekezdésének b) pontja szerint:

»53. § (1) A képvisel-testiilet a milkodésének részletes szabdlyait a szervezeti és mikddési
szabélyzatrdl szol6 rendeletében hatdrozza meg. A képviseld-testillet a szervezeli és miikodési
szabdlyzatrol szol6 rendeletben rendelkezik:

b) a képviselo-testiilet dtruhdzott hatdskoreinek felsoroldsirol;”

Az 6nkormanyzat nem ruhdzhatja 4t az SZMSZ 12. §-ban felsorolt hatiskoriket a
polgarmesterre, mivel ilyen hatiskorokkel az tnkorméanyzat nem rendelkezik, igy az
SZMSZ 12. §-a ellentétes az Mitv. 41. § (2) és (4) bekezdésével, és az Matv. 53. §(@1)
bekezdésének b) pontjaval.

Az SZMSZ-nek tartalmaznia kell valamennyi képvisel6-testiileti truhazott hataskor
felsorolisat, azonban ennek elSfeltétele, hogy ezek kordbban mar szabilyozva
legyenek az adott konkrét targykort tartalmazé snkorményzati rendeletekben, mivel
nem az SZMSZ-ben torténik meg a hatisktr &truhézis, az csak a felsorolast
tartalmazza.

Az SZMSZ 19. §-a szerint:
,19. § Magyarorszig helyi dnkorminyzatairdl szol 2011. évi CLXXXIX. térvény 46. § (2)
bekezdés c) pontja szerinti iizleti érdek sérelmének megitéléséril a polgdrmester dont.”

Az Motv. 46. § (2) bekezdésében foglaltak szerint:

~26. § (2) A képuiseld-testitlet

¢) zirt tilést rendelhet el a vagyondval val rendelkezés esetén, tovdbbd az dltala kiirt palydzat
feltételeinek meghatirozisakor, a pilydzat tdrgyaldsakor, ha a nyilvdnos tirgyalds az
nkorminyzat vagy mis érintett iizleti érdekét sértené.”

Az Motv. 50. §-a szerint
,50. § Mindsitett tobbség sziikséges a 42. § 1., 2., 5., 6., 7. és 16. pontjdban foglalt, fovdibbi n
torvényben és a szervezeti és miikodési szabilyzatban meghatdrozott tgiek eldintéséhez, az
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Onkormdnyzati képvisel6 kizdrisdhoz, az dsszeférhetetlenség, valamint a méltatlansdg
megdllapitisihoz, a képviselsi megbizatis megsziinésérdl valé dontéshez, valamint 4 46. § (2)
bekezdés ¢} pontja szerinti zirt tilés elrendeléséhez.,,

Az Alaptirvény 32. cikk (3) bekezdése szerint:
#»(3) Az énkorményzati rendelet mis jogszabillyal nem lehet ellentétes.”

Mivel a képviselG-testiilet rendelheti el mindsitett tobbségi dintéshozatallal az Méotv.
46. § c) pontja szerinti zért iilést, ezért az ezt megalapoz6 okr6l, - tehat az iizleti érdek
sérelmér6l - nem donthet a polgarmester.

Fentiek alapjin az SZMSZ 19. §-a torvénysért6.

Az S7ZMSZ 16. § (2) bekezdése szerint:

#16. § (2) A Képvisel-testiilet rendes iilést minden tirgyévben legalibb 6 alkalommal tart. A
képviselo-testiilet az alibbi iddszakokban nem tart vendes iilést jimius, jillius, augusztus és
december hénapokban.”

Az SZMSZ 20. § (1) és (2) bekezdése szerint:

»20. § (1) A Képviselo-testiilet rendkiviili tilése a munkatervétél eltérd idGpontra vsszehtvott iilés.
(2) A képuiselé-testiilet nem tart rendkiviili 1ilést — kivéve, ha mds médon el nem hirithato emberi
életet, egészséget vagy siilyos anyagi kirt veszélyeztetd kirillmény meriil fel — jitkivs, augusztus
honapban, illetve december 10. és janudr 15. kozott id6tartamban.”

Az SZMSZ 25, §-a szerint:
»25. § Ha e rendelet eltéréen nem rendelkezik, az alakulé képviseli-testiileti tilésre, a rendkiviili
képuisel-testiileti vilésre vonatkozs szabdlyokat kell megfeleléen alkalmazni.”

Az Alaptbrvény 32. cikk (3) bekezdése szerint:
»(3) Az onkorminyzati rendelet més jogszabillyal nem lehet ellentétes.”

Az Motv. 43, § (1) bekezdése szerint:
»23. § (1) A képuiselb-testiilet az alakuld 1ilését a vilasztds evedményének jogerdssé vdlisdt kivetd
tizen6t napon beliil tartja meg.”
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Az Motv. 44. §-a szerint

4. § A képviselo-testitlet szitkség szerint, a szervezeti és mikddési szabdlyzatban
meghatérozott szami, de évente legaldbb hat iilést tart. Az ilést tizendt napon beliili
idépontra ossze kell hivni a telepiilési képviselGk egynegyedének, a képvisel6-testiilet
bizottsagénak, valamint a korményhivatal vezetSjének a testiileti filés dsszehivasdnak
indokat tartalmazé inditvanydra. Az inditvany alapjén a testiileti dilést a polgdrmester
hivija 8ssze a testitleti iilés indokanak, id6pontjanak, helyszinének és napirendjének
meghatarozaséval.”

Az SZMSZ szabélyozasa szerint nem tarthaté rendes képvisel6-testiileti filés jtmius,
jlius, augusztus és december hénapokban, és az SZMSZ-ben meghatirozott kivétellel
nem tarthat6 rendkiviili iilés és alakul6 iilés sem jalius és augusztus hénapban, valamint
december 10. és janudr 15. napja kozott.

Nem tilthatd meg rendkiviili képviselG-testiileti iilés tartisa meg megadott
idgszakokra sem, tekintettel arra, hogy rendkiviili ilés megtartasira nem csak az
SZMSZ-ben meghatarozott okb6l lehet sziikség, tovabbi azért sem, mert azt az Maitv.
44. §-ban felsoroltak inditvanyara akkor is bssze kell hivnia a polgarmesternek, ha az
tisszehivas oka nem szerepel az SZMSZ-ben.

Nem tilthatd meg igy egy esetleges id6kozi valasztist kovetd alakul6 iilés megtartasa
sem az SZMSZ-ben felsorolt idészakokban, mivel az Métv. alapjin azt a képviselé-
testillet a valasztis eredményének jogerSssé vélasat kévetd tizentt napon beliil
koteles megtartani.

Fentiek alapjan az SZMSZ 20. § (2) bekezdése torvénysérts.

Az SZMSZ 16. § (2) bekezdésében és a 20. § (2) bekezdésében foglait
megfogalmazisok (,az aldbbi id6szakokban nem tart rendes illést jinius, filius,
augusztus és december hénapokban” , ,kivéve, ha mds mébdon el nem hdrithaté emberi
életet, egészséget vagy silyos anyagi kért veszélyeztetG koriillmény merill fel”) nem
felelnek meg a normaviligossig kovetelményének sem, ellentétesek a Jat. 2. § (1)
bekezdésével, tehat torvénysérték.

10.
Az SZMSZ 24. §-a szerint
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w24. § Rendkiviili képviseld-testiileti iilésre n rendes képuiselé-testiileti tilésre vonatkozo
szabdlyokat kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a 8. §, 28. §, 30. §, 35. §, 40. § és a 41. §-ban
foglaltak alkalmazdsa mellgzhetd.”

Az SZMSZ 29. § (2) bekezdése szerint: -

»29. § (2) A képviselb-testiilet tilésére meghivhaté az érintett napirendi pont tdrgyaldsdra
valamennyi olyan természetes személy, vagy jogi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet képuiselje, akinek jogit vagy jogos érdekét a napirendi pont érinti. A
meghivott érintettek az Gket érinté napirendi pontokhoz hozziszolhatnak két alkalommal hdrom
perces idékeretekben.”

Az SZMSZ 81. § (2) bekezdése szerint:

»81. § (2) A jegyz6 helyettesitésére sziikség esetén aljegyz6 vilaszthatd, ennek hidnydban a jegyzé
helyettesitését a polgirmesteri hivatal szervezeti és mmikodési szabilyzatiban meghatirozotiak
szerint kell elldtni.”

AJszr. 3. § (2) bekezdése szerint:
-3 8§ (2)A jogszabtily tervezetében a normativ tartalmat jelen idejii kijelentd mondattal, egyes
szam harmadik személyii megfogalmazis alkalmazisdval kell kifejezni.”

Az SZMSZ-ben talilhaté feltételes mdéda megfogalmazisok (,mell6zhets”,
nmeghiohatd", ,odlaszthats”, ) ellentétes a Jszr-ben eldirtakkal, igy jogszabalysértok.

11.
Az SZMSZ 26. § (3) bekezdése az aldbbiakat tartalmazza:
»26. § (3) A kézmeghallgatisra sz6lo meghivora a rendes képuiselé-testileti iilés meghivdjdra
vonatkozd szabilyokat kell megfeleloen alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a meghtvénak nem
kell tartalmaznia a javasolt napirendet és a napirendi pontok eldterjesztéit.”

Az SZMSZ 37. §-a és 38. §-a szerint:

#37. § A meghivéban meghirdetett napirendi pont tdrgyaldsinak elhalaszidsdra, 1ij napirend
felvételére vagy a napirendi pontok sorrendjének megudltoztatisira a polgirmester tehet
javaslatot.

38. § A napirend elfogadisirdl a képvisel-testiilet vita nélkiil hatdroz.”

Az Métv. 54, §-a szerint;
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454, § A képviseli-testiilet évente legalidbb egyszer elbre meghirdetett kézmeghallgatdst tart,
amelyen a helyi lakossdg és a helyben érdekelt szervezetek képuiseléi a helyi kiziigyeket érintd
kérdéseket és javaslatot tehetnek. Az elhangzott javaslatra, kérdéste a kézmeghallgatison vagy
legkésibh tizenst napon belil vdlaszt kell adni.”

Az Mbtv. 46.§ (1) bekezdése szerint:
46. § (1) A képuisel§-testiilet iilése nyilvdnes.”

Az Motv. 52. § (1) e) pontja szerint:
,52. § (1) A képuiselé-testiilet iilésérdl jegyzdkinyvet kell késziteni, amely tartalmazza:
e) a javasolt, elfogadott és tirgyalt napirendi pontokat;”

A kézmeghallgatést a képvisel6-testiilet tartja, tehat mindazok az elirdsok vonatkoznak
ra, mint amelyek a képvisel6-testillet miikodésére altaldban. A kdzmeghallgatas a
keépvisel-testiileti iilés egy kiilonos formaja.

Amennyiben a polgirmester a kbzmeghallgatas meghivéjaban nem tesz javaslatot a
kézmeghallgatis napirendi pontjaira, akkor a napirendi pontokrél a képviselG-
testiilet nem tud dontést hozni, valamint ezzel a nyilvanossagot is korlitozza, és
akadalyozza azt, hogy a lakossig a napirendi pontokrél el6zetesen tudomast
szerezhessen.

Fentiek alapjan az SZMSZ 26. § (3) bekezdése tbrvénysértd.

12.
Az SZMSZ 32. §-a szerint:
.32, § Az a képviseld-testiileti tag, aki a 31. § (8) bekezdés g) vagy h) pont szerinti figyelmezletés
vagy rendreutasitds utin a tandcskozds méltdsagit magatartiséval sérti, vagy a képviselé-testilet
tagjaira, a tandcskozdson résztvevdkre vagy veliik kapesolatban sértd kifejezéseket haszndl vagy
sért§ kifejezbssel illeti - ha banto kijelentéseit rogton vissza nem vonja és nem kér bocsdnatot - a
polgdrmester az iilésterembdl kivezettetheti.”

Az SZMSZ-nek nincsen 31. § (8) bekezdése, igy az SZMSZ 32. §-a a Jat. 2. § (1)
bekezdésével ellentétes, tehat torvénysértd.

13.
Az Mbtv 32, § (2) bekezdés i) pontja szerint:
w32. §
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(2) Az dnkorminyzati képuviselG:
i) kiteles a testiileti dlléseken megjelenni, a képvisels-testiilet munkdjiban és dontéshozatali

eljdrdsdbon részt venni;”

Az bnkorményzati képviselGk kivezettetése (azon kiviil, hogy végrehajtisanak moédja
szabilyozva sincsen) akadilyozza Gket abban, hogy az Métv. szerinti kitelességeiket
teljesiteni tudjik. Egy olyan el6iras, amely térvényes alap nélkiil kizirja a képviselst
barmilyen rovid id6re is a képvisel§-testiilet munkajibol és a dontéshozatali
eljarisbél, a valasztépolgirok snkormanyzashoz valé jogat sérti.

. 14,
Az SZMSZ 44. § (2) és (3) bekezdése szerint
LA4.§ (2) A képviselo-testiilet eldszor az egyes modosité javaslatokrdl szavaz, kivéve, ha a
médositdst, kiegészitést az elbterjeszté befogadja, ezutdn a rendeletiervezet, vagy hatdrozati
javaslat egészér6l dont.
(3) Ha a (2) bekezdés szerinti médosité javaslatot n képvisel6-testiilet nem tdmaogatta, arrdl nem
kell kiilon alakszerii hatdrozatot hozni.”

Az Motv. 48. § (1) bekezdése szerint
~48. § (1) A képuiselo-testiilet a dontéseit (hatdrozat, rendelet) nyilt szavazéssal hozza.”

Az SZMSZ 43. §- szerint
~43. § A képviseld-testillet a vita lezdrdsa utdn rendeletet alkot, hatdrozatot hoz.”

Az Mbotv. a dontések két fajtijat nevesiti, az btnkorményzati rendeletet és a
hatirozatot, tehit csak ebben a két forméaban sziilethet déntés. A hatirozati javaslat
nem timogatisa is a képviselG-testillet egy dontése, amelyr6l alakszerd
onkorményzati hatirozat meghozatala sziikséges.

Fentiek alapjin az SZMSZ 44. § (3) bekezdése tbrvénysérts.

15.
Az SZMSZ 53. §-a szerint
3. § Az alakulé képuviselé-testiileti iilésre eldlerjesztett rendelettervezet kivételével, ha
jogszabily midsként nem rendelkezik, a rendelettervezetet annak a bizottsignak kell
véleményeznie, amelynek a feladat-, hatiskorét a szabdlyozdsi targykér érinti.”
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Az SZMSZ 68. § (7) bekezdése szerint

468. § (7) A helyi dnkorményzatok szabdlyozisi tirgykorben alkotot torvényben meghatdrozott
esetifideiglenes bizottsdg létrehozdsdra és miikddésére a képviseld-testiilet dllandd bizotisdgaira
vonatkozd szabilyokat kell megfelelden alkalmazni.”

Az SZMSZ 68. § (1) bekezdése szerint a képviselG-testiilet egy bizottsigot hoz létre,
tehit az ,annak a bizottsdgnak”, és ,a képviselo-testiilet dllando bizottsdgaira
vonatkoz6 szabdlyokat” megfogalmazas hasznilata indokolatlan, és ellentétes az
SZMSZ-ben foglaltakkal. Az SZMSZ 53. §-a és a 68. § (7) bekezdése a Jat. 2. § (1)
bekezdésével ellentétes, tehit torvénysért.

16.
Az SZMSZ 61. § (1) bekezdése szerint:
.61, § (1) A jegyzokonyv mellékletei:
a) a meghivo,
b) a jelenléti Tv,
c) az elGterjesziések,
d) hatdrozat, rendelet,
e) a 35. § (1) bekezdés szerinti kérelem,
f) a hatdrozat melléklete.”

Az Motv. 52. § (1) bekezdése szerint

,52. § (1) A képuiselo-testillet iilésérdl jegyzokomyvet kell késziteni, amely tartalmazza:
a) a testiileti tilés helyét;

b) iddpontjit;

c) a megjelent nkormdnyzati képviselk nevét;

d) a meghivottak nevét, megjelenésiik tényét;

¢) a javasolt, elfogadott és tirgyalt napivendi pontokat;

) az eliterjesztéseket;

g) az egyes napirendi pontokhoz hozzdsz616k nevét, részvételiik jogcimét, a hozzdszoldsuk, tovdbbd
az tilésen elhangzottak lényegét;

h) a szavazisra feltett dontési javaslat pontos tarialmat;

i) a dontéshozatalban részivevdk szimit;

j) a dontésbol kizirt Gnkorminyzati képviseld nevét és a kizdrds indokit;

k) a jegyz6 jogszabilysértésre vonatiozo jelzését;

1) a szavazds szimszerd eredményét;
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m) a hozott dintéseket és
n) a szervezeti és mitkodési szabilyzatban meghatdrozotiakat.”

A keépvisel6-testiileti iilés jegyz6kinyvének az Mitv. szerint tehat nem mellékdete,
hanem része a meghozott. hatirozat és melléklete, a rendelet, valamint az
eldterjesztések.

Fentiek alapjan az SZMSZ 61. § (1) bekezdése torvénysérts. -

17.
Az SZMSZ 61. § (2) bekezdése szerint:
»61. §
(2) A jegyzékényv a témdhoz térténd hozziszéldsok lényegi elemeit tartalmazza. A jelen
rendeletben. meghatdrozott idGtartamon kiviil elmondottak nem képezik részét a hozzdszoldsnak,
igy azokat nem kell jegyzdkinyvben rogziteni.”

Az Motv. 32. § (2) bekezdésének c) pontja szerint:

~32. §

(2) Az dnkormdnyzati képuvisel§:

c) kérésére az irdsban is benyiijtott hozzdszoldsit a jegyz6kinyvhoz kel mellékelni, vagy kérésére a
véleményét rogziteni kell a jegyzdkényvben;”

Az Mbtv. alapjén, ha az 6nkormanyzati képviseld azt keéri, akkor véleményét rogziteni
kell a jegyz6konyvben akkor is, ha azt az SZMSZ-ben meghatarozott idétartamon
kiviil szeretné elmondani, ezért az SZMSZ 61. § (2) bekezdése torvénysérts.

18.
Az SZMSZ 65. § (1) bekezdése szerint:
#65. § (1) Amennyiben a képviselé a helyi énkorminyzatok szabdlyozdsi tirgykorben alkotott
torvényben meghatdrozott, a testilleti tiléseken vald megjelenési, a képvisel6-testrilet munkdjdban
és dontéshozatali eljdrdsiban valé részvételi kotelezettségének felrohaté midon nem tesz eleget,
ugy a mulasztist kivetd hinapban a képviseld mulasztisdt, polgdrmesteri kozlemény iitjdn
kozhirvé kell tenni az énkormdnyzat hivatalos online oldaldn.”

Az Motv. 33. §-a szerint:
»33. § Az e tbroényben meghatirozott kitelezettségeit megszegd dnkormdnyzati képvisels
megdllapitott tiszteletdijdt, természetbeni juttatisdt a képuiseld-testitlet - a szervezeti és miikodési
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szabélyzatdban meghatdrozottak alapjin - legfeljebb tizenkét havi idGtartamra csokkentheti,
megvonhatja. Ismételt kotelezetiségszegés esetén a csokkentés vagy o meguonds  jra
megdllapithato.”

Mivel az a Motv. meghatirozza a kitelezettségeit megszegé Onkorményzati
képviselokkel szembeni szankei6s lehetfségeket, ezért a tavolmaradast ezen kiviid
massal szankcionilni nem lehet, ezért az SZMSZ 65. § (1) bekezdése ttirvénysértd.

19.
Az SZMSZ 66. §-a szerint:
,66. § A képvisels a helyi onkorményzatok szabilyozdsi tirgykirben alkotott torvényben
meghatdrozott, a vélasztdpolgarokkal valé kapcsolattartdsra és a képuiseldi tevékenységérdl sz0l6
tdjékoztatisi kitelezettségének a képuiselo-testilet Lirgyév utolsé rendes iilésén tesz eleget a 41. §-
ban meghatdrozott hatdridd figyelembevételével.”

Az Mbtv. 32. § (2) bekezdésének k) pontja szerint:

»32. §

(2) Az énkorminyzati képviseld:

k) koteles kapcsolatot tartani a vdlaszidpolgirokkal, akiknek évente legaldbb egy alkalommal
tdjékoztatist myijt képuiseldi tevékenységérol.”

Az Motv. az tnkormanyzati képviselSk kotelezetiségévé tette a valasztépolgarokkal
valé kapcsolattartast, és azt, hogy évente legaldbb egy alkalommal téjékoztatast kell
nydjtaniuk a képviselsi tevékenységiikr6l. Ennek médjat és idGpontjat szamukra az
SZMSZ-ben kitelezfen elSirni nem lehet, ezért az SZMSZ 66. §-a torvénysértd.

20,
Az SZMSZ 68. § (1) bekezdése szerint
,68. § (1) A képvisel-testiilet a kdvetkezd bizottsdgot hozza létre:
- Gazdasdgi Bizottsdg.”

A Jszr. 46. § (1) bekezdése szerint a szakaszt és a bekezdést pontokra kell tagolni, ha a
szakaszba vagy bekezdésbe foglalt mondat felsorolést tartalmaz, a felsorolds barmely két
eleme kozdtt azonos logikai kapesolat 4ll fenn, és ez a jogszabily attekinthetSségét
el6segiti. Azonban mivel itt az (1) bekezdés nem tartalmaz felsorolast, ezért nincsen
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szitkség arra, hogy - , szimbélummal bevezetve felsorolisként szerepeljen a
Gazdasagi Bizottsag neve, ezért az SZMSZ 68. § (1) bekezdése jogszabalysérto.

21.

. Az SZMSZ 69. §-a szerint:

»09. § (1) A Gazdasigi Bizotisdg feladat- és hatdskorei:

a) az onkorméinyzat vagyoninak és pénzeszkizének viltozdsdval, ezen belil az dnkormdnyzati
tntézmények gazdilkoddsival kapcsolatos feladatok,

b) énkormdnyzat kiltséguetésének elfogadisdval, médositdsdval kapcsolatos véleményezések,

c) zdrszdmadissal kapcsolatos véleményezések,

d) az énkormdnyzat pénziigyi beszimoléival kapcsolatos véleményezések,

e) az onkorminyzat vagyondnak és pénzeszkbzének viltozdsival, ezen belill az onkormidnyzati
intézmények gnzddlkoddsdval kapcsolatos ellendrzés,

/) a Gazddlkoddsi Bizottsdg értékeli a kizvagyon és a kizpénzek felhaszndldsinak jogszeriiségét és
hatékonysdgit,

8) ellatja a jogszabilyban a pénziigyi bizottsdg szimdra meghabirozott feladatokat,

h) az énkormdinyzati tulajdonosi és kozségiizemeltetési tigyekben végzi a vagyonrendeletben a
bizottsdg szdméira meghatirozott feladatokat,

i} a képuiseldk vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségével kapcsolatos eljdrdsok lefolytatdsa,
figyelemmel az Méto. 39. §-dra.

(2) A Gazdilkoddsi Bizottsdg javaslattételi és véleményezési hatdskre kiterjed valamennyi olyan
napirendi pont tirgyaldsdra, melynek elbterjesztése a kéltséguetési rendeletben nem szabdlyozott
pénzigyi kotelezettségudllalis kelethezését érinti, tovibbd kiterjed mindazon elGierjesztésekre,
mely a kizponti addk dtengedett részével, helyi adbkkal, koltséguetéssel kapcsolatos.”

AJat. 2. § (1) bekezdése szerint:
»2. § (1) A jogszabilynak a cimzettek szimdra egyérielmilen értelmezhets szabilyozdsi
tartalommal kell rendelkeznie.”

Az SZMSZ 68. § (1) bekezdése szerint a képvisel6-testitlet egy bizottsdgot hoz létre,
melynek neve Gazdaségi Bizothég, tehat az SZMSZ 69. § (1) bekezdés f) pontjiban és
a (2) bekezdésében szerep16 Gazdilkoddsi Bizottsigra vonatkoz6 szabilyozis
értelmezhetetlen.

Nem egyértelmd tovibba a Gazdaségi Bizottsig feladat-és hatiskéreinek felsorolisa
sem, kiildnbs tekintettel az a), d), e), f), és h) pontokban leirt feladat-és hatiskrskre.
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Fentiek alapjan az SZMSZ 69. §-a térvénysérto.

22.
Az SZMSZ 71. § és 72. §-a szerint:
,71. § A polgirmester valamennyi olyan - vigijben;  amelyben . a képuiseld-testiilet -
hatirozatképtelenség vagy hatdrozathozatal hidnya miatt — két egymdst kovetd alkalommal nem
hozott dontést, déntést hozhat, a dontésrdl a képviseli-testiiletet a kovetkezd iilésen tdjékoztatja.
72. § A polgdrmester a képviseld-testiilet utdlagos tijékoztatisa mellett denthet a két iilés kozotti
idfszakban felmenilé valamennyi, halaszthatatlan, a képvisel6-testiilet hatdskorébe tartozé
dnkorményzati tigyben, amely nettd 1.000.000.- forintot meg nem haladé kételezettséguillalist
keletkeztet.”

Az Motv. 68. §-a (2) és (3) bekezdése szerint:

,68. § (2) Amennyiben a képviselo-testiilet - hatdrozatképtelenség vagy hatdrozathozatal hidnya
miatt - két egymist kivetd alkalommal ugyanazon vigyben nem hozott dontést, a polgirmester a
szervezeti és mitkédési szabilyzatban meghatdrozott vigyben - a 42. §-ban meghatirozott tigyek
kivételével - dontést hozhat. A polgdrmester a dontésrél a képuiseld-testiiletet a kovetkezd tilésen
tijékoztatja.

(3) A polgdrmester a képviseld-testiilet utdlagos tdjekoztatisa melleti, a 42. §-ban meghatdrozott
iigyek kivételével donthet a két iilés kozotti idBszakban felmerils, halaszthatatlan - a szervezeti és
mitkédési szabilyzatban meghatdrozott - a képuiselo-testillet hatdskorébe tartozé dnkormdnyzati
iigyelben.”

Az Motv. szabélyozasa szerint meg kell hatirozni azokat az iigyeket, amelyekben az
Motv. 68. § (2) és (3) bekezdésében meghatirozott esetben a polgirmester dontést
hozhat. A ,valamennyi” megfogalmazas nem megfeleld meghatarozisa ezen
tigyeknek, tovibbé mivel magaban foglalja az M6tv. 42. §-ban meghatérozott igyeket
is, igy torvénysértd.

23.
Az SZMSZ 78. §-a szerint
,78. § A jegyzii betilietlensége, illetve tarids, 1 hénapot meghalads akaddlyoztatdsa esetére -
legfeljebb hat honap idétartamra - a jegyz0i feladatok elldtdsdra felhatalmazza a képuisel6-testilet
a polgdrmestert, hogy jelolie ki a jogszabdlyban eldirt képesitéssel rendelkezd helyettesité
koztisztviseldt a polgdrmesteri hivatal kiztisztviseldi kozil.”
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Az Mbtv. 82. §-a szerint

»82. § (1) A polgirmester - pilydzat alapjin hatirozatlan idére - nevezi ki a jegyzt. A tizezer
fonél kevesebb lakosti telepiilések inkormdnyzatindl és a tizezer fonél kevesebb egunittes
lakossdgszdmii telepiilések kézds inkorminyzati hivataléndl a polgdrmester - a jegyzre vonatkozd
szabdlyok szerint,a jegyz0:javaslatira = kinevezheti, mds énkormdnyzaindl, kézos dnkormdnyzati
hivatalndl kinevezi az aljegyz6t. A jegyzdi és az aljegyz0i kinevezés vezetdi munkakornek mindsil,
a jegyzdre, aljegyzére alkalmazni kell a kdzszolgilati tisztviselkrél sz6l torvény vonatkozo
rendelkezéseit. Megyei jogii vdrosban tdbb aljegyz6 is kinevezhetd.

(2) Amennyiben hat honapon beliil a polgdrmester nem nevez ki, illetve kozos onkormdnyzati
hivatol eselében az érintett polgdrmesterek nem neveznek ki jegyzdt, a korméinyhivatal vezetdje
ideiglenes hatdllyal a jegyzdi feladatok ellitisdra a pilydzati kifrdsnak megfeleld jeloltet, ennek
hidnydban a képesitési és alkalmazisi feltételeknek megfeleld hivatali- koztisztviselét vagy mis
jegyz6t nevez ki. A jegyzdi feladatok elldtdsira sz6l6 kinevezés az vij jegyz6 kinevezéséig tart.

(3) A jegyzii és az aljegyzii tisztség egyidejii betiltetlensége, illetve tartds akadilyoztatisuk
eseiére - legfeljebb hat honap idGtertamra - a szervezeti és miikddési szabdlyzat rendelkezik a
jegyzdi feladatok ellitisinak modjdrdl.

(4) Ha e irvény eltérden nem rendelkezik, a jegyzon a fojegyzot is érteni kell.

(5) A jegyz6, fijegyz6 jogdlldsira vonatkozd szabdlyokat az aljegyzdre is megfeleléen alkalmazni
kell.”

A Jat. 2. § (1) bekezdése szerint:
#2. § (1) A jogszabdlynak a cimzettek szdmdra egyérielmien értelmezhetd szabilyozdsi
tartalommal kell rendelkeznie.”

Az SZMSZ 78. §-a (,A jegyz6i betslietlensége...”) nem egyértelmiien értelmezhetd
tartalommal bir, ezért térvénysértd.

Mivel a jegyz6t a polgarmester nevezi ki, és nem a képvisel6-testiilet, igy az SZMSZ azon
rendelkezése, mely szerint ,a jegyzdi feladatok ellitisdra felhatalmazza o képviseli-testiilet a
polgdrmestert, hogy jelélie ki a jogszabilyban elbirt képesiléssel rendelkezd helyettesits
kiztisztoiselot a polgdrmesteri hivatal kioztisztviselsi koziil” nem értelmezhetS, ezért
torvénysértd.

Nem egyértelmii tovabba az sem, hogy a jegyz6 tartés akadélyoztatisa esetén az SZMSZ
78. §-a (polgdrmester altal kijelolt koztisztvisels), vagy a 81. § (2) bekezdése szerint
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(aljegyz6, illetve a Polgirmesteri Hivatal szervezeti és miikodési szabalyzatdban
meghatirozottak szerint) torténik-e a helyettesitése.

24.
Az SZMSZ 79. §-a szerint:
,79. § A jegyz6 a hivatal tevékenységérél térgyév utolsé rendes iilésén szémol be a
képvisel6-testiiletnek.”

Az Motv. 81. § (3) bekezdésének f) pontja szerint:
~81. § (3) A jegyzd
) évente beszdmol a képuiseld-testiiletnek a hivatal tevékenységérél;”

Az Mbtv. a jegyz6 kotelezettségévé tette azt, hogy évente be kell szamolnia a
képvisel6-testiiletnek a hivatal tevékenységérol. Ennek médjat és id6pontjat szamara
az SZMSZ-ben kitelezGen el6irni azonban nem lehet.

Fentiek alapjin az SZMSZ 79. §-a torvénysért6.

25,
Felhivom a figyelmet arra, hogy az SZMSZ-hez kapcsol6dé el6terjesztésben a Magyar
Koéztarsasag Korménya szerepel Magyarorszag Korménya helyett.

Felhivom a figyelmet arra is, hogy a 2019. janius 21-én kelt, FE/ 02/11-36/2019. szamon
kiadott moédszertani Gtmutatoban részletesen bemutatdsra kerilltek az SZMSZ
feliilvizsgélatihoz sziikséges jogszabalyok.

A helyi tnkorminyzatok tSrvényességi feliigyeletének részletes szabdlyairél” sz616
119/2012. (VI 26.) Korm. rendelet (a tovibbiakban: Korm. rendelet) 7. § a) pontja
értelmében a torvényességi felhivas tartalmér6] a Polgarmester a KépviselG-testiiletet
tijékoztatni koteles.

Felhivom a figyelmet a Veszprémi Kozigazgatisi és Munkaiigyi Birésdg
7.K.27.395/2019/12. szémii itéletében rbgzitettekre, melynek értelmében a
polgirmesternek, mint az iilés vezetGjénck a torvényességi felhivdsok telies tartalmdrdl kell
tdjékoztatnia a képviseld-testiiletet, a polgdrmester tijékoztatisi kitelezettségének elmaradisa,
nem teljesitése joggal vald visszaélést jelent.”
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Az Mbtv. 81. § (3) bekezdés e) pontja értelmében a Jegyzé koteles jelzéssel éIni a
Képvisel6-testiilet tajékoztatisdnak elmaradssa esetén.

+ Felhivom a figyelmet, hogy a Polgirmester - tjékoztatssi kotelezettsége: a~'2020. -
november 04. napjatol kihirdetett veszélyhelyzet idétartama alatt is fennall.

Felhivom tovabba a figyelmet, hogy ,az informdciés énrendelkezési jogrél és az
informdcidszabadsdgrél” sz616 2011. évi CXIL torvény (Info tv.) 37. § (1) bekezdése és
1. melléklet IL pont 8-9. alpontjai értelmében az onkormanyzatnak a részére
megkiilddtt térvényességi felhivisok teljes dokumentaciéjat ~ teljes tartalmdt - is
kozzé kell tennie-a sajat weboldalin, mely a veszélyhelyzet idGtartama alatt is
irdnyadé. ‘

A Korm. rendelet 7. § a) pontja és az Métv. 134. § (1) bekezdése alapjén kérem, hogy a
felhivisomban foglaltakat megvizsgilni, és az annak alapjin tett intézkedésrél a
Nemzeti Jogszabalytir szolgéltatdja dltal e célra kialakitott informatikai rendszeren
keresztil, jelen levelem vilaszaként 2021. augusztus 31. napjiig tijékoztatni

sziveskedjen.

A Korm. rendelet 9. §-a hatirozza meg, hogy a torvényességi felhivas mely esetekben
mindsiil eredménytelennek:

»9. § A f6vdrosi és megyei kormdnyhivatal torvényességi felhivisa eredménytelen, ha az
érintett

a) a toroényességi felhivisban foglalt hatdridG lejdrtdig nem tesz intézkedést a
jogszabdlysértés megsziintetése érdekében,

b) éltal a torvényességi felhivisban foglaltak alapjén tett intézkedés nem sziinteti meg
a jogszabdlysértést, vagy tjabb jogszabdlysértést idéz elo,

c) nem ért egyet a torvényességi felhfodsban foglaltakkal, és az err6l sz616 tdjékoztatdst
kdvetben a fovdrosi és megyei kormdnyhivatal megitélése szerint a jogszabhlysértés
tovdbbra is fenndll,

d) a térvényességi felhivisban foglalt hatdrid6 lejdrtdig a fovdrosi és megyei
kormanyhivatalt nem tijékoztatja.”

Amennyiben a jogszabalysértés megsziintetésére nmyitva 4116  hatarids
eredménytelentil telik el, az Mitv. 134. § (2) bekezdés alapjan a korméinyhivatal a
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torvényességi feliigyeleti eljiris egyéb eszkizeinek alkalmazisarol mérlegelési
jogkorben dont.

Felhivom a figyelmét arra, hogy a Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan a
korményhivatal a tbrvényességi feliigyeleti eszkbzok alkalinaziet addig folytatja,
ameddig a jogszabilysértés nem keriil megsziintetésre.

Suskesfehérot, 2021. jitius 2 *

Tisztelettel:
Dr. Simori Liszl6 .@g i
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Eloterjesztés

Pazméand Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2023. januar 27-ei rendkiviili, nyilt {ilésére

Térgy: Javaslat az intézményi téritési dijakrél sz616 onkormanyzati rendelet megalkotasara
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Onkormanyzat a szocialis és gyermekétkeztetést, mint kételez Snkorményzati feladatot, az altala
alapitott 6n4llé koltségvetési szerve a Kiralyi Konyha Gyermekeinkeért Gtjén latja el.

A szocidlis igazgatasrél és a szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi IIL. torveny (tovabbiakban Szoctv.)
92. § (1) bekezdés a) és b) pontja alapjan a személyes gondoskodast nyujté ellatasokrdl, azok
igénybevételérol, valamint a fizetend téritési dfjakrol, az onkorményzat, vagy ha a fenntartd
&nkorményzati tarsulds, akkor a tarsulasi megéllapoddsban erre kijeldlt telepiilési 6nkorményzat a
tarsuldsi megallapodasban meghatérozottak szerint rendeletet alkot.

A Szoc.tv. 62. § (1) bekezdése alapjan az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a
legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik
részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiiléndsen

a) koruk,

b) egészségi éllapotuk,

¢) fogyatékossaguk, pszichitriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségik, vagy

e) hajléktalansaguk
miatt.

A személyes gondoskodds korébe tartozd szocidlis étkeztetést az Omkormanyzat sajat konyha
fenntartasaval biztositja, melyekre vonatkozd dijakat a képviselo-testiiletnek kell helyi rendeletében
meghatérozni.

A személyes gondoskodas korébe tartozo hazi segitségnyujtas, jelzdrendszeres hézi segitségnyujtas,
csaladsegités, gyermekjoléti szolgéltatas feladatait a HUMAN Csal4d- és Gyermekjoléti Szolgalat
Intézményi Tarsulds (2481 Velence, Topart utca 26.) Utjan latja el a Tarsulasi Megallapodasban
foglaltak szerint 14tja el. Ezekre vonatkozo dijakat a Tarsulés sze¢khely telepiilésének Gnkorméanyzatanak
képviseld-testiilete hatéarozza meg rendeletében (a személyes gondoskodast nyujté ellatasokrdl, azok
igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrol 19/2017. (XIL1 .) 6nk. rend.).

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény 147. § (1) alapjan
a fenntart6 jogszabalyban meghatérozottak szerint megéllapitja a 146. § (1) bekezdése szerinti ellatasok
intézményi téritési dijat, amely - a gyermekétkeztetés kivételével - a szolgaltatasi onkoltség és a
kozponti kéltségvetésrdl szO16 torvényben biztositott timogatas kiilonbozete.



(2) A boleséde, mini bdleséde esetében az intézményi téritési dijat kiilon meg kell hatdrozni a
gyermek gondozasara, nevelésére, nappali feliigyeletére és a vele torténé foglalkozasra (a tovabbiakban
egylitt: gondozasara), valamint a 151. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a gyermekétkeztetésre
vonatkozdan.

(3) A szolgaltatasi dnkdltséget a targyévre tervezett adatok alapjan a targyev aprilis elsejéig kell
megéllapitani. A szolgaltatasi 6nkoltség év kozben egy alkalommal korrigalhato, ha azt a tirgyidészaki
folyamatok indokoljék.

(4) A fenntart az intézményi téritési dijat az (1) bekezdés szerint kiszdmitott és kiilon jogszabaly
szerint dokumentalt téritési dijnal alacsonyabb Gsszegben is meghatarozhatja.

A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak alapja az élelmezés nyersanyagkéltségének egy
ellatottra jutd napi Gsszege.

Jelenleg 6nkorményzatunk nem rendelkezik az intézményi téritési dijak meghatérozasar6l szold
rendelettel, ezért az haladéktalanul sziikséges, a jogszerii dijak beszedéséhez.

A szocialis étkeztetés intézményi téritési dijanak megéllapitashoz a személyes gondoskodast nyujto
szocialis ellatasok téritési dijardl sz616 29/1993. (11.17.) Korm.rend tovabbi elbirasokat hataroz meg. Az
étkeztetés intézmény téritési dijat csak aszerint lehet differencidlni, hogy helyben fogyasztjak el, vagy
kiszallitassal kérik. A kiszallitas dijat, ez esetbe az arba bele kell épiteni, illetve egy haztartason beliil
tobb igénybe vevd esetében, csak az egyik személynél lehet igy szamolni.

A Szoctv. 114.§ (3) bekezdése alapjan a fenntarté ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki
jovedelemmel nem rendelkezik.

A dijak meghatarozasahoz a Konyha vezet$jétdl bekértiik az étkezésre vonatkozé nyersanyag egy
adagra vonatkozdan az alébbiak szerint:

Bolesddések (napi négyszeri étkezés): 520,- Ft

Ovodésok: tizorai: 135,- Ft
ebéd: 330,-Ft
uzsomna: 110,- Ft

Iskolasok: tizdrai: 135,- Ft
ebéd: 400,- Ft
uzsonna: 135,- Ft

Szocialis étkeztetés: 870,- Ft
Munkahelyi étkeztetés: 870,- Ft

A KSH 2022. novemberi statisztikai adati alapjan az elmilt egy évben dsszesen 43,8 %- kal emelkedtek
az élelmiszerek fogyaszt6i 4rai, melyet az Onkormdanyzatunk nem tud teljes egészében felvallani. Bar
érkezik ellatotti szAm utani normativa, azonban az nem fedezi a teljes 6sszeget.

Az intézményi téritési dijakon feliili részt az dnkorményzatnak kell finansziroznia. A Korm. rend. 3. §
napra kell meghatérozni. Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletl
érmék bevonasa kovetkeztében sziikséges kerekités szabalyairdl sz6l6 2008. évi III. torvény 2. §-4nak
megfelelé médon kerekitve kell meghatérozni.



Az étkezetetés, mint szolgaltatds esetében az add mértékét az 4ltalanos forgalmi adérol sz6l6 2007. évi
CXXVIL térvény 82.§-a hatdrozza meg, ‘ennek szabalyozésdra az Onkorményzatok nem kaptak
felhatalmazast, ezért a helyi rendeletben az AFA nélkiili, tehat nett6 arak szerepelnek.

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: Jat.) 17. §-anak rendelkezései szerint:
A jogszabdly elGkészitdje — a jogszabdly feltételezett hatdsaihoz igazodd részletességii — eldzetes
hatdsvizsgdlat elvégzésével felméri a szabdlyozds virhato kivetkezményeit. Az elézetes hatdsvizsgdlat
eredményérdl onkormdnyzati rendelet esetén a helyi 6nkormdnyzat képvisel6-testiiletét tdjékoztatni kell.

A rendelet-tervezet hatdsvizsgilatinak bemutatidsa az elGterjesztés mellékletét képezd ,Elézetes
hatasvizsgéalati lap”-on t6rténik.

A Jat. 18. §-a kimondja az indokolasi kételezettséget, vagyis a jogszabaly tervezetéhez a jogszabaly
el0készit6jének indokolést kell csatolni, amelyben bemutatja azokat a tarsadalmi, gazdasigi, szakmai
okokat és célokat, amelyek a javasolt szabalyozast sziikségessé teszik, tovdbba ismerteti a jogi
szabalyozas varhato hatésait. Ezen kételezettségnek az elSterjesztésben tettem eleget.

Pazmand Kozség Onkormanyzata Képviseld- testiiletének a képviseld-testiilet szervezeti és miikodési
szabalyzatarél sz6lé 11/2021.(VL 16.) Onkormdanyzati rendelet 54.§-a értelmében a rendeletet
megismerés céljabol a Polgarmesteri Hivatal Hirdet6tablajan kozzétettiik. Vélemény nem érkezett.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az elterjesztést megvitatni és dontésiiket meghozni sziveskedjen.
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ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP

Lo rar

A jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. térvény 17.§ (1) bekezdése értelmében a jogszabalyok
elokészitése sordn elézetes hatdsvizsgalatot kell lefolytatni. A (2) bekezdés alapjan az el6zetes
hatasvizsgélat keretében az alabbi tényezdk vizsgélata sziikséges:

A tervezett jogszabaly varhaté kivetkezményei, kiilonosen

)
2)

3)
4)

5)

6)

7

$)

9

Tarsadalmi hatdsai: Az intézményi gyermek és szocidlis étkeztetés szabélyozotta és
atlathatova valik.

Gazdasagi hatasai: A tervezetnek gazdasagi hatdsa nincs.

Kaoltségvetési hatasai: A rendelet megalkotdsaval az nkormanyzat bevételei ndnek.
Kdornyezeti kovetkezményei: A tervezetnek kdryezetre gyakorolt hatdsa nincs.

Egészségi kovetkezményei: A tervezetnek egészségi hatdsa nincs.

Adminisztrativ terheket befolydsolo hatasai: A tervezet a jelenlegi adminisztrativ
terheket nem emeli.

A jogszabaly megalkotdsanak sziikségessége: A rendelet megalkotasa sziikséges ahhoz,
hogy az étkezési téritési dijat és gondozasi dijat az onkormanyzat be tudja szedni, mivel a
jelenleg az dnkormanyzatnak nincs hatélyos targykdrt szabalyozo rendelete.

A jogalkotas elmaradasinak varhaté kovetkezményei: az étkezési téritési dijat nem tudja
beszedni az O6nkorményzat, bevételtél fog elesni, ennek okén nem lesz biztositott az
intézmeényi gyermekétkeztetés és a szocidlis étkeztetés.

Alkalmazisdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: A
jelenlegi feltételeken feliil tobbletet nem igényel.

Pazmaénd, 2023. januar 9.

Sziics Agnes
jegyzb






Pazmind Kézség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 2/2023. (1. 30.) nkormanyzati
rendelete

rorer. e

Pézmand Koézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 29. § (1) és (2) bekezdésében kapott és a szocialis
igazgatasrol €s szocidlis ellatisokrdl sz616 1993. évi IIL. torvény 92. § (1) bekezdés a) pontjaban és a
92. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjén, Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6
2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjaban meghatérozott feladatkorében eljarva
a kovetkezoket rendeli el:

1. §

Pazménd Ko6zség Onkormén'yzata (a tovabbiakban: 6nkormanyzat)

a)  afenntartasdban miikk6dé Pazmandi Pitypang Ovoda és Bolcséde intézményében,

b) a k021gazgata31 teriiletén a Székesfehérvari Egyhdzmegye fenntartasaban miikodd Szent Gellért
Altalanos Iskolaban napkdzi otthonos, valamint menzai ellatast biztosit.

2.§

(1) Az 6vodéaban, a bolcsddében és az altalanos iskolaban fizetendd étkeztetés intézményi téritési
dijait e rendelet 5. § (1) - (3) bekezdése tartalmazza.

7 o ror ®

(2) A bolesddei gondozasi intézményi téritési dijat e rendelet 6. § paragrafusa tartalmazza.

(3) Az Onkorményzat a Kiralyi Konyha Gyermekeinkért (2476 Pazménd, Fé u. 25.) 6nallé
koltségvetési szerve fenntartdséval biztositja a telepiilésen az 6voda, bélesdde, iskola, tovabba a
munkahelyi étkezéssel kapcsolatos feladatokat.

3.§

Az §vodaban, a bolesddében és az altaldnos iskoldban a taplalékallergids étkeztetés intézményi

téritési dija megegyezik a normdl étkeztetés intézményi téritési dijaval.

4.§

(1) A téritési dijat minden hénap 15. napjaig, a Kiralyi Konyha Gyermekeinkért intézmény hazi
pénztaraba kell befizetni, vagy Kiralyi Konyha Gyermekeinkért intézmény Takarékbanknal vezetett
57800019-10071799 -00000000 szamu koltségvetési elszamolasi szamlajara kell utalni.

(2) Az étkezés lemonddsit targynapot megelézé nap 10.00 éraig telefonon kell jelezni az iskolés
gyermekek tekintetében az élelmezésvezetdnek, 6vodasok és bolcsédések esetén az dvodavezetdnek.

(3) A gyermek, a tanuld tavolmaradésa idejére juto étkezési téritési dij fizetése alél a bejelentést
kovetd naptol mentesiil.

(4) A képviselo-testillet az intézményi téritési dijbol a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
1gazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény 21/B. §-ban meghatarozott normativ kedvezményen feliil
tovabbi étkeztetési kedvezményt nem 4llapit meg.



(5) A polgarmester — truhdzott hataskdrben - dont a koznevelési intézményben a gyermekeétkeztetés
utan fizetend6 személyi téritési dijhatralék behajtasardl vagy a behajthatatlan hétralék torlésérdl.

5.8

(1) Az 6vodai gyermekétkeztetés intézményi téritési dija: 575,- Ft /nap/fo (Afanélkiil) , amely a teljes
étkezést (napi haromszori) tartalmazza. . - -

a)  tizorai: 135,- Ft/nap/f6 (Afa nélkiil)

b)  ebéd: 330,- Ft/nap/f6 (Afa nélkiil)

¢)  uzsonna: 110,- Ft/nap/f6 (Afa nélkiil)

(2) Az 4ltaldnos iskolai gyermekétkeztetés intézményi téritési dija: 670,- Ft/nap/f6 (Afa nélkiil),
amely teljes étkezést (napi haromszori) tartalmaz.

a)  tizoérai: 135,- Ft/nap/fo (Afa nélkiil)

b)  ebéd: 400,- Ft/nap/fo (Afa nélkiil)

¢)  uzsonna: 135,- Ft/nap/fo (Afa nélkiil)

-(3) A bblcsddei gyermekétkeztetés intézményi téritési dija: 520,- Ft/nap/fo (Afa nélkiil), mely napi
négy étkezést tartalmaz.

6.§

A Pazmandi Pitypang Ovoda és Bolcséde intézményben a bdlesédei gondozas dija 0,- Ft/nap,

7.8

Pazméand Koézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a szocidlis elldtdsok helyi szabalyair6l
sz616 4/2022. (11.28.) 6nkorményzati rendelet 20. §-25. § paragrafusai 4ltal biztositott személyes
gondoskodas kérébe tartozo szocidlis étkeztetés dijait az alabbiak szerint allapltja meg;:

a)  az étkeztetés (ebéd) intézményi téritési dija: 870,- Ft/ ellatasi nap (Afa nélkiil)

b)  az étkeztetés (ebéd) intézményi téritési dija kiszallitassal: 1.070,- Ft/ ellatasi nap (Afa nélkiil)

8. 8§

Az 6nkorményzat intézményeiben foglalkoztatési jogviszonnyal rendelkezdk altal fizetendd téritési
dij: 870,- Ft/nap/fo.

9.8
Ez a rendelet 2023. marcius 1-jén 1ép hatalyba.



Végso6 eldterjesztoi indokolas

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrél szélé 1997. évi XXX torvény ( a
tovabbiakban: Gyvt.) 21/A.§-a szerint, ha a sziils, torvényes képviseld eltéréen nem rendelkezik,
az intézményi gyermekétkeztetés keretében a nem bentlakésos intézményben — tobbek kozott - a
gyermekek és a tanulok szamadra az dvodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanitési napokon
az ¢vodaban, bélcsédében és a nem bentlakasos nevelési-oktatési intézményben a déli meleg
foétkezést, valamint tizorai és uzsonna formajaban két kisétkezést kell biztositani. A

A Gyvt. 151.§ (2f) bekezdése szerint az intézményi téritési dijat a telepiilési 6nkorményzat
allapitja meg ebben az esetben.

Intézményi gyermekétkeztetésben részesiilhet az iskolaban az a tanuld is, aki a napkézit nem veszi
igénybe. Az étkezések koziil az ebéd kiilon is igényelhetd.

A gyermekétkeztetést biztositja a telepiilési onkormanyzat az 6vodaban, tovabb4 a kozigazgatasi
terilletén a tankeriileti kdzpont, illetve a szakképzési centrum részeként mitkddé nevelési-oktatasi
intézményben, illetve szakképzé intézményben.

A személyes gondoskodds koérébe tartozd szocidlis étkeztetést az Onkormdnyzat sajit konyha
fenntartdsaval biztositja, melyekre vonatkozé dijakat a képviseld-testiiletnek kell helyi rendeletében
meghatérozni.

A személyes gondoskodis kérébe tartozo hazi segitségnyjtas, jelz6rendszeres hazi segitségnynijtas,
csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas feladatait a HUMAN Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat
Intézmenyi Térsulds (2481 Velence, Tépart utca 26.) utjan latja el a Tarsulasi Megallapodasban
foglaltak szerint l4tja el. Ezekre vonatkozé dijakat a Térsulds székhely telepiilésének
Onkorményzatanak képviseld-testiilete hatirozza meg rendeletében (a személyes gondoskoddast
ny(jté ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrol 19/2017. (XI1.1.)
onk. rend.).

Az étkeztetés, mint szolgéltatas esetében az adé mértékét az altalanos forgalmi ad6r6l sz616 2007. évi
CXXVIL torvény 82.§-a hatérozza meg, ennek szabalyozasira az Onkormanyzatok nem kaptak
felhatalmazast, ezért a helyi rendeletben az AFA nélkiili, tehat netté drak szerepelnek.,

Jelenleg nincs olyan hatilyos &nkorméanyzati rendelet, amely alapjan a szociélis és a
gyermekétkeztetés dijat ki lehetne szamlazni, ezért célszerli egy atfogd, pontosabb
szabalyozottsagot tartalmazé rendeletet alkotni.






Piazmand Kozség Polgarmestere

2476 Pazmand, Fo u. 80.
+22/238-004; +36-20/428-88-76;
poloarmester(« pazmand.hu
KRID: PDKO (654688131)

El6terjesztést készitette: Sziics Agnes jegyz6

Eldterjesztés

Pazménd K6zség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
2023. januar 27-ei rendes, nyilt iilésére

Targy: FE/02/955-1/2021. torvényességi felhivds ismertetése

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Fejér Megyei Kormanyhivatal 2022. november 8-a4n a FE/02/955-1/2021. szamu torvényességi
felhivassal élt, melyet elSterjesztésemhez csatolva megkiildok.

A torvényességi felhivast a polgdrmester a helyi onkorményzatok torvényességi feliigyeletének részletes
szabélyairol szolé 119/2012. (VI.26.) Korm. rendelet értelmében koteles ismertetni a képviseld-
testiilettel.

T4jékoztatom a képviselSket, hogy a képvisel6-testiilet 2022. szeptember 23-ai jegyzOkonyve mar
megkiildésre keriilt, a Gazdasagi Bizottsdg 2022. marcius 9-ei rendkiviili, nyilt, 2022. mércius 31.
rendes, nyilt, 2022. prilis 28. rendes, nyilt, 2022. m4jus 26. rendes, nyilt, 2022. majus 26. rendes, zart
{ilésérd] késziilt jegyzékonyvek 2023. januar 12. napjan leadasra keriiltek a Hivatalba. Ezen kiviil még
9 db bizottsagi jegyzokényv aldirt példanyanak a megkiildését varjuk annak érdekében, hogy a jegyzd
a jegyz6konyvek megkiildésére el6irt jogszabalyi kdtelességének eleget tudjon tenni.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy az elSterjesztést targyalja meg és a hatdrozati javaslatot

fogadja el.
Tisztelettel: @

Bdjte Richdrd
polgdarmester

Pazmand, 2023. januar 16.

Hatdrozati javaslat

Pazménd Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete megismerte a Fejér Varmegyei Kormanyhivatal
FE/02/955-1/2022. szAmu torvényességi felhivasat a 2022, évi Gazdasagi Bizottsag jegyzokonyveinek
meg nem kiildése miatt.

A képviselS-testiilet felkéri a jegyzdt, hogy a tdrvényességi felhivas megismerésérél szo0l6 hatarozat
kivonatot haladéktalanul kiildje meg a T6rvényességi Feliigyeleti frasbeli Kapcsolattartasi Modulon
keresztiil a Fejér Varmegyei Korményhivatal Féispanja részére.

FelelSs: Sziics Agnes jegyz6
Hatarid6: azonnal






FEJER MEGYEI KORMANYHIVATAL

FOISPAN
Iktatoszam: FE/02/955-1/2022 - Targy: Torvényességi fethivés
Ugyintézs: dr. Vaczi Csilla Hivatkoz4si szam: -
Tel: 22/526-907 © Mellékletek széama: -

Pazmind Kozség Onkormanyzat
Polgarmestere, Képvisel6-testiilete, Jegyz6ije
Pizmind

Tisztelt Polgirmester Asszony!
Tisztelt KépviselG-testillet!
Tisztelt Jegyz6 Un! '

A ,Magyarorszdg helyi mkmdwzatairdl” 5z616 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovibbiakban: Métv.) 132, § (1) bekezdés a) pontjdban biztositott hatdsktrtm alapjén az
aldbbi

térvényességi felhivassal
élek,

Az Mitv. 52. § (1) bekezdése szerint a Képviselo-testitlet iiléséré] jegyzokonyvet kell
késziteni.

Az Motv. 52. § (2) bekezdésében foglaltak szerint:

#52. § (2) A képviseli-testiilet iilésénck a jegyzokonyvét a polgirmester és a jegyzd irja ald. A
jegyzokomyo  kozokirat, amelynek elkészitésérdl a jegyzé gondoskodik. A zdrt dilésrdl kilon
jegyzokonyvet kell Készfieni. A jegyzdkonyvet a jegyzd korminyrendeletben meghatirozotiak szerint
kateles megkiildeni a kormdnyhivatalnak.”

Az Mbotv, 52. § (2) bekezdésével sszhangban ,.a Nemzeti Jogszabdlytdrrol” szol6 338/2011.
(XIL 29.) Korm, rendelet (a tovabbiakban: N]T rendelet) 8/ A. § (5) bekezdése szerint:

J8A. § (5) A jegyzs a helyi Snkorminyzat képviselo-testilete, a képviselé-testiilet bizotisiga,
tdrsuldsa, valomint a részonkormdnyzat testilete iilésének jegyzokinyvét az dilést kévetd tizentt
napon beliil a Torvényességi Feligyelet frasbeli Kapesolattartds Modul igénybeoételével killdi reg a
kormdnyhivatalnak.”

Pazmand Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a ,Pdzmind Kozség Onkormdnyzat
Képviselo-testilletének  Szervezeti- és Mulkodési Szabilyzatirdl” sz66 11/2021. (VL 16.)
onkorményzati rendelete 68. § (1) bekezdésével Gazdasagi Bizottsagot hozott létre.

Az Mbtv, 60. §-a szerint,

,60. § A bizoitsdg iilésének Gsszehfvisira, nuikodésére, nyilvdnossigdra, hatdrozatképességére és
hatdrozathozataldra, dontésének végrehajtisira, a bizottsdig tagjainak kizdrdsira, a bizotisdg tilésérll
készitett jegyzdkomyo tartalmdra a képviselo-testiletre vonatkozs szabdlyokat kell megfeleloen
alkaltiuazni azzal az eltéréssel, hogy a kizindsrol a bizottsdg dont, tovdbbi a jegyzokimyvet a bizotisig
elndke és egy tagja irja ald. A jegyzd kormdnyrendeletben meghntirozotink szerint koteles a
jegyzokdnyvet megkiildeni a kormdnyhivatalnak.”

Megallapitottam, hogy a 2022. évben a mai napig a Gazdasagi Bizottsag iilésérSl egyetlen
jegyz6kényv sem keriilt megkiildésre a Fejér Megyei Kormanyhivatalhoz, tovabba azt is,
hogy a KépviselS-testiilet feloszlasdrdl sziiletett déntést tartalmazé, a Képvisel6-testiilet
2022, szeptember 23-4n megtartott nyilt iilésének jegyzokinyvét sem kiildték meg.

B0 Sekesihérvar, Szent Istvan tir 9, Telefon: (U6-22) 526931 Fax: {16-22) 526-952,
E-mail: hivatalefeier.gov.hy, Hivatali Kapu rivvid neve: FEJERKHIV, KRID: 201739703
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Fentiekre tekintettel megallapithat6, hogy a Képvisel-testiilet és a Gazdaségi Bizottsig
jegyzokonyveihez kapcsolodé felterjesztési gyakorlat nem felel meg az Motv. 52. § @
bekezdésében, és a 60. §-aban, valamint az NJT rendelet 8/A. § (5) bekezdésében
foglaltaknak.

A KépviselS-testiilet és bizottsdganak tiléseirsl késziilt jegyzékonyvek be nem kiildése
mulasztéisos torvényséités, amely akadslyozza az Métv. szerinti folyamatos torvényességi
feltigyeletet, a kotelezd doniések meghozatalanak vizsgilatat és a szitkséges torvényességi
intézkedések megtételét.

A helyi énkormanyzatok torvényességi feltigyeletének részletes szabélyairol 52016 119/2012.
(VL 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban; Korm. rendelet) 7. § a) pontja értelmében a
torvényességi felhivés tartalmiarél a Polgarmester a Képviselo-testiiletet tajékoztatni kisteles.

Felhivom a figyelmet, hogy a Veszprémi Kozigazgatisi és Munkatigyi Bir6sag
7.K.27.395/2019/12. sz&ma ftéletében rogzitettek szerint a ~polgérmesternek, mint az iilés
vezetbjének a torvényessiégi felhivdsok teljes tartalmdrél kell tijékoztatnia a képviselo-
testitletet, a polgdrmester tijékoztatasi kotelezettségének elmaraddsa, nem teljesitése joggal
vald visszaélést jelent.”

Az Motv. 81. § (3) bekezdés €) pontja értelmében a Jegyzd koteles jelzéssel élni a Képvisel6-
testiilet tajékoztatissnak elmaradisa esetén.

Felhivom tovabba a figyelmet, hogy az informéciés &nrendelkezési jogrél és az
informéci6szabadsagrél sz616 2011, évi CXIL torvény (Info tv.) 37. § (1) bekezdése és 1.
melléklet II. pont 8-9. alpontjai értelmében az dnkormanyzatak a részére megkiildstt
toroényességi felhivasok teljes dokumentdciGjat ~ teljes tartalmit - is kdozzé kell tennie a
sajat weboldaldn, mely a veszélyhelyzet id6tartama alatt is irdnyado.

A Korm. rendelet 7. § a) pontja és az Mbdtv. 134. § (1) bekezdése alapjan kérem, hogy a
felhivasomban foglaltakat megvizsgélni, és az annak alapjén tett intézkedésrél a Nemzeti
Jogszabalytar szolgdltatdja dltal e célra kialakstott informatikai rendszeren keresztiil, jelen
levelem valaszaként 2022. december 15, napjdig tajékoztatni sziveskedjen.

A Korm. rendelet 9. §-a hatirozza meg, hogy a tbrvényességi felhivas mely esetekben
mindstil eredménytelennek:

9. § A fovirosi és megyei kormdnyhivatal tirvényességi felltivdsa evedmiénytelen, ha az érintett

) a toroényességi felhivisban foglalt hatiridd lejdrtdig mem tesz intézkedést a jogszabilysériés
megsziintetése érdekében,

b) dital a torvényességi felhfvdsban foglaltak alapjan tett intézkedés mem sziinteti meg a
jogszabilysértést, vngy iijabb jogszabdlysériést idéz eld,

¢) nem ért egyet a toroényességi felhivisban foglaltakkal, és az errdl szolo tdjékoztatdist kévetden a
fovirosi és megyei korminyhivatal megitélése szerint a jogszabdlysértés tovibbm is fenndll,

d) a toroényességi felhfvdsban foglalt hatdridd lejértdig a fovdrosi és megyei kormdnyhivatalt nem
tdjékoztatja.”

Amennyiben a jogszabélysértés megsziintetésére nyitva &116 hatsrid6 eredményteleniil telik
¢l, az Motv. 134. § (2) bekezdés alapjén a Korményhivatal a torvényességi feliigyeleti eljéras
egyéb eszkozeinek alkalmazésarSl mérlegelési jogkorben dont.

Felhivom a figyelmet arra, hogy a Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjdn a
Korményhivatal a torvényességi feliigyeleti eszkozok alkalmazasat addig folytatja, ameddig
ajogszabalysértés nem keriil megsziintetésre.

Székesfehérvar, 2022, november ,, “’

By
8000 Sz¢kesfohrvar, Szent Isivan ter 9, Telefon: (06-22 52
E-mail: hivalal#fier.rovhu, Hivatali Kapa rivid neve: E£EIERKHIV, KRID: 201739703
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Pizméand Kozség Onkormanyzat
Képviseld-testiilete

Pizmand

Tisztelt Polgarmester Un!
Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Té4jékoztatom, hogy Bojte Richard Polgérmester Ur 2022. december 13. napjan kelt, P/3615-
2/2022. iktatészami levele alapjan, a Fejér Megyei Kormanyhivatal FE/02/955-1/2022.
iktatészamon kibocsatott torvényességi felhivisdban megallapitott 2022. december 15-i
hataridét ,,a helyi nkorményzatok torvényességi feliigyeletének részleies szabdlyairél” sz016
119/2012. (VL 26.) Korm. rendelet 8. § (4) bekezdésére figyelemmel tovabbi 30 nappal,
2023. januar 14. napjaig meghosszabbitom.

Székesfehérvar, id6bélyegzo szerint
Tisztelettel:
Dr. Simon Lasz1é
foispan
nevében és megbizasabol

Dr. Méhes Gabor
osztalyvezetd

Hatdsdgi Féosztdly Torvényességi Feliigyelet Usztdly
£000 Székesfehérvar, Szent Istvan wér 9, Telefor: ((0-22) 514-781
E-mail: torvenyesseg@fejer.gov.hu, Hivatali Kapu révid neve: FMKHEHOT, KRID): 133622733
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Datum: 2022.12.14 13;13;18
Foj6r Megyei Kormédnyhivatal
Kiaedmanyozta: TFIK TFIK




Pazmand Kozség Jegyzdje

2476 Pazmand, F6 u. 80.
+22/238-004; +36-70/443-80-16;
jegyzo@pazmand.hu
KRID: PVK (205133118)

ElSterjesztést készitette: Sziics Agnes jegyz6
Eloterjesztés

Pazméand Ko6zség Onkorméanyzata Képvisel$-testiiletének
2023. januar 27-ei rendes, nyilt tilésére

Targy: Az Onkormanyzat 2023. évi belsé ellendrzési tervének elfogadasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 119. § (5)
bekezdése értelmében a helyi 6nkormanyzatra vonatkozd éves bels6é ellendrzési tervet a
képvisel6-testiilet az el6z6 év december 31.-ig hagyja jova.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellenrzésérdl szol6 370/2011. (XIL
31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 15. § (1) bekezdése értelmében a belsé ellendrzés
kialakitasarol, megfeleld miikodtetésérdl €s fiiggetlenségének biztositdsarol a kdltségvetési
szerv vezetdje (jegyzo) koteles gondoskodni, emellett koteles a belsd ellendrzés mikodéséhez
sziikséges forrasokat biztositani.

A Bkr. 32. § (3) bekezdése értelmében a helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv esetén a belsd
ellenérzési vezetO a targyévre vonatkozd éves ellenOrzési tervét megkiildi a jegyzo, illetve
f6jegyz0 részére a targyévet megel6z6 €v november 30-ig.

A belsé ellendrzési terv elfogadasara nem keriilt sor 2022, december 31. napjaig, ezért az most
haladéktalanul sziikséges.

Onkorményzatunk alloméanyéaban nincs bels§ ellendr, ezért javaslom, hogy - a korabbi évek
gyakorlatanak megfelel6en- a 2023. évben is kiilsé szolgaltatd igénybevételével lassuk el a
belso ellendrzési feladatokat, melyhez a napokban arajanlatot kértem, amit most csatoltan
megkiildék a képviselSknek.

Ellendrzési javaslatom az alabbi:

I

1. ellendrzés targya: pénzkezelés ellenérzése

2. ellendrizendd id6szak: 2022.

3. ellendrzés tipusa: szabélyszertiségi ellenGrzés.

4. ellendrzitt szerv megnevezése: Pidzmandi Polgdrmesteri Hivatal (Pazmand Kozség
Onkormanyzata vonatkozasaban)

IL

1. ellenorzés targya: szdmviteli, bizonylati rendszer és forgalom ellenérzése

2. ellendrizendé idészak: 2022.

3. ellendrzés tipusa: szabalyszerliségi ellen6rzés.

4. ellendrzitt szerv megnevezése: Pazmandi Polgdrmesteri Hivatal (Pazmand Kozség
Onkorményzata vonatkozAsaban)



A Vincent Auditor Szamviteli Szolgéltat6 és Tanacsado Kft. az ellendrzési javaslatunk alapjan
elkészitette a 2023. évi ellendrzési tervet és az ellatasara vonatkozo drajanlatot (mellékelve).

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az elSterjesztés megtargyalasara és a hatdrozati javaslat
elfogadasara.

Pézménd, 2023. janudr 16. ae. & /
Szlics Agnes
jegyzo

Hatérozati javaslat

Pazmand Kozség Onkormanyzata Képviseld-testillete a benydjtott arajanlat alapjan gy
hatarozott, 2023. évben kiils6 szolgaltatd (Vincent Auditor Kft., 2373 Dabas, Tavasz u. 3.,
addsz.: 13115214-2-13.) igénybevételével latja el a belsd ellendrzési feladatokat az alabbiak
szerint:

I

Pazmand Kozség Onkormanyzata Képviselo-testilete az Onkorményzat 2023. évi belsd
 ellenérzési tervét a melléklet szerint jévahagyja az alabbiakra tekintettel:

L

1. ellenérzés targya: pénzkezelés ellenérzése

2. ellenérizendé idészak: 2022.

3. ellendrzés tipusa: szabalyszeriliségi ellendrzés.

4. ellendrzitt szerv megnevezése: Pazmandi Polgarmesteri Hivatal (Pdzméand Kozség
Onkorméanyzata vonatkozésaban)

IL

1. ellendrzés targya: szamviteli, bizonylati rendszer és forgalom ellen6rzése

2. ellenérizendo idoszak: 2022.

3. ellendrzés tipusa: szabalyszertiségi ellenorzés.

4, ellenérzitt szerv megnevezése: Pazmandi Polgarmesteri Hivatal (P4zmand Kozség
Onkormanyzata vonatkozaséban)

118

Pazmand Kozség Onkorményzata Képvisel6-testillete, az Onkormanyzat 2023. évi
koltségveteseben biztositja a bels6 ellendrzési tervben foglalt feladatok elvégzéséhez sziikséges
200.000,- Ft +AFA 0Osszeget.

A KépviselS-testiilet utasitja a jegyz6t, hogy a bels§ ellendrzési tervben foglalt feladatok
végrehajtasardl gondoskodjon.

Felelés:  Sziics Agnes jegyz6
Hataridd: folyamatos



Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltatd és Tanacsadé Kft.
Levelezési cim: 2373 Dabas, Tavasz utca 3.
Telefon:+36-70-575-9844 Email:vincentauditor i vincentauditor.hu
www.vincentauditor.hu

Pazmandi Polgarmesteri Hivatal

Sziics Agnes
Jegyzo részére

Targy: arajanlat 2023.
Tisztelt Jegyz6 Asszony!

Megkeresésiikre hivatkozva arajanlatot teszek a kovetkezd feladatok elldtdsdra Pazmand
Ko6zség Onkorményzata 2023. évére vonatkozodan:

1. Szamviteli, bizonylati rendszer és forgalom ellenérzése Pazmind Kozség
Onkorményzata vonatkozaséban

A jelzett feladatot 200.000 Ft + AFA, azaz kétszdzezer forint + AFA munkadijért tudjuk
vallalni.

2. Pénzkezelés ellendrzése Pazméand K6zség Onkorményzata vonatkozasaban

A jelzett feladatot 200.000 Ft + AFA, azaz kétszdzezer forint + AFA munkadijért tudjuk
vallalni.

Az 4rajanlatunkban feltiintetett Osszeg tartalmazza a koltségvetést szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 22. §-
dban kotelezben eldirt belsé ellendrzési vezet6i feladatok ellatasat (pl. belsd ellendrzési
kézikonyv elkészitése/kétévenkénti feliilvizsgalata, stratégiai és éves ellenbrzési tervek
Osszeallitasa, a belsé ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtasanak
irdnyitasa, osszefoglald éves ellendrzési jelentés dsszedllitasa stb.)

Cégiink lehetéséget biztosit tovabba tanacsadoi feladatok ellatdsara, a Megbizo igényeinek
megfeleléen szakértdk helyszini biztositasdra a miikddés sordn felmeriilé gazdalkodéssal
sszefliggd kérdésekben a gazdasigos és hatékony miikddtetés érdekében. A megrendelésre
keriild tanicsadas témakodrét a Megbizé hatarozza meg, melynek dijat cégiink kiilon
drajanlatban hatérozza meg.

PP, Vincent Audit
Dabas, 2023. januar 11. 2373 Dabas, Tavaguﬁ?'g,

A qus;am: 13115214-2-13
€g).sz.: 13-09-120438

A

Tisztelettel: MJ Hx'\\J\J\i:'

/" Lisztes-Téth Linda
Ugyvezeto igazgatd
Vincent Auditor Kft



'




Hatéarozati javaslat (a 419/2021. (VIL.15. Korm. rendelet 59.§ (2) bekezdés alapjan)

Pazmand Kozség a Képviselo-testiilete ugy dont, hogy

L

I

III.

Iv.

Tamogatja Nagy Norbert a Pdzmand telepiilésrendezési eszkdzeinek modositasara
iranyulé6 kezdeményezését, felhatalmazza a polgarmestert a telepiiléstervek
tartalmarol,  elkészitésének és  elfogaddsdnak ~Fendjérdl,” " valamint = egyes
telepiilésrendezési sajdtos jogintézményekrdl szolé 419/2021. (VIL 15.) Korm.
rendelet szerinti modositasi eljaras meginditisira.

Felhatalmazza a polgarmestert a modositasi dokumentécio elkészitésére vonatkozo
tervezési szerz6dés megkotésére.

Kiemelt fejlesztési teriiletté nyilvéanitja a PAzmand 4103, valamint a (ide kell a csere
teriilet helyrajzi szama) hrsz- ingatlanokat.

Elfogadja a médositashoz dokumentdcid részét képezé megalapozé vizsgdlat €s
alatAmaszté javaslat tartalméra vonatkozo6 f6épitészi feljegyzést.






Készilt Pazmand Koézség Onkorminyzat Képvisel6-testilletének 2022. jilius 19. napjan tartott
rendkiviili nyilt tlésének jegyzSkonyvébdl

Pazmand Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiilete
149/2022. (VIL.19.) hatarozata
Nagy Notbert kérelmérdl

A testiilet hatalmazza fel a polgarmestett, a jegyzdt és a f6épitészt, Horvith - Veréczi Csinszkat, hogy az
érintett Nagy Notberttel kézésen egyiitt egyeztessék le az allami f6épitésszel, hogy hogyan tudjik
segiteni ezt a projektet, hogy minél hamarabb épitési engedélyt kaphasson.

Hataridé: -
Felelbs: -

A kiadmany hiteles:
Pazmind, 2022. julius 20.

P.H.

dr. Koncz Laszlé.
Jegyzé






Vs

pryt Tt
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Kivonat

Készillt Pizmand Ko6zség Onkormanyzat Képvisel-testilete 2019. szeptember 30 napjan
tartott rendes nyilt ilésének jegyzGkonyvébdl

Pazmand kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
184/2019. (IX.30.) hatarozata
139/2019. (V1.25.) hatarozat kiegészitése a 4101/7 és 4101/8 hrsz.-0 ingatlanok
gazdasagi 6vezetbe sorolasarél

Pazmind Koézség Onkormanyzat KépviselS-testiilete megtirgyalta Nagy Notbert kérelmét, és a
139/2019. (V1.25.) hatirozatit az aldbbiak szerint kiegésziti:

Nagy Notbert tulajdonit képezé 4101 /7 és 4101/8 hrsz.-i ingatlanokat a HESZ médositisa
sorin gazdasigi 6vezetbe sorolja.

Az énkormanyzat célia a falu belterilletének, nyugalminak megdrzése és Gtjai terhelésének
csokkentése. A kérelmezd a kérelemben foglaltak szerint ennek a célnak megfelelden a
tevékenységét a gazdasigi 6vezetbe helyezi 4t.

Felhatalmazza a polgirmestert és a jegyz6t a szikséges intézkedések meghozatalira, eljirisok

lefolytatisara, és a dokumenticiok alairdsira.

Hatirid&: értelemszeriien
Felel3s: jegyzd, polgirmester

A kiadmany hiteles:
Pazmiand, 2019. oktdber 1.

P.H.

dr. Jarfas Andrea s.k.
Jegyz6
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Késziilt Pazmand Kozség Onkorminyzat Képvisel-testiilete 2019. jinius 25. napjan tartott
rendes nyilt ilésének jegyz6konyvébdl

Pazmiand Kézség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
139/ 20!9. (V1.25.) hatarozata
HESZ feliilvizsgalat

Pazmand Kézség Onkormanyzatinak KépviselS-testiilete a kérelmet tdimogatja, a dontést a
f6ldhivatali bejegyzést kvetden hozza meg a kovetkezd testiileti tilésen.

Hatarids: ésszer( hatiridén belil
Felel6s: jegyzd, polgarmester

A kiadmany hiteles:
Pazmand, 2019. janius 25.

P.H.
Jarfas Andrea

Jegyz6






Pazmind Kézség Polgirmesterének
45/2020. (V1. 17.) hatirozat
Kiemelt fejlesztési teriiletté nyilvanitistél és telepiilésrendezési eszkdzk modositisdrdl

A katasztréfavédelemrdl és a hozzi kapcsolédd egyes totvények modositisardl sz6l6 2011. évi
CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésében vészhelyzet idejére biztositott feladat és hatisk6r6mben
eljarva az alibbi hatirozatot hozom:

Pizmind Kozség Onkormanyzata az érintett ingatlanok esetében évekkel ezelStt meghozta
dontését. Az onkorminyzat célia a falu belteriiletének, nyugalminak megGrzése, és utjai
terhelésének csokkentése. A belteriileti székhellyel, telephellyel rendelkezd kérelmezok vallaltik a
gazdasigi tevékenységiik athelyezését a dontéssel érintett hrsz alatti kiilterileti ingatlanokra.

A rendezési tetv feliilvizsgilata sorin az nkormanyzat hatirozataiban vallalta az alabbi hrsz alatti
ingatlanok fejlesztését:

Erintett hrsz. szamok Hatirozat szim
1. | 4302, 4303, 4304, 4305, 4306/1, 4306/2, 4307 187/2016. (1X.26.)
2. |0111/13,0111/14,0111/15,0111/16, 23/2019. (11.21.)
3 4103, 4101/9, 71/2019 (111.21.)
4. | 0358/5, 0358/6, 0358/7, 0359/1, 0359/4 83/2019. (1v.25.)
5. | 4101/7,4101/8, 184/2019. (IN.

A fenti ingatlanokat kiemelt fejlesztési teriiletté nyilvanitom.

Pazmind Kozség Onkorminyzata a telepiiléstendezési eszkozok maddositisit a fenti hrsz alatti
ingatlanokra vonatkozéan a kiemelt fejlesztési teriiletekre tekintettel meginditja, az eljrdst
targyalisos eljaris keretében folytatja le.

Pizmind Kozség Onkorminyzata tudomisul veszi, hogy az érintett ingatlan tulajdonosok a
tervezési és lebonyolitisi feladatokkal a Vélgyzugoly Mihely Kft-t kivinjik megbizni, s a tervezési
koltségeket kozvetleniil a tervezonek fizetik.

A szilkséges intézkedések, dontések meghozatalira, eljirisok lefolytatisira és a dokumenticiok
alairisira a polgirmester és a jegyzo jogosult, illetve koteles.

Hatirid6: értelemszeriien
FelelGs: jegyz0, polgarmester o

dr. Virdnyiné dr. Reichenbach Mo6nika P.H.

polgirmester






Pazmand TRE médositas - 4103 hrsz- ingatlan atsorolasa

A médositast befolyasolo tényezdk:

- .= Az épitett kornyezet alakitdsarél és védelmérdl sz6lé6 1997. évi LXXVIIIL. torveny 7. § 3). b)

pontjaban megfogalmazott elvarasnak valé megfelelés érdekében a 8800 m? iizemi teriilet
kijeldlés mellett 5000 — 8000 m? erdéteriilet kijelélése (vagy egyéb biol6giai aktivitdsértéket ndvels
atsorolds) is sziikséges Pazmand biologiai aktivitdsértékének szintentartdsa érdekében. A pontos
érték attol fugg, hogy milyen a csereteriilet jelenlegi fvezeti besoroldsa. A csereterilet a telepiilés
teriiletén barhol lehet.

a kertes mez6gazdasdgi teriletbdl kiilénleges beépitésre szdnt terlletbe valé étsoroldssal a
biolégiai aktivitdsérték 3,784 ponttal csdkken. Ezt a csokkenést ellensulyozhatja példaul:

Teriilet (hektar) jelenlegi besorolas tervezett besorolas |
0,72 | altaldnos mezdgazdasagi (Ma) erdd (E)
044 kereskedelem, szolgdltaté (Gksz) ) erd6 (E)
1,15 I kertvdrosias laké (Lke) kozpark (Zkp)
0,69 telepiiléskézponti (Vt) kodzpark (Zkp)

- A Magyarorszdg és egyes kiemelt térségeinek teriiletrendezési tervérél sz6l6 2018. évi CXXXIX.
torvény 12.§ (3) bekezdésben megfogalmazott elvarasnak valé megfelelés érdekében a 8800 m?
izemi teriilet kijelolendd mellett legaldbb 440 m? (az Uizemi teriilet 5%-dnak megfelel6 méretd)
erddteriilet kijelolése is sziikséges. Ennek az erdSkijelolésnek legaldbb a fele az lizemi terilethez
kozvetlenil kapcsolédéan kell megvaldsulnia.

- Mivel a Magyarorszég és egyes kiemelt térségeinek teriiletrendezési tervérdl sz616 2018. évi
CXXXIX. térvény alapjan a tervezési teriilet mezégazdasagi térségbe sorolt, az atsorolaskor igazolni
sziikséges az ugyanezen térvény 11.§ b) pontban megfogalmazott elvarasnak valo megfelelést.
Mivel az igazolashoz sziikséges adatok jelenleg nem alinak rendelkezésre, nem tudjuk garantalni,
hogy az atsorolasnak nincs térvényi akadalya.






TERVEZESI SZERZODES

amely létrejott egyrészrol
vee oo Onkormanyzata

székhely: .....;

statisztikai szamjele: ......

adoszama: ......

képviseli: .....; polgdrmester, mint Megrendel (tovabbiakban: Megrendeld)
masrészrol

Terminus Virostervez6 Iroda Kft.
székhely: 1126 Budapest, Németvolgyi ut 14/A 3.em. 1.;
addszam: 27747380-2-43;
cégjegyzékszam: 01-09-396242;
képviseli: Lérinczyné Zelinka Szilvia Judit tigyvezetd, mint Tervezé (tovabbiakban:

Tervezd)
harmadrészrol
székhely: ...
adészam: ...
cégjegyzékszam: .....;
képviseli: ....... mint Koltségviselo (tovibbiakban: Koltségviselo)

(a tovabbiakban egyiittesen: Felek) kozott, alulirott napon az aldbbi feltételekkel:

L. A szerzodés targya

1. A Megrendeld megrendeli, a Tervezd elvallalja .....; (tovidbbiakban: tervdokumenticio)
elkészitését a jelen szerzodés 1. szama melléklete szerinti tartalommal.

Nem targya jelen szerzédésnek az egyes tervek, illetve programok kirnyezeti vizsgalatdrol
sz616 2/2005 (1.11.) Korm. rendelet szerinti kGrnyezeti vizsgalat elkészitése.

IL. A teljesités helye, médja és dija

1. Tervezd a tervdokumentaciot kozvetleniil a Megrendelé székhelyére t6rténd szallitassal
teljesiti, az atvételrsl a Megrendeld irdsban torténd igazolast allit ki.

2. Tervezd a tervdokumentaciét jelen szerzédés IIl. melléklete szerinti adatszolgaltatas
teljesitésétél szamitott 4 héten beliil elkésziti. A részhatiridoket a szerzdés II. szamu
melléklete rogziti. A Tervezé jogosult hataridé eldtt is teljesiteni.

3. Tervezdt a munka elkészitéséért dsszesen ....., - Ft, azaz ..... forint +AFA sszegii tervezéi
dij illeti meg.

4, A szallitasi és pénziigyi litemezést a jelen szerz6dés II. szamu melléklete tartalmazza.
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5. A dokumentécio 4tvételérol Megrendeld 5 munkanapon beliil teljesitésigazolast allit ki, vagy
indokolja a teljesitésigazolds megtagaddsit. Amennyiben 5 munkanapon belill a
teljesitésigazolas kidllitisa, vagy annak megtagaddsa nem torténik meg, ugy az adott
munkafizisra vonatkozé teljesitést a teljesitéstdl szamitott 6. munkanapon elfogadottnak kell
tekinteni. Megrendeld részérél a teljesités igazoldsara jogosult személy: ....... Tervezo
kizarolag a teljesitésigazolds -alapjan,” vagy annak indokolatlan hidnydban a teljesitést6l
szamitott 6. napon jogosult szamlat kiallitani. Tervezo a szdmlat a Koltségvisel6 nevére és
cimére allitja ki, Koltségvisel6nek kiildi meg, masolatat pedig a Megrendelének.

6. Koltségviseld az dsszeget a szdmla kézhezvételétd] szamitott 8 napon beliil dtutalja a Tervezd
altal kiallitott szimlaban megjelolt bankszdmlaszdmara.

7. A szémla Ssszegének késedelmes kiegyenlitése esetén a Koltségviseld koteles a ki nem
fizetett, illetve a késedelemben 1év6 szamladsszegek utén a Ptk. 6:155. § (1) bekezdés szerinti
késedelmi kamatot fizetni.

8. Megrendeld pénziigyi kotelezettséggel nem tartozik Koltségviseld helyett.

9. Tervezé szdmara a Megrendeld akkor jogosult és koteles teljesitésigazolast kiadni, illetve
ellenjegyezni az adott munkafézist, ha a Tervezd hatdridore elkészitette a jelen szerzodésben
rogzitett tervrészeket és azok megfelelnek a jelen szerz6désben foglaltaknak. Amennyiben
Megrendeld a tervdokumentaciét vagy annak barmely részét, annak hidnyossigai ismeretében
elfogadja és ezen korilmény a vonatkozd teljesitésigazoldsban rogzitésre Keriil, Ggy a
Megrendel e hidnyossagokra a késébbiekben nem hivatkozhat, kivéve, ha e jogit kifejezetten
irasban fenntartja.

IIL. A szerzodés hatilya
1. Jelen szerzédés annak valamennyi Fél altali alairasanak napjan lép hatalyba.

2. Tervezd a munkat jelen szerzddés hatalybalépése utdn, a jelen szerzédésben és
mellékleteiben foglaltak alapjan megkezdi. Tervezd a Megrendeld jelen szerzodéstdl valo, a
Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. torvény (tovdbbiakban: Ptk.) 6:249. § (1)
bekezdése szerinti elallasa vagy felmondasa, tovabba a Tervezd felmondasa esetén jogosult a
szerzbdés megsziinéséig elvégzett és teljesitésigazolassal igazolt munkat a késziiltségi foknak
megfeleléen a Koltségviseld részére leszamlazni.

3. A Megrendel és a Koltségviselo éltal, a Tervezd részére jelen szerzOdés alairasat
megel8zden biztositott adatszolgaltatis dokumentumai a jelen szerzodés I1I. szamu mellékletét
képezik.

IV. Felek jogai, kotelezettségei

1. Jelen szerzédés IT1. szamu mellékletének 1.2. pontjaban szerepl digitalis térképallomanyt
Tervezé Kkizarolag a jelen szerzodésben meghatérozott telepiiléstervezési feladat
kidolgozasdhoz hasznalja fel. Tervez6 a jelen szerzOdés alairdsaval kijelenti, hogy a
Megrendel6tél atvett adatokat - a 4. pont figyelembevételével - harmadik fé] szamara nem adja
tovabb. Az atadott térképi adatbazis tovabbi felhasznalasaért a Tervezd felel.
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2. Az elkésziilt tervdokumentacion fel kell tiintetni a Foldhivatal altal megadott adatszolgaltatas
sorszamat — melyet az adatszolgdltatas soran a Megrendel a Tervez6 rendelkezésére bocsat -,
valamint, hogy ,,késziilt az dllami alapadatok felhaszndlasdval”.

3. Ha a tervdokumentacié elkészitéséhez e szerz6désben megjelolt adatokon tilmenden
adatszolgaltatas (intézkedés) vélik szilkségessé, a Megrendeld illetdleg a Koltségviseld a lebetd
‘leghamarabb, de legkésébb az irasbeli értesités kézhezvételétd] szamitott 10 munkanapon beliil
az adatokat a Tervezd rendelkezésére bocsatja, valamint az intézkedést megteszi. Az
adatszolgaltatasi kotelezettség elmulasztasabol eredd kovetkezmény (hatdridok csuszasabol
ad6dé tobbletkoltség, tervezési dij tobbletkSltsége stb.) a mulasztasért felelds Felet terheli.

4. A Megrendels és a Koltségviselé hozzgjarul ahhoz, hogy a Tervezd jelen szerz6dés
teljesitéséhez, szilkség esetén — a Megrendel6vel egyeztetetten — kézremiikod6t vegyen
igénybe. Tervezd a kozremiksdojéért ugy felel, mintha a munkat maga végezte volna el.

5. Megrendelé és a Koltségviseld a munkat figyelemmel kiséri, részt vesz a konzultaciokon, az
elkésziilt munkarészekkel kapcsolatban és lényeges kérdésekben allast foglal. A Tervezd a
tervdokumentaciot a Megrendeld utasitésai szerint koteles elkésziteni azzal, hogy a Tervezd
részére adand6 utasitast a Megrendeld koteles a Koltségviselovel elozetesen egyeztetni és
amennyiben a Megrendeld utasitsa jelen szerz6dés 1. szamu mellékletében rogzitett miiszaki
tartalom megvaltozasat eredményezné, ugy az utasitds a Tervezovel szemben kizardlag a
Koltségviseld irasbeli jovahagyasa esetén hatalyosul.

6. Ha a Megrendelé célszerlitlen vagy szakszeritlen utasitast ad, a Tervezd koteles erre a
Megrendelét és a Koltségvisel6t figyelmeztetni. Ha a Megrendeld a figyelmeztetés ellenére
utasitasat fenntartja és az utasitds a Koltségviseld altal megerdsitésre keriilt, ugy a Tervezd
koteles az utasitast teljesiteni.

7. Az utasitasnak megfeleléen késziilt megoldast a Megrendel illetéleg a Koltségviseld utolag
nem kifogasolhatja, feltéve, hogy az megfelel a jelen szerz6désben rogzitett kovetelményeknek.
Tervezb az esetlegesen jogszaballyal iitkoz6 utasitasra felhivja a Megrendel6 és a Koltségviseld
figyelmét, egyben az ilyen utasitast nem koteles teljesiteni.

8. Amennyiben a Megrendel6 vagy a Koltségviselo a jelen szerz6désbol raharulo
kotelezettségeket késedelmesen teljesiti a kapesolddo tervezési hataridok ezzel az idétartammal
meghosszabbodnak. A tervezési hataridé fenti okbol torténd meghosszabbitdsabdl eredd
esetleges karokért a mulaszté Fél koteles helytallni.

9. Amennyiben a Tervezd a jelen szerz6dés II. szdmui mellékletében rogzitettek szerinti
hatarid6ket elmulasztja (késedelmes teljesités), ugy koteles a Koltségviseld részére késedelmi
kotbért fizetni, amely kotbérre vonatkozo kovetelés a tervezdi dij adott munkafézisra esd
részletével szemben beszamitisra kerill, azaz annak Osszegében a vonatkozé dijrészlet
csokkentésére keriil sor. A késedelmi kotbér Gsszege a késedelmes napok alapjan keriil
meghatirozasra. A késedelmi kotbér mértéke a 10.000 Ft/nap, de legfeljebb az adott
munkafazisra felszamithatd tervezéi dij 10%-a.

10. Tervezd a tervdokumentaciét a jelen szerzédés és mellékleteinek, jelen szerzédés
létrejottekor hatalyos jogszabalyoknak, tervezésre vonatkozé eldirdsoknak, az egyes
szakteriiletekre vonatkozo szabvéanyoknak, valamint a megoldas modjat specialisan szabalyozd
eldirasoknak megfeleléen, a jelen szerzédés 1. pontjaban rogzitett felhasznalasi cél
figyelembevételével késziti el. Ha a tervdokumenticio ennek megfelel, a teljesités e
vonatkozasban  szerzédésszeri. Kivételt képez ez aldl, amennyiben maga a
terviavaslat orszagos telepiilésrendezési és épitési kovetelményekkel egésziil ki, melynek
szitkségességét a dokumentum rogziti.
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11. Amennyiben az 4tadott tervdokumentéciot a Megrendeld vagy a Koltségviseld a Tervezd
érdek és felelosségi korébe tartozé ok miatt nem fogadja el, ez a szerz6dés hibds teljesitésének
mindsiil, a Tervezd koteles a tervdokumentaciot az elbirasoknak megfeleléen a lehetséges
legrovidebb hatéridén beliil, dijmentesen atdolgozni. A Tervezd felel mindazokért az igazolt
karokért, melyek a hibas teljesitése folytdn a Megrendel6t vagy a Koltségviselot érik,
amennyiben a hiba igazolhatéan a Tervezd mulasztasabdl ered:

12. A szabvanyok, szabélyzatok, hatosagi eldirdsok stb. tervezés idején torténd megvaltoztatasa
esetén a Megrendeld illetdleg a Koltségviseld kérheti, hogy a Tervezé a tervdokumentaciot az
1ij el6irasok rendelkezéseinek megfelelden készitse el. Ebben az esetben a Tervezé jogosult a
valtoztatasbol eredd indokolt pétmunka dijara és a teljesitési hataridé modositasara. Szerz6d6é
Felek e szerzddést ebben az esetben mddositjak.

13. Az elkésziilt tervdokumentacio alapjan végrehajtott HESZ-modosité rendelettervezet
(tovabbiakban: rendelettervezet) egyeztetésére és elfogaddsara iranyuld eljarasokat a
Megrendel6 kezdeményezi és folytatja le az 1997. évi LXXVIIL. torveny (Etv.) és a 419/2021.
(VIL.15.) Korm. rendelet (tovdbbiakban: Rendelet) rendelkezései szerint, amely folyamat
utols6 fazisa, a rendelettervezet a Megrendeld Képviseld-testiilete elé terjesztése. Megrendeld
a rendelettervezet egyeztetésére és elfogadasara iranyulo eljarasokat a jelen szerzédés I1. szami
mellékletét képezd iitemterv szerint koteles elvégezni ugy, hogy annak minden Iépésérél a
Koltségvisel6t megfelelden tajékoztatja.

14. Megrendeld nem vallal feleldsséget, ha a rendelettervezetet a Képviselo-testiilet nem
fogadja el. A Tervezd és Megrendelé nem vallal felel6sséget az elkésziilt, és a véleményezési
eljarason, valamint a Rendelet szerint az allami f6épitész végleges szakmai véleményében
elfogadhatonak itélt rendelettervezet egyéb ellenérdekek miatti el nem fogaddsaért (pl.
lakossagi tiltakozas, egyéb ellenérdekeltség).

15. A tervdokumentacio alatamasztd tervi munkarészeiben foglalt szellemi alkotas a Tervezo
tulajdona. A Megrendeld illet6leg a KoltségviselS a tervdokumentacio ezen részeit a jelen
szerzbdésben meghatdrozott esetben hasznalhatja fel, nyilvanossagra csak a szerzodés
targyaban hozhatja.

16.A tervdokumenticié Rendelettel jovahagyandé munkarészeire a Megrendeld kikdti a
mindenkori véltoztatasra, tovibbtervezésre és nyilvanossigra hozatalra vonatkoz6 rendelkezés
jogat.

17. A tervdokumentécié modositasa illet6leg (j HESZ-moédositas készitésének sziikségessége
esetén a tervdokumentacio aldtdmasztd tervi munkarészeinek ismételt felhasznalasahoz,
adaptalasédhoz a Tervez6 elozetes hozzajaruldsa nem sziikséges.

18. A tervdokumentécioé egyes részeit a Megrendeld illetleg a Koltségvisel6 mindaddig nem
hasznalhatja, amig az adott munkarészre vonatkoz6 részszamldban megjeldlt tervezdi dij
Osszegét nem egyenlitette ki.

19. Tervezé a tervdokumentaciot a végleges dokumentalés el6tt 1-1 munkapéldanyban koteles
a Megrendeld és a Koltségviseld felé szakmai ellendrzés, valamint véleményezés céljabol
4tadni. Megrendeld és Koltségviseld a tervdokumentécidt az dtadéstol szdmitott 5 munkanapon
beliil szakmailag ellenérzi és az esetleges észrevételeiket a Tervezével irdsban, vagy egyeztetés
keretében kozli, a késébbiekben is érvényesitheté szavatossagi jogédnak fenntartisival.
Megrendeld és Koltségviseld az esetleges észrevételeiket egymassal egyeztetik a Tervezdvel
valo kozlést megeldzden. A Tervezd, a Megrendeld és a Koltségviseld altal elfogadott
észrevételek alapjan a tervdokumentaciot kiegésziti, modositja a lehetséges legrovidebb idén
beliil a melléklet szerinti példanyszamban a Megrendeld részére leszallitja.
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V. A szerzodés felmondasa
1. Tervezd jogosult jelen szerzédést felmondani, ha a Megrendel6 vagy a Koltségviseld:

a. kozbensd adatszolgéltatasi, intézkedési kotelezettségének hataridére nem tesz
eleget, és ezt irdsbeli felszdlitasra az abban meghatirozott 10 munkanapos
pothatéaridd lejartaig sem potolja, vagy

b. atovabbdolgozis szempontjabol lényeges kérdésekben hatérid6n belill nem foglal
allast, a Tervezének nem ad utasitast, és ezt frasbeli felszolitasra az abban szabott
legalabb 10 munkanapos pothatarid lejartaig sem pétolja, vagy

c. amunkét barmi oknél fogva leallitja és ennek id6tartama a hat honapot meghaladja.
2. Megrendeld, illetve a Koltségviseld jogosult ezt a szerzodést felmondani, ha a Tervezo:

a. érdekkorében felmeriild okokbol a hataridéket nem teljesiti, és annak idétartama az
egy honapot meghaladja,

b. az egyeztetéseken egyiittesen megallapitott megoldasokat a terven nem szerepelteti,

c. jelen szerz6désbol eredd barmely egyéb lényeges kotelezettségét megszegi €s
szerz6désszegését Megrendeld, illetve a Koltségviseld erre irdnyuld irasbeli
felhivasaban szabott legaldbb 10 munkanapos p6othataridé lejartaig nem orvosolja.

3. Felek megéllapodnak abban, hogy a Megrendelé a Ptk. 6:249. § (1) bekezdése szerinti
elallas, illetve felmondasi jogat kizardlag a Koltségviseld irasbeli hozzajarulasa esetén jogosult
gyakorolni.

4. E szerz6dés a Megrendeld, illetve a Koltségviseld érdekkorében felmeriild okbol torténd
megsziintetése esetén a Koltségviseld a teljesitésigazolassal igazoltan elvégzett munka dijat,
illetve a még le nem szallitott, de elkészitett munkarészre vonatkozéan jaré tervezoéi dijat a
késziiltségi fok alapjin megtériti a Tervezd részére. Jelen szerzédésnek a Tervezd hibas vagy
késedelmes teljesitése, valamint a Megrendelé vagy a Koltségviseld részérdl torténd
megsziintetése esetén, a Tervezd nem tarthat igényt az elvégzett munka dijanak megtéritésére.

5. Felek megallapodnak abban, hogy a Tervezd a tervdokumentaciot, illetve annak egyes részeit
minden esetben digitilis formaban, CD-n, .pdf formatumban, tovabba a II. szamii mellekletben
meghatarozott szimu nyomtatott példanyban adja 4t Megrendelének és a Koltségviseldnek. A
Koltségviseld altal igényelt tobblet nyomtatott példanyok koltségét a Koltségviseld a Tervezd
szamara megtériti.

6. A jelen szerzodés — I-I11. sz4mii mellékleteiben foglaltak e szerz6dés elvélaszthatatlan részét
képezik.

7. Jelen szerzbdés, valamint az ennek alapjan atadott dokumentacié modositasa, kiegészitése
hatalyosan csak cégszeril alairassal ellatva torténhet.
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V1. Kapcsolattartas

1. A szerzdd6 Felek részérol a kapcsolattartasra jogosult személyek:
Tervezd részérol:

Név: Lérinczy Adam (TT 01-6351)

Telefon: +36-20/365-8195

Email: terminus.varostervezo@gmail.com
Megrendel6 részérol:

Név: .....;

Telefon: .....;

Email: ...
Koltségviselo részérdil:

Név: ...

LCICIoman-

Email: .....;

2. Szerz6d6 Felek megallapodnak abban, hogy a fent megjeldlt személyeknek képviseleti
jogosultsiga a tervezési folyamat egésze alatt fennall, illetve, amennyiben valtozas kévetkezik
be, tigy azt a Felek egymas felé az 0j kapcsolattarté személy adataival egyiitt haladéktalanul
jelzik.

3. Felek megéllapodnak abban, hogy a kapcsolattartas elsGsorban irdsban (levél vagy email)
torténik. A fent megjelolt személyeknek a tervezési folyamattal kapesolatban a fent megjelolt
cimre kiildétt email-t vagy a jelen szerzédésben rogzitett postai cimre kiildott ajanlott
kiildeményt a Felek kolcsondsen kézbesitettnek fogadjak el, ha a kiildd fél a killdemény
felad4sat (email elkiildését) igazolhatéan megtette.

V. Zaré rendelkezések

1. Szerz6d6 Felek megallapodnak abban, hogy ¢ szerzddéssel kapcsolatos minden esetleges
vitajukat egyeztetés keretében rendezik, birdsag elé vitdjukat csak akkor terjesztik, ha az
elézetesen megkisérelt egyeztetés véglegesen meghiusult.

2. Jelen szerzédésben nem szabélyozott kérdésekben a Ptk., az Etv., a Rendelet és az
idevonatkozé egyéb hatdlyos jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

3. Tervezé kijelenti, hogy a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVL torvény 3. § (1)
bekezdés 1. pontja értelmében, illetve az allamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasardl szol6
368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 50. § (la) bekezdésében foglaltak alapjan atlathato
szervezetnek mindsiil. Tervezd a jelen nyilatkozatban foglaltak valtozésa esetén haladéktalanul
kételes arrdl Megrendeldt és Koltségvisel6t irasban tajékoztatni.



oldal 7 /10

Felek rogzitik, hogy jelen szerzddés 5 eredeti, egymassal azonos tartalmu példanyban késziilt,
annak elolvasasat €s k6zos értelmezését kovetden jovahagydan irjak ala.

Budapest, 2022. ... ....

.......................................................................................

Lérinczyné Zelinka Szilvia Judit
polgarmester jegyz0 ligyvezetd
..... Onkormanyzata Terminus Varostervezé Iroda Kft.
Megrendeld Tervezd
o
Koltségviseld

Pénziigyi ellenjegyzo:
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I. szama melléklet
ELKESZITENDO MUNKARESZEK

1. MEGALAPOZO VIZSGALAT

(Az egyes tartalmi elemek a szabalyozas modositdsa altal igényelt részletezettséggel €s
mélységben keriilnek kidolgozasra, az Onkormanyzati igényeknek megfeleléen - a
314/2012.(X1.8.) Korm. rendelet 1. mellékletében rogzitett tartalmi kovetelmények figyelembe
vételével.)

2. ALATAMASZTO JAVASLAT

(Az egyes tartalmi elemek a szabalyozds modositasa altal igényelt részletezettséggel ¢s
mélységben keriilnek kidolgozasra. A 314/2012.(X1.8.) Korm. rendelet 3. melléklete tartalmi
kovetelményeinek, a telepiilésrendezési feladatnak és a tervezési teriilet adottsagainak
figyelémbe vételével az egyes tartalmi elemek sszevondsra, illetve a nem relevans elemek
elhagyéasra keriilnek.)

3. JOVAHAGYANDO MUNKARESZEK - SZABALYOZAS

-> a TSZT leiras modosité javaslata, a modositas szempontjabol sziikkséges mértékben;

- a TSZT mellékletének - telepiilésszerkezeti terv - részleges modositasa az érintett teriiletre;
-> 2 HESZ médosito rendelet-tervezete;

- a HESZ mellékletének - Szabalyozasi terv - részleges modositsa az érintett teriiletre;



I1. szamu melléklet

SZALLITASI és PENZUGYI UTEMEZES
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pénziigyi teljesitési
példanyszam iitemezés Jesives
(+4fa) hataridé
Elokészitd, Megalapozé6 munkarészek és '
Tervi munkarészek a HESZ mddositasdhoz | 1 pld. digitalis; ) adatszolgaltatast
Munkakozi vdltozat: Jéépitészi | 1 pld. nyomtatott kovetd 4 hét
konzultaciora
a a  foépitészi
Komplett dokumentéci6 1 pld digitalis; 80% vélemény
Partnerségi egyeztetésre — kozzétételre | 1 pld nyomtatott ¢ kézhezvételét61
' o (nem fiizott) ' szamitott
1 hét
éolinall')tlr;et{segl egyezetés alapjg(r)l ponet;)lztcoitg 1 pld digitalis; : g2y g)zc‘z:ttéssfenntl
Az dllami  foépitész  zdré  szakmai | PG Dyomtatott |- lezaré dontéstd]
g, (nem fiizott) . .
véleményéhez szamitott 1 hét
az 3. pont
A zar6 szakmai vélemény alapjan 1 pld digitalis: szerinti zard
pontositott HESZ modositd 1 p 1d gln on,ltatott 20% szalmai
rendelettervezet ¢és a  hozzatartozé (nenpl Fiizt t}tl) vélemény
szabalyozasi tervlap kézhezvételétol
szamitott 1 hét
Jovahagyott (rendeletszammal ellatott) 1 old dieitalis: a rendeletszam
szabalyozési  tervlap +  Komplett 1 pl d ng:) mtaiott - megadasatol
dokumentacid. (résztvevok szama szerint). pié.ny szamitott 1 hét
100%

OSSZESEN:
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III szamu melléklet
ADATSZOLGALTATASOK

1. MEGRENDELO ADATSZOLGALTATASA
1.1. Nem hiteles (TAKARNET) tulajdoni lapok

1.2. Digitdlis térképallomény - Foldhivatali alaptérkép legalibb a szabélyozas
modositasaval érintett teriiletre és kornyezetére

1.3. Egységes szerkezetli épitési szabalyzat

14. A szabalyozds modositisa szempontjabél relevans tervek, tanulmanyok,
dokumentaciok, dokumentumok, adatok

2. KOLTSEGVISELO ADATSZOLGALTATASA

2.1. Geodéziai felmérés a szabalyozas modositasaval érintett teriiletre — szilkség szerint
legalabb a telekre és kozteriileteinek krnyezetére

2.2. A tervezett beruhazasra vonatkoz Tervezési program
2.3. Epitészeti koncepci6terv

2.4. A szabilyozds modositdsa szempontjabol relevans tervek, tanulmanyok,
dokumentaciok, dokumentumok, adatok



1997. évi LXXVIIL torvény | Etv. |

A torvény hatalybalépése és atmeneti rendelkezések

60. § .. (8) Azon telepiiléseknek, amelyek a telepiilésfejlesztési koncepciérél, az integralt
telepiilésfejlesztési  stratégiarél és a telepiilésrendezési  eszkozokrdl, valamint  egyes
telepllésrendezési sajatos jogintézményekrél sz616 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
korabbi R.) tartalmi kdvetelményei alapjan nem készitettek telepilésfejiesztési koncepciot, integralt
telepiilésfejlesztési stratégiat és telepiilésrendezési eszkdzoket, az (j telepiilésfejlesztési terviiket és
telepiilésrendezési terviiket legkésGbb 2024. janudr 1-ig hatalyba kell Iéptetniiik, és a 2012. augusztus
6-an hatalyos szabalyoknak megfelel§ telepiilésfejlesztési koncepcidjuk, integralt telepiilésfejlesztési
stratégidjuk vagy teleplilésrendezési eszkdzeik médositdsara 2023. december 31-ig van lehetdségiik.

419/2021. (VII. 15.) Korm. rendelet

50. Atmeneti rendelkezések

78. § (1) A teleptilésfejlesztési koncepcid, az integralt telepiilésfejlesztési stratégia,
telepiilésszerkezeti terv, a helyi épitési szabdlyzat, a keriileti épitési szabalyzat, a févarosi
rendezési szabalyzat, a telepliléstervek, a kézikonyv és a telepiilésképi rendelet ...

b) 2022. jilius 1-jétol torténd készitése és modositasa sorin a VII-IX. Fejezet eljarasi
rendelkezéseit kell alkalmazni.

43. A telepiilésterv egyeztetésének specialis szabalyai

68. § (1) A (2) bekezdés szerinti egyeztetési szabalyok alkalmazanddk a telepiilésterv
egyszerisitett eljarasban t6rténd ...

b) médositasa esetén, ha

ba) a képviselo-testiilet dontésével kiemelt fejlesztési teriiletté nyilvanitott teriileten,
beruhazas megvaldsitasa miatt indokolt, ...

(2) Az egyszertisitett eljarasban a véleményezési és zar6 szakaszra a 62-67. §-ban foglaltak
alkalmazanddk azzal az eltéréssel, hogy

a) a véleményezési szakaszban csak a partner ad véleményt, a véleményezési szakasz
kezdetétdl szamitott 10 napon beliil,

b) a véleményezési szakaszban véleményeltérés esetén a polgéarmester 5 napon beliil
kezdeményezhet egyeztetést,

¢) a zar6 szakaszban kotelezd egyeztetd targyaldst tartani a zard szakasz kezdeményezésétol

szamitott 10 napon belill, amelyre az allami f6épitész meghivia a 11. melléklet szerinti
szerveket és fovarosi telepiilésterv esetében az érintett fovarosi keriileti 6nkorményzatot, és

d) a zar6 szakmai véleményt az allami f6épitész az egyeztetd targyalast - vagy amennyiben az
egyeztetd targyaldson elhangzottak alapjan moédositisra van sziikség, a modositott tervezet
felt6ltését - kvetd 5 napon beliil adja ki.






Pazmand Kozség Polgarmestere

2476 Pazmand, F6 u. 80.
+22/238-004; +36-20/428-88-76;
polgarmester(« pazmand.hu
KRID: PDKO (654688131)

Eldterjesztést készitette: Szlics Agnes jegyz6- °

Eloterjesztés

Pazmand Kozség Onkorményzata KépviselS-testiiletének
2023. januar 27-ei rendes, nyilt iilésére

Tirgy: Javaslat a Pazmand 1260 hrsz alatti kozteriilet elnevezésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2022, oktéber 22-én - és a napokban ismételten - a csatolmanyban 16v6 kdzteriilet elnevezésre
iranyuldé kérelem érkezett az Pazmandi Polgirmesteri Hivatalba. A kérelemben az utca
elnevezésére javaslatokat is tettek.

Magyarorszéag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. toérvény (tovabbiakban:
Matv.) 13.§ (1) bekezdés 2. pontja alapjan a kozteriiletek elnevezése a helyi koziigyek korében
ellatando helyi dnkormanyzati feladatok kozé tartozik. Az Motv. 42. § 8. pontja értelmében a
képvisel6-testiilet hataskorébo] nem ruhdzhaté 4t a kdzteriilet elnevezése, tovabba az Métv. 51.
§ (5) bekezdése szerint a kozterillet elnevezésének rendjét a telepiilési dnkorményzat
rendeletben éllapitja meg. A fenti jogszabalyokban biztositott feladatkorében és a kozteriilet-
elnevezés és a hazszamozas rendjérdl sz616 13/2014. (IX. 10.) dénkorményzati rendeletiink
(tovabbiakban : Or.) értelmében a képvisels-testiilet dont a kdzteriiletek elnevezésérsl.

A magyarorszagi hivatalos foldrajzi nevek megallapitasarél és nyilvantartasardl szold
303/2007. (XI. 14.) Korm. rendelet 2. § (3) bekezdés j) pontja alapjan a kozteriiletnév az
ingatlan-nyilvantartasban nyilvantartott kozterilletnek a kozponti cimregiszterrdl és a
cimkezelésrdl sz6l6 345/2014. (XI1.23.) Korm.rendeletben (a tovabbiakban: KCR rt.)
meghatérozott kozteriilet jelleget is tartalmazo neve.

A KCR r. 10. §-a szerint a KCRr. 1. mellékletében felsoroltaktdl eltéré kozteriiletjelleg a
kOzponti cimregiszterben nem rogzithetS. A lehetséges kozteriiletjellegek listajat az
el6terjesztés 1. melléklete tartalmazza.

Az Or. 4.§-a alapjén a kdzteriilet nevének megallapitisakor fi gyelemmel kell lenni A kozteriilet
elnevezésénél figyelemmel kell lenni Pazmand kozségjellegére, térténelmére, hagyomanyaira,
foldrajzi sajatossagaira, kulturélis, természeti, torténelmi értékeire, sajatossagaira, vagy a
kozteriiletnek a telepiilésen beliili ethelyezkedésére utalé névadast.

A telepilés kozigazgatasi teriiletén tobb azonos elnevezési kozteriilet nem lehet. Ez alol
kivételt képeznek a kiilonbozd helyrajzi szdmon 1€év6, de természetben egymas folytatdsiaban
elhelyezked6 azonos tipusu kozteriiletek.

Kozteriiletet személyrdl, targyrol, allatrdl, novényrdl, torténelmi eseményrdl, foldrajzi névrél,
elhelyezkedésrl, fogalomrél lehet elnevezni.






A kozteriilet elnevezése soran torekedni kell arra, hogy az elnevezés révid és kozérthetd, a
magyar nyelvhelyesség szabalyainak megfelels legyen.

A Rendelet 6.§-a értelmében kozteriilet elnevezésére javaslatot tehet:

polgéarmester,

onkorményzati képviseld,

Keépvisel6-testiilet bizottsaga

Pazmand kézségben bejelentett lakcimmel rendelkezd allampolgar, =
Péazmand kozségben ingatlannal, székhellyel, telephellyel rendelkez6 jogi személy.

o a0 o

Az érintett helyszin ismeretében javaslom, hogy Borvirdg utcanak nevezziik el. Az elnevezés
lehetSleg utaljon a kozterilletnek a varoson beliili elhelyezkedésére és helytorténeti
vonatkozésaira.

A kozteriilet elnevezésérél szolo képviselS-testiileti dontést a helyben szokédsos médon — a
Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan, az 6nkormanyzat hivatalos honlapjan — kézzé kell tenni.

A magyarorszagi hivatalos foldrajzi nevek megallapitdsarol és nyilvantartasarol szolo
303/2007. (XI. 14.) Korm. rendelet 4. § (2) bekezdése alapjan meg kell kiildeni a Képvisels-
testilet a kozterliletek elnevezésér6l sz6lé hatrozatait a Foldrajzinév-Bizottsagnak,
véleményezés céljabol.

Az elbterjesztés alapjan bekovetkezd utcanév valtoztatés esetén a képviseld-testiilet hatarozata
alapjan az ingatlanok adatai a cimnyilvantartasban torténd modositast kévetéen automatikusan
a foldhivatal ingatlan-nyilvantartasaba is atvezetGdnek. Az utcanév valtozas ingatlan-

I oo

nyilvantartasba torténd atvezetése koltségmentes.

A fentiek alapjén kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elSterjesztést megvitatni és a
hatarozati javaslatokat elfogadni sziveskedjenek.

Pazmand, 2023. januér 20.

08

Badjte Richard
polgdrmester

Hatdrozati javaslat

P4ézméand Koézség Onkorméanyzata KépviselG-testiilete az Onkorményzati tulajdoni 2476
Pazmand, 1260 hrsz. alatti kozteriiletet Borvirdg utcanak nevezi el.

A képviselS-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy a szitkséges intézkedéseket tegye meg.

FelelGs: Sziics Agnes jegyz6
Hatarido: 2023. februar 28.






muller.timea@pazmand.hu

Feladé: Pazméndi Polgarmesteri Hivatal <polghiv@pazmand.hu>
Kiildve: kedd 2022. oktéber 18 8:09
Cimzeit: mullertimea@pazmand.hu

Targy: Fw:

From: Annaméria Perényi <perenyianna83@gmail.com>
Sent: Monday, October 17, 2022 10:16 PM

To: polghiv@pazmand.hu

Subject:

Tisztelt Miller Timea!

Tavaly augusztusban vésdroltam (hrsz: 1242) egy ingatlant, melyben oktéber 6ta életvitelszer(ien élek. Helyrajzi
szém alapjan nem lehet bejelentkezni, lakcimkartyét igényelni,

Azt hallottam, hogy ha utcanevet igényelnénk, akkor mar megoldhaté a dolog. Ez az igényt szeretném benyujtani.
A dolog azért lenne fontos, hogy a NAV felé be tudjam bizonyitani, hogy itt élek, és a tavaly eladésra keriilt
ingatlanom addjaba beszamoljdk ennek az ingatlannak. A munkahelyem utazési kéltsége miatt is fontos lenne.
Tovébbé, szomszédom, Szilveszter Sdndor ( HRSZ: 1239) is szeretne csatlakozni a kérelemhez. A kézeljov8ben & is
szeretne allandé lakcimet igényelni.

Személyes talalkozdsunkkor emlitette, hogy javasolhatok utcanevet. Az aldbbiakra gondoltunk:

-Kavicsos utca

-Mandula utca

-D{il6 utca

-Arnyas utca

-Szederbor utca

-Bakacsin kdz

-Zséaklak koz

-Sz6l6szem koz/ utca

-Borvirag utca

Kdszonettel:

Szabé Annamdria

Ei =1 Mentes a virusoktol. www.avast.com
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Elektronikusan alairta:
Lechner Nonprofit Kft. - Foldhivatal

Fejér Varmegyei Kormanyhivatal
Székesfehérvar Levelezési cim: 8000 Székes fehérvar, Kégl Gy. u. 1. Oldal: 171
E-hiteles tulajdoni lap - Teljes médsolat
Megrendelés sz4im:30005/6491/2023

2023.01.23- )
PA . - Szektor : 53
Belteriilet 1260 helyrajzi szim
2476 PAZMAND Névtelen utca 1260 HRSZ. "felulvizsgdlat alatt"
= LRESZ -
1. Az ingatlan adatai:
alrészlet adatok terlilet kat.t.jov. alosztaly adatok
mivelési &g/kivett megnevezés/ min.o ha m2 k.£fill. ter. kat.jov
ha m2 k.£fill
. Kivett kozteriilet 0 1332 0.00
LRESZ — e ——

4. tulajcdoni hanyad: 1/1
bejegyzd hatdrozat, érkezési idd: 54210/1991.12.06
jogcim: 1990. évi LXV. térv. 107. § {(2) bek.
jogallas: tulajdonos
név: PAZMAND KOZSEG ONKORMANYZATA
cim: 2476 PAZMAND F& utca 80
tOrzsszam: 15362993

DLRESZ
1. bejegyzé hatérozat, érkezési idé: 73189/2/2013.10.08
Vezeték jog
A FES-01/3268-3/2013. szamid hatdrozat és vazrajz szerinti tartalommal 67 m2 teriletre a
Péazménd elnevezési fennalld 0,4 kV-os kdzcéld légvezetékes és foldkibeles hdlédzatra;.
jogosult:
név: E.ON ESZAK-DUNANTOLI ARAMHALOZATI ZARTKORIEN MOKODD RESZVENYTARSASAG térzsszdm:
10741980
cim : 9027 GYOR Kandd Kalman utca 11-13

Az E-hiteles tulajdoni lap mdsolat tartalma a kiadést megeldzd napig megegyezik az
ingatlan-nyilvantartésban szerepld adatokkal. A szemle masolat a fennialld bejegyzéseket,
a teljes masolat valamennyi bejegyzést tartalmazza. Ez az elektronikus dokumentum
kinyomtatva nem mindsiil hiteles bizonyité ereji dokumentumnak. Ez a tulajdoni lap
kozigazgatasi hatdsdgi eljdrds céljdbdl keriilt kiadisra. Masra nem hasznalhaté.
TULAJDONILAP VEGE







dae @ o5t Pazmind Koézség Polgarmestere

2476 Pazmand, F6 u. 80.
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Eléterjesztést készitette: Sziics Agnes jegyz6

Eléterjesztés

Pazmand Ko6zség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2023. januar 27-ei rendes, nyilt iilésére

Targy: Az énkormanyzat tulajdonéban 4116 PBZ-642 frsz.-{i tlizoltoszerkocsi téritésmentes atadasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Pazméand K6zség Onkormanyzata tulaj dondban 4ll a PBZ-642 frsz.-u 1990. évjarati 6595 cm3 tlizoltd
szerkocsi, melyet 2017. majus 2. napjatél az Onkéntes Tizoltéegyesiilet PAzmand (2476 Pazmand, F6
u. 63., képvisel6je: Ambrus Sandor) lizemeltet.

A gépjarmiiadordl szolé 1991. évi LXXXIV. térvény 5.§ e) pontja alapjan mentes az ado6 aldl a
létesitményi tlizoltésagot fenntarté gazdasagi szervezetek tiizoltészerkocsija, ami riasztéasnal részt vesz
a tlz elleni védekezésben, miiszaki mentésben. Tekintve, hogy a védekezést/feladatot nem az
énkormanyzat 1atja el, a gépjarmiiadé nem illeti meg az 6nkormanyzatot, az Egyesiilet pedig nem tudja
igénybe venni, mivel nem tulajdonosa a gépjarmiinek.

Tekintve, hogy a tlizolt6 aut6 fenntartdsa nem kotelezé 6nkorményzati feladat, a karbantartas és egy€b
koltségek és plusz feladat aloli mentesiilés és az Egyesiilet szobeli kérelme alapjan javaslom a
tlizoltéautod téritésmentes atadasat az Onkéntes Tiizolté Egyesiilet Pazmand részére.

Az dnkorményzati vagyonelemek kezelésének szabalyait az Snkormanyzat vagyonar6l sz616 6/2013.
(V1. 29.) dnkorméanyzati rendelet (a tovabbiakban: Or.) tartalmazza.

Az Or. 11.§-a alapjn a vagyon értékének megallapitasara a Hivatalnal rendelkezésre 4116 nyilvantartasi
értek az irdnyad6, mely alapjan a tlizoltd szerkocsi értéket nem képvisel, azaz nulla értéken
nyilvantartott. Az Or. 17.§-a alapjén ebben az esetben versenyeztetés nélkiil hasznosithato.

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. t6rvény alapjan

108. §~ (1) A helyi onkormdnyzat kizdrélagos tulajdondban dllo nemzeti vagyon birtokldsa,
haszndlata, hasznai szedésének joga, fenntartdsa, iizemeltetése, létesitése, fejlesztése, valamint
feliijitdsa csak e torvényben és a nemzeti vagyonrol szol6 torvényben szabdlyozott modon engedhetd at
mdsnak.

(2= A helyi onkormdnyzat tulajdondban Gl nemzeti vagyon tulajdonjoga ingyenesen
dtruhdzhato:

[...] ¢ kizhaszni szervezet javdra, az dltala dtvallalt dllami, dnkormdnyzati feladat ellatasanak
eldsegitése érdekében, valamint a Magyar Tudomdnyos Akadémia és a Magyar Miivészeti Akadémia
Jjavdra torvényben vagy térvény felhatalmazdsa alapjdn kiadott jogszabdlyban foglalt feladatai
eldsegitése érdekében.

(3) Az ingyenes vagyondtadds az onkormdnyzat kételezben elldtands feladatainak ellatdasdt nem
veszélyeztetheti.

108/C. §~ A 108. §-ban meghatéirozottaktdl eltérben a helyi snkormdnyzat - az nkormdnyzati
rendeletben meghatdrozott értékhatirig - dénthet a tulajdondban dll6 ingésdg tulajdonjogdinak



ingyenes dtruhdzdsardl. Az ingyenes vagyondtadds az onkormdnyzati feladatok ellatisdit nem
veszélyeztetheti.

Fentiekben részletezettek alapjan nincs akadalya a tlizoltdszer kocsi ingyenes vagyonatadasanak.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiletet, hogy az elterjesztést targyalja meg és a hatérozati javaslatot
fogadja el.

Pazmand, 2023. januar 16.
Tisztelettel:

Bdjte Richdrd
polgdrmester

Hatéarozati javaslat

Pézménd Kozség Onkormanyzata KépviselG-testilete gy hatarozott, hogy az Onkorményzat
tulajdonaban 4116 PBZ-642 frsz-u STEYR gyartményu, 13 S 23 tipust, VAN1321YY68YY1273
alvazszamu, 6129312563 motorszamu, 6595 cm3 hengertirtartalmi tiizoltd szerkocsi
tulajdonjogat - a Magyarorszag helyi énkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 108/C.§-
dban foglaltak alapjan -téritésmentesen atadja az Onkéntes Tiizoltd Egyesiilet PAzmand (2476 Pazmand,
F& u. 63., képviseldje: Ambrus Sandor elndk, cégjegyzék sz.: 07-02-0000333).

A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a sziikséges intézkedéseket megtegye €s a
vagyonelemet 4tadja.

Felelds: Bojte Richard polgarmester
Hatarid6: 2023. mércius 1.



., Megdllapodas tervezet”

SZERZODES INGOSAG TERITES NELKULI ATADASROL

amely 1étrejott Pazmand Kozség Onkormanyzata (székhely. 2476 Pazmand, F6 u. 80.;
adoszam: 15362993-2-07, statisztikai szdmjel: 15362993-8411-321-07; térzskonyvi azonosito
szam (PIR):362995; képviseli: Bdjte Richard polgarmester), mint tulajdonos (tovabbiakban:
Atadé)

masrészrdl az Onkéntes Tiizolté Egyesiilet Pazmand (2476 Pazmand, F6 u. 63.; cégj.sz.: 07-
02-000333, statisztikai szamjel: 18838037-1-16, képviseli: Ambrus Sandor elndk), mint
tulajdonjog atvevé (tovabbiakban: Atvevé),

-egyiittesen: Felek — kozo6tt a mai napon ¢s helyen az alabbi feltételekkel:
1. Jogszabalyi hattér

A Magyarorszagi helyi dnkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Moétv.) 108/C. §-a alapjan a helyi onkorményzat — az 6nkormanyzati rendeletben meghatarozott
értékhatarig - donthet a tulajdonaban 4116 ingdsag tulajdonjogéanak ingyenes atruhazasarol. Az
ingyenes vagyonatadas az énkormanyzati feladatok ellatasat nem veszélyeztetheti.

A nemzeti vagyonrdl szélo 2011. évi CXCVI tdrvény (tovabbiakban: Nvtv.) 13. § (3)
bekezdése alapjan nemzeti vagyon tulajdonjogat ingyenesen atruhdzni csak tdrvényben
meghatarozott esetekben és feltételekkel lehet. A nemzeti vagyonba tartozo leselejtezett targyi
eszkdzt — amennyiben az a kozfeladat ellatasahoz nem sziikséges — a tulajdonosi joggyakorlo
ingyenesen atruhazhatja.

Pizmand Kozség Onkorményzatara vonatkozé hatdlyos felesleges vagyontargyak
hasznositésanak és selejtezésének szabalyzata alapjan a miikddéshez mér nem sziikséges,
valamint a kiselejtezett vagyont ingyenesen atruhazni csak a Nvtv. 13. §-ban foglaltak szerint
lehet. Pazméand K6zség Onkorméanyzata Képvisel§-testiiletének énkorményzat vagyonardl szol6
6/2013. (VL. 29.) énkorményzati rendelete alapjan énkorményzati vagyont ingyenesen atruhdzni
kizéarolag a Nvtv-ben meghatarozott esetekben és modon lehet.

2. Felek rogzitik, hogy az Atadé kizardlagos tulajdonat képezi a 2017.-ben vasarolt STEYR
gyartmanyu, 13 S 23 tipusi, VAN1321YY68YY 1273 alvizszdmi, 6129312563 motorszamd,
6595 c¢m3 hengerfirtartalmti, 1990.12.19. napjan nyilvantartasba vett PBZ-642 frsz.-0 mar
konyvszerinti érték nélkiil nyilvantartott jarmi (tovabbiakban: Ttizolt6autd).

3. A Tiizoltéauté tulajdonjogit a szerz8dés mellékletét képez6 atadéds-atvételi jegyzOkonyv
szerint az Atado téritésmentesen atadja az Atvevd részére.

4. Pazmand Kdzség Onkorméanyzata Képviseld- testiiletének /2023. (........... ) hatarozata
rendelkezik a tlizoltéauté térités nélkiili dtadasarol.

5. Az Atad6 és Atvevé vallalja a 304/2009. (XI1.22. Korm.rendelet 2.§ (1) kotelezettségek
teljesitését.



6. Az Atvevd tudomasul veszi, hogy az Nvtv. 13. § (4) bekezdés b) pontja alapjan, nemzeti
vagyon tulajdonjogdnak ingyenes atruhazésa esetén a tulajdonjogot megszerzé félnek az
atruhazott vagyon hasznositasar6l évente beszamol a vagyont atadé szervezet felé.

7. A Felek a szerz6dés teljesitése soran kotelesek betartani a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténs védelemrSl és az ilyen adatok szabad
aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésér6l sz6l6 az Europai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) (GDPR), valamint az
informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL. térvény
rendelkezéseit.

8. A Felek a nemzeti vagyonrol sz616 2011. évi CXCVL torvény 3. § (1) bekezdése alapjén
atlathat6 szervezetnek mindsiilnek.

9. A szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szl 2013. évi
V. térvény vonatkozoé rendelkezései az irdnyadoak.

Felek a jelen 2 oldalszamu szerz8dést elolvasas és értelmezést kovetSen, mint akaratukkal
mindenben megegyezét helybenhagydlag irjak ala 3 egymassal mindenben megegyezd eredeti
példanyban, melyb6l 2 eredeti példany az Atadét, 1 eredeti példany az Atvevét illeti meg,

Pazmand, 2023, ......coeiiiiiiane,
Pazmand Kozségi Onkormanyzata Onkéntes Tiizolté Egyesiilet PAzmand
Bojte Richard Ambrus Sandor
polgarmester _elnok
Atado Atvevo

Pazmand, 2023.................ell

pénziigyi ellenjegyzd

jogi ellenjegyz6
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. (lj VISSZTERHES ( lizembentart6i szerz6dés) W INGYENES (ajindékozasi szerzodés ))
Amely 1étrejott a mai napon alulirott felek kbzbtt, az aldbbi jarmfi lizembentart6i jogénak dtruhdzdsa targydban:

- [Forgalmi rendszém: B Jarmii gyartméany, tipusa:  STEYR B
| Alvazszém: VAN LAY 68 Y V1249 Fogalmi engedély szdma: |
Természetes személy esetén Y
TULAJDONOS UZEMBENTARTO
B Csalédi és uténeve
Sziiletési helye, ideje
Anyja neve
Okmény széma
Lakcime
" Jogi személy illetve jogi személyiséggel nem rendelkez§ szervezet esetén

TULAJDONOS I : UZEMBENTARTO
RRIUNUD LB 21E' G T ros MATUYEAT Neve TINEITE \ Tidoltd BeyeSG e MiALy
’J‘(m- '-\DQZNF\"}JD 1 % Y YICA £0 . Székhelye 1'1% . ?A\ZHP“N D( ':’:d uTCcR 65-

e ) Cégjegyzékszima/

PIR. TORZS S2Am: 361 905 s | 0% -0~ 0000532

D ILrdive' D2 LBrekEN BACH Képviscljének . =
UM A POLOHY MESTEL Csalidi &s uténeve | (TABRUS SAUDOR B LS
’F&m\v M Ao AL A Képviseld anyjaneve | Q- MUz HKATALIO

Az iizembentart4i jog megszerzésének kialkudott 4ra: ..........cccereeeerenn. Ft, 4Z8Z cooveereerreesrresanensnss forint

A fizetés moédja, idejer..cnnenreruceniirnnainenns erusrpeserissesneTEs T te s eraTae I BRI R LRI AL R LR SO SR E s R BRSO e 04100 R
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A jarmil tulajdonosa kételezettséget vallal, arra hogy teljesiti a bejelentési kotelezettségét a kozlekedési igazgatési hatdsdgnil a
jogiigylet hatilybalépését kovet 15 napon belil.

A felek nyilatkozmak arrél, hogy ismerik a bejelentés nyilvantartisba torténd bejegyzéshez fiz6d6 joghatisokat, valamint a
bejelentés elmaradésinak, illetve bejelentési kotelezettség késedehmes teljesitésének jogkovetkezményeit. A nem megfeleld
maganokirat alkalmatlan a kézlekedési igazgatési eljarasban a nyilvéntartisba t6rténd viltozés bejegyzésére.

Az forgalmi engedély ataddsa-atvitele: ; L&V
Az tizemberitartdi szerz8dés hatélybalépésének napja: . 22.0%:. év.

A jérmii az lizembentarts birtokéba keriil: 01t ev.

Az fizembentart6i szerz8dés kelte: ol bv... O

Figyelem! A nyomtatviny minden példinyét kii ;:%;gigl%%
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Meliékelten megkbidjok az On gépjarm( térzskdnyvét
A torzskonyv a jarm( tulajdonjogat igazolo okirat. _

A torzskényv a-koziton valé kozlekedéshez nem sziikséges, ezért céiszer(i azt biztonsagos helyeﬁ, a jarmtol
elkalonitetten tarolni.

A torzskonyv lizing-, tartos bérleti, vagy hitelszerz6dés esetén biztositékként, fedezeti igazolésként tadhato.

A torzskényv adataiban toriént yéﬂozast 16 napon l_:»elul p g mn s e g —
be kel jelenteni, és a hatdsag uj trzskonyvet llit ki, J JE*RMU 7 6RZSK ‘GN“YV
TR i TR

A torzskbnyv elvesziését, eltulajdonitasat, meg-
semmis(ilését a tulajdonosnak a kdzlekedési igazgatési
hatésagnél be kell jelentenie. Ezt kbvetben a torzs-
kényv sorszamat a Belogyminisztérium (a tovabbi-
akban: Nyilvantartd) a Hivatalos Ertesftben és
a kormanyzati honlapon k6zzéteszi. A torzskdnyv csak
a sorszéménak kézzétételét kovetd 15. nap eltelte utan
potolhatdé. Amennyiben a torzskbnyv megrongalodott,
de kétséget kizaré azonoslitasra alkalmas, az dj
torzskényv  kidllitasa kozzététel nélk0l kezde-

ményezhets. i g .
A jarma elidegenitésekor az eladd a jarma feletti fulajdonjogénak &truhazasat — nyilatkozata és a jarm( birtokba adésa
mellett - a térzskényv atadéasaval fejezi ki.

A vevbnek a tulajdonszerzés bejelentésekor (atirdskor) az el6z6 tulajdonos adatait tartalmazé térzskényvet a kozlekedesi
igazgatasi hatésagnél le kell adnia. Az O torzskonyvet a hatésag postan juttatia el a jarm( Gj tulajdonosanak (kbz6s

tulajdon esetén a tulajdonosok nyilatkozataban megjelolt tulajdonosnak). A torzskényvet csak a tulajdonos, illetve a

kiszjegyz8i:vagy-Opyviedi okirathén Teljogositott meghatalmazott veheti &t. e
A jarm{ tulajdonjogaban bekovetkezett valtozas nyilvantartasba vételekor a jarmé tulajdonjogénak véltozasét igazold
telles bizonyité erejli magénokirat kotelezb tartalmi elemeit a kéziti kbzlekedési nyilvantariasba bejegyzett jarmQ
tulajdonjoganak, illetve Ozembentarté személyének véltozésat igazolo teljes bizonyité erejé magénokiratnak a

kbzlekedési igazgatasi eljarasban t6rtén6 felhasznathattsagahoz szokséges kotelezs tartaimi elemekrél 82616 304/2008.
(XI). 22) Kormanyrendelet hatérozza meg, amelynek hatdlyos szévege elérhetd a www.magyarorszag.hu oldal

jogszabalykeresbjével.

Tovabbi informéci6 taldlhatd, valamint a hatélyos jogszabalyi elbirasoknak megfelelo szerzbdés-minta letoithetd
a Nyilvantart6 honlapjarél; www.nyilvantarto.hu

Beltgyminisztérium
Kozlekedési Igazgatasi és Nyilvantartasi Foosztaly

AISSAITOUTITOSTI-14254TKI 70510005 / 599
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‘?E%@ ONKENTES TUZOLTO EGYESULET PAZMAND
R Pdzmidnd F& u. 63.
; é'v': _“El‘-’ 06-70/ 334 2709

anksz..11736082-20054331  Web:www.pazmandotehu  Adészdm: 18487631-1-07

Bojte Richdrd Polgarmester ﬁr I‘és zére

Tisztelt Polgarmester Ur!

Az Onkéntes Tiizolté Egyesiilet PAzméand nevében fordulok Onhéz!
Egyesiiletiink hasznélatdban, de P4zménd Ko6zség Onkorményzata tulajdondban
van a Steyer tipusi PBZ-642 frsz. gépjarmiifecskend6. A gjmii sdlyad6 2022-
ben a beszedési formaja megvaltozott, az eddig adémentes jarmtre 140000 Ft-s
adot vetettek ki, mert Gnkorményzat tulajdondban van. Ha egyesiileti
tulajdonban lenne, akkor maradna az adémentesség.

Kérem ezért a Polgarmester Urat, hogy egyesiiletiink részére atirdsra és
tulajdonunkba kerlilhessen a tlizoltéauté! Ezutan nem kellene foldslegesen
kifizetni az éves stlyaddkat!

e

Pézménd, 2023.01.10. Kdszonettel: Ambrus Sandor
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A szervezet alapadatai
’F Szervezet nyilvéntartasi szdma

Megnevezés

Réviditett név

Idegen nyelvil einevezés
Szé&khely orszig
Szervezet székhelye
Szervezet tipusa

Allapot

Orszégos azonosito
Eljérd birbsag neve
‘Ugyszém - -

Bir6ségl hatérozat széma
Jogerdre emelkedésének idopontja .

Bejegyzés tipus

Bejegyzé_s détuma
Régi nyilvantartdsi s2am formétum
Létesits okrat kelte .
Egyesfilet formaja

Cél szerinti besorolésa

Folyamatban 1évé eljarés tipusa

Folyamatban 16v6 eljérés kezdete

Kézhaszni jogaltds megszerzésének /

médositasénak | toriésének idGpontja

Kdzhaszniisagi fokozat

Eilekironlkus kapcsolattartasi cim:
Cél szerintl lelrés

Vagyonfelhasznélds mértéke
' Vagyonfelhasznalas mad

1 Attalénos rendelkezés a képviselet
| gyakorldsanak médjérsl

A szervezet képviseldi
Neve

Képviseleti jog terjedelme
Képviseleti joggyakoriis médja

Megbizés [d6tartama

_ 0700/Pk.60338/1989
PERE

https://civilsznev.birosag.hu/CivilSzNev/faces/lekerdezes/reszletes...

07-02-0000333

ONKENTES TUZOLTO EGYESULET PAZMAND
Réviditett név nincs bejegyezve

Idegen nyelvii e!nevezés nincs bejegyezve.
Magyarorszag

2476 Pazmand, F utca 63.
Egyesilet

N}ilvénfartésba v&t— o -
0700/60338/1989/603381989
Székesfehérvari Torvényszék

2018.12.11

Valtoztatas

20184211

sam089 o
2018.11.24
egyesilet -

polgari védelmi, tizoltasi tevékenység

Folyamatban |&v6 eljaras nincs bejegyezve
Folyamatban Iévé eljaras nincs bejegyezve

2016.09.06

kézhaszm’x
Elektronikus kapcsolattartasi cim nincs bejegyezve

A jogszabalyokban meghatarozott tiizvédelmi feladatok
helyi megvalésitasa; a tlizvédelmi feladatok ellatasara
Snkéntes jelentkez8k szervezése, egyesitése és
kiképzése; szervezni és apolni az egyesiilet nemzetkozi
kapcsolatait; gazdalkodasi tevékenység folytatasa a
tlizvédelem érdekében szilkséges anyagi feltételek
biztositasa érdekében.

Vagyonfelhasznélas mértéke - nincs bejegyezve | |
Vagyonfelhasznélas madja - nincs bejegyezve \ ‘

Altalanos rendelkezés nincs bejegyezve

Ambrus Sandor elndk i
Altalanos

Onall6

5 (6t) év

2023. 01. 18. 14:42
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Megblzés megszﬁnésének id6pontja

, A megszunés tenyleges ld6pontja

https://civilsznev.birosag. hu/CivilSzNev/faces/lekerdezes/reszletes...

2023.11.24

A megszunés tényleges lddpont;a nincs bejegyezve

Szarmaztatott jogi személyek lista
Szarmaztatott jogi személy.nincs bejegyezve

=

Jogelﬁd !/ jogutéd szervezetek

lista

Jogeldd ljogutéd szervezet nincs bejegyezve

Szovetseget létrehoz6 tarsada

Imi szervezetek lista

Szovetséget létrehozé tarsadalmi szervezet nincs bejegyezve

Adoszamadatok B
Adészam 18487631 1-07

| Adbszém sttusza 5 Bejegyzett

I Adészam megszerzésének / '
felfiggesztésének / toriésének 1998.02.25
idépontja

Kbzbsségi adoszam

Kézésségl addés24m statusza

Kﬁzasségl addszam megszerzésénekf

Kbzbsségi adészém nincs bejegyezve

Kdézbsségi addészam nincs bejegyezve

felfliggesztésének / torlésének
|d6pontja

Statisztikal ezdmijel

Statisztikai szamjel statusza

Statisztikai szdmjel megszerzésének !
felfiggesztésének / toriésének
idopontja

]—;)16.04.13

KdzOsségi addszam nincs bejegyezve

18487631-9490-529-07
Bejegyzett

A szervezet szaml4jat vezeté pénzforgalmi szolgaltatéok

A szervezetnek nincs bejegyzett

pénzforgalmi szolgaltatoja

Biztositasi intézkedés, biintetGjogi intézkedés, végrehajtasi eljaras

Nincs eljaras folyamatban

Egyéeb:
Nincs egyéb adat bejegyezve

Adatvaltozasok szama: 2

Megjelenitett verzid: 17

2023. 01. 18. 14:42



Pazmand Koézség Polgiarmestere
2476 Pazmand; Fé6 u. 80.
+22/238-004; +36-20/428-88-76;
boijte.richard(ipazmand.hu
KRID: PDKO (654688131)

El6terjesztést készitette: Sziics- Agnes jegyzé
Eléterjesztés

Pazménd Ko6zség Onkorményzata Képviseld-testiiletének
2023. januar 27-ei rendes, nyilt iilésére

Targy: Az 6nkormanyzat tulajdonaban all6 Pazmand 478 hrsz. alatti ingatlan téritésmentes
hasznalatba atadasarol

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Pazmand Ko6zség Onkormanyzata tulajdonaban all a 2476 Pazmand, 478 hrsz. a valosagban
Pazmand, F6 u. 63. szama alatti kivett tlizoltosag miivelési agli 514 m2 alapteriiletii ingatlan.
Az ingatlant évek 6ta az Onkéntes Tizoltéegyesiilet Pazméand (2476 P4zmand, F3 u. 63.,
képviselSje: Ambrus Séndor) hasznélja, tiizoltosagi épiiletként. Az Egyesiilet elndke a csatolt
kérelemmel fordult a KépviselG-testiilethez.

Tekintve, hogy az Egyesiilet eddig is gondos gazdaként jart el az ingatlan hasznalata soran,
javaslom, hogy a feladatellatasanak szerves részét képez6 ingatlan téritésmentes 15 évre torténd
hasznalatba adéséardl dontsiink.

A hiteles tulajdoni lap alapjan az ingatlan jelenleg V6ros hadsereg u. 63. cimként szerepel,
mivel a képviselé-testiilet 1990. november 1. napjan megtartott iilésén hozott 8/1990.(XIL.1.)
hatérozataban foglalt kozteriilet elnevezést az akkori foldhivatali nyilvantartdsban nem keriilt
atnevezésre, melyet haladéktalanul rendezni sziikséges.

Az dnkormanyzat vagyonar6l sz6lé 6/2013. (V1.29.) 6nkormanyzati rendelet 17.§-19.§-4ban
foglaltak alapjan, 6nkorményzati vagyont hasznositani csak palyazati kiirassal, versenyeztetés
utjan lehet, ha a érintett vagyontérgy forgalmi értéke az éves koltségvetésrdl sz416 torvényben
ezzel Osszefiiggésben meghatarozott Gsszeget meghaladja. Magyarorszag 2023. évi kézponti
koltségvetésérdl szoléo XXV. torvény 5.§ (2) a) pontja alapjan ez az érték bruttdé 25 milli6
forintban van meghatirozva, mely Osszeget az érintett ingatlan nem haladja meg, ezért a
képvisel§-testiilet joga, hogy dontsén a versenyeztetésrol.

A Nemzeti vagyonrol sz616 2011. évi CXCVL térvény 11.§-a alapjan,

.(10) A nemzeti vagyon hasznositdsara vonatkozo szerzodés csak természetes személlyel
vagy dtlathato szervezettel kithetd. A hasznositisra iranyulo szerzédés - a 11/4. § (2)
bekezdéseben foglalt kivétellel - hatdrozatlan vagy legfeljiebb 15 éves hatdrozott iddre kithetd,
amely idoszak egy alkalommal legfeliebb 5 évvel meghosszabbithato abban az esetben, ha a
hasznositasra - jogosult valamennyi kotelezettségét szerzddésszertien, késedelem nélkiil
teljesitette. E bekezdés szerinti korlatozds nem vonatkozik az dllammal, koltségvetési szervvel,
onkormanyzattal vagy onkormanyzati tarsuldssal kétott szerzédésre.




(10a) A Kormény kiemelt nemzetgazdasdgi érdekbdl nyilvdnos hatdrozatban donthet az
dllami vagyon hasznositdsara ivanyulé szerzédés legfeljebb 30 éves hatdrozott idére torténd
megkotésérél, amennyiben az dllami vagyont érinté beruhdzds megtériilési ideje ezt kifejezetten
indokolja.—

(11) Nemzeti vagyon hasznositdsira vonatkozd szerzédés kizardlag olyan természetes
személlyel vagy dtlathatd szervezettel kithets, amely az dtengedett nemzeti vagyon
hasznositdsdra vonatkozo szerzédésben vallalja, hogy—

a)a hasznositdsra vonatkozd  szerzédésben elSirt  beszamoldsi,  nyilvantartdsi,
adatszolgaltatasi kitelezettségeket teljesiti, ' o
 b)az dtengedett nemzeti vagyont a szerzédési elGirasoknak és a tulajdonosi
rendelkezéseknek, valamint a meghatdrozott hasznositdsi célnak megfelelden haszndlja,

¢) a hasznositasban - a hasznositéval kozvetlen vagy kiozvetett modon jogviszonyban allo
harmadik félként - kizarélag természetes személyek vagy dGtldthato szervezetek vesznek részi.

(12) A nemzeti vagyon hasznositdsara vonatkozo szerzédést a hasznositdsba ado kartalanitds
nélkiil és azonnali hatdllyal felmondhatja, ha a nemzeti vagyon hasznositasaban részt veve
barmely - a hasznositéval kzvetlen vagy kozvetett modon jogviszonyban Gllé harmadik fél -
szervezet a nemzeti vagyon hasznositdsara vonatkozo szerzédés megkétését kovetden beallott
koriilmény folytan mar nem mindsiil atlathato szervezetnek. A 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti
dtldthato szervezet tulajdonosi szerkezetében a 3. § (1) bekezdés 1. pontjatdl eltérd valtozdst a
nemzeti vagyon hasznositdsdra a hasznositoval kbzvetleniil megkétott szerzédésben a
hasznositdsba adot megillets, valamint a (11) bekezdés c) pontiaban meghatdrozott
személyekkel kitott szerzédésekben a hasznositdsba adoval kizvetlen jogviszonyban allo
személyt megilletd rendkiviili felmonddsi okként rogziteni kell.—

(13)> Nemzeti vagyon ingyenesen kizdrolag kizfeladat elldtdsa, a lakossdg
kizszolgdltatdsokkal valo ellatdsa, valamint e feladatok ellatdsahoz sziikséges infrastruktura
biztositésa céljdbél az ahhoz sziikséges mértékben hasznosithato, valamint adhato
vagyonkezelesbe.”

Az ingatlan atadasa hasznalatbavételi megéllapodas keretében torténik, mely tartalmazza a
felek jogait és kotelezettségeit és az épiilet célhoz kotott hasznélatat is (kizdr6lag tlizoltosagi
feladatok ellatasa).

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elGterjesztést targyalja meg €s a hatarozati
javaslatot fogadja el.

Pazmand, 2023. januar 20.
Tisztelettel:
Bdjte Richard
polgarmester

Hatéarozati javaslat 1.

Pazmand Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete az onkorméanyzat vagyonardl szdlo
6/2013. (VL. 29.) 6nkormanyzati rendelet 19.§-a alapjan- a kozfeladat ellatasa céljabol torténd
hasznositds érdekében- vigy hatérozott, hogy az Onkorméinyzat tulajdonaban 4ll6 2476
P4zménd, 478 hrsz alatti, a valésagban F& u. 63. szam, a Foldhivatali Informéciés rendszerbdl
lekért Hiteles tulajdoni lap szerint Pd4zméand, V6rds hadsereg u. 63. szam alatt talalhaté kivett
tlizoltosdg miivelési agh, 514 m2 teriiletii ingatlant versenyeztetés és palyazati kiiras
mellézésével adja 4t hasznélatra a Onkéntes Tiizolté Egyesiilet Pazmand részére.

Felelds: Bojte Richard polgarmester
Hatarid6: értelem szerint



Hatérozati javaslat 2.

Pazmand Kozség Onkorméanyzata Képviselc’S -testiilete megismerte az Onkéntes Tiizolto
Egyesiilet Pazmand Elndkének kérelmét és ugy hatdrozott, hogy a Pézménd Kozség
Onkormanyzata 1/1 tulajdonaban &il6 2476 Pazmand, 478 hrsz alatti, a valésagban Fé u. 63.
szam, a Foldhivatali Informacios rendszerbdl lekért Hiteles tulajdoni lap szerint P4zmaénd,
Vords hadsereg u. 63. szam alatt talalhaté kivett tlizoltosag miivelési agn, 514 m2 teriiletdi
ingatlant 2023. marcius 1. napjatdl 2038. februar 28. napjaig téritésmentesen hasznalatra atadja
az Onkéntes Tiizolté Egyesiilet PAzméand (2476 Pazmand, F8 u. 63., képvisel6je: Ambrus
Séandor elndk, cégjegyzek sz.: 07-02-0000333) részére.

A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a szilkséges intézkedéseket megtegye.

Felel6s: Bojte Richard polgéarmester
Hatarid6: 2023. marcius 1.
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" Bojte Richard Polgarmester Ur részére

Tisztelt Polgarmester Ur!

Az Onkéntes Tiizolt6 Egyesiilet Pdzménd nevében fordulok Onhoz!
Egyesiiletiink 1884 6ta hasznélja a PAzménd F6 u 63 szam alatti ingatlant,
Tiizolté Szertart. Hosszi tavh hasznalati szerz6dést szeretnénk kotni Pazmand
Kozség Onkorményzatéval. Egyesiiletiink az elmiilt 10 évben tobb mint 16 M.
Ft —ra palyazott és forditott is az épiilet felijitdsara, korszerlisitésére. Ehhez
adédik a munkadij, amit az egyesiilet tagsdga teremtett el6. Ma elmondhato,
hogy egy szép és korszerd épiilettel, bazissal rendelkeziink. Ebbdl is lathato,
hogy hosszi tavon gondolkozunk.

Kérem a Polgarmester Urat, hogy egyesiiletiinkkel mielébb megk&tésre
keriilhessen egy hossza tdvii haszndlati szerz6dés megkotése!
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Pazménd, 2023.01.10. "~ Koszonettel: Ambrus Séndor






Elektronikusan alairta:
Lechner Nonprofit Kft. - Foldhivatal

Fejér Varmegyei Kormdnyhivatal
Székesfehérvir Levelezssi cim: 8000 Székesfehérvar, Kégl Gy. u. 1. Oldal: 1/1

E-hiteles tulajdoni lap- Teljes mssolat
Megrendelés szim:30005/6047/2023

S

2023.01.20
PAZMAND Szektor: 53
Belteriilet 478 helyrajzi szdm
2476 PAZMAND Vorés hadsereg utca 63. "fellilvizsgélat alatt"
LRESZ
Foldrészlet terlilete valtozas eldtt: 157 (m2) torld hatdrozat:61078/2004.08,06
1. Az ingatlan adatai:
alrészlet adatok tertilet kat.t.jov. alosztaly adatok
mivelési dg/kivett megnevezés/ min.o ha m2 k.fill. ter. kat.jodv
ha m2 k.fill
. Kivett t0zoltodsag 0 514 0.00
ILRESZ

3. tulajdoni hanyad: 1/1
bejegyzd hatarozat, érkezési idd: 54210/1991.12.06
jogcim: 1980. évi LXV. tdrv. 107. § (2) bek.
jogallas: tulajdonos
név: PAZMAND KOZSEG GNKORMANYZATA
cim: 2476 PAZMAND F6 utca 80
térzsszam: 153629293

ILRESZ
1 bejegyzd hatdrozat, érkezési idd: 61078/2004.08.06

0Ondllsd szdveges bejegyzés a 478 és 479/1 helyrajzi szdmi ingatlanok &sszevonva a 478
helyrajzi szém ald telekalakitds folytén.

2. bejegyzd hatarozat, érkezési idd: 43659-4/2010.06.21
Vezetékjog az okirat és vizrajz szerinti tartalommal.
(MKEH-SZFMMBH/2781-3/2010/MU, 29-752/2010. ).
jogosult:
név: E.ON ESZAK-DUNANTOLI ARAMHALOZATI ZARTKOROEN MUKODO RESZVENYTARSASAG torzsszam:
10741980
cim + 9027 GYOR Kandd Kalmén utca 11~-13

3. bejegyz6 hatdrozat, érkezési ids: 73161/2/2013.10.08
Vezeték Sog
A FES-01/3268-3/2013. szA&md hatirozat és vézrajz szerinti tartalommal 3 m2 teriiletre a
Pazmand elnevezésl fenn&lld 0,4 kV-os kdzcéli légvezetékes és fdldkabeles haldzatra;.
jogosult:
név: E.ON ESZAK~DUNANTULI ARAMHALOZATI ZARTKORUEN MORODO RESZVENYTARSASAG torzsszam:
10741980
cim + 9027 GYOR Kandé Kalman utca 11-13

Az E-hiteles tulajdoni lap mésolat tartalma a kiadist megeldzd napig megegyezik az
ingatlan-nyilvantartasban szerepld adatokkal. A szemle m&solat a fennalld bejegyzéseket,
a teljes midsclat valamennyi bejegyzést tartalmazza. Ez az elektronikus dokumentum
kinyomtatva nem mindsiil hiteles bizonyitd ereji dokumentumnak. Ez a tulajdoni lap
kézigazgatldsi hatosdgi eljérds céljdbol kerxtilt kiadésra. Masra nem hasznalhaté.

TULAJDONI LAP VEGE







Pazmand Kozség Polgarmestere

2476 Pazmand, F6 u. 80.
+22/238-004; +36-20/428-88-76;
polearmester(apazmand.hu
KRID: PDKO (654688131)
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ElGterjesztést készitette: Sziics Agnes jegyzd

Eloterjesztés

Pazmaénd Kézség Onkorméanyzata K épvisel$-testiiletének
2023. januar 27-ei rendes, nyilt tilésére

Tdrgy: Farkas Viktor 6nkorményzati helyiség bérlésére iranyulé kérelme

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Farkas Viktor paizmandi lakos a mellékletben olvashaté kérelmekkel fordult a KépviselS-testiilethez,
mely szerint az nkorményzati tulajdonban 1év8 P4zmand, Béke u. 2. szam alatt 1évé rendeld helyiséget
szeretné lakossdg részére rendszeres vérvételi helyiségnek kialakitani. Jelenleg a telepiilésen nincs
vervételre lehet8ség. Az el6irdsoknak megfelelS kialakitas kb. 800.000,- Ft-ba keriilne, melyet a bérls
megfinanszirozna utélagos bérleti dij j6vairas fejében.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elSterjesztést vitassa meg és a dontését hozza meg.

Pazmand, 2023, januar 20.

Tisztelettel:
Bajte Richdrd
polgdrmester

Hatarozati javaslat

Pazmand Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete megismerte Farkas Viktor 2476 Pazmand,
Alkotmény u. 19. szdm alatti lakos kérelmét 1igy hatarozott, hogy az énkorményzat tulajdondban 4116
2476 Pazmand, Beke u. 2. szam alatti -volt gyermekorvosi rendeld- helyiségeit lakossagi vérvétel
egeszségiigyi szolgaltatas céljara 2023. mércius 1. napjatél 2024. februar 28. napjaig bérleti
szerzOdésben rogzitett feltételek alapjan kérelmezének bérbe adja/ nem adja bérbe.

A képviselS-testillet felkéri a polgirmester, hogy dontésérdl a kérelmezét a hatarozat kivonat
megkiildésével értesitse.

Felelds: Béjte Richéard polgarmester
Hatarids:  2023. februar 1.



2




C at Tiszteit'PoigirmeS?ter Or!

Tisztelt Képviseloi testiilet!

2023.01.05-én beadott kérvényemet tovdbbra is fenn tartom.

,2023. Januarjatél 1 évre szeretném bérbe venni a régen védondi
szolgdlatra hasznalt helyiséget és annak varétermét”

A helyiség feltjitdsra szorul, illetve az ANTSZ szabvinynak megfelel6en
kisebb atalakitas sziikséges. (Veszélyes hulladéktarold, Raktar, Személyzeti
61t6z6 kialakitdsa)

Ennek koltsége koriilbeliil 800.000 Ft, melyet kérek a bérleti dfjb6l jévairni.

Az ligyintézés miel6bbi megkezdése érdekében, szeretném kérni a
szdndéknyilatkozat mihamarabbi kiadasat.

Koszonettel:

Farkas Viktor

2023.01.17.
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Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képvisel6i Testiilet!

Mint sziiletett pAzmandi lakos, tudomasom szerint a faluban nem megoldott
a vérvétel. Ebben szeretnék segitséget nytjtani, hogy helyben, térités
ellenében igénybe vehesse barki gyors, szakszer{i szolgaltatasunkat.

2023. Januarjatdl 1 évre szeretném bérbe venni a régen véddndi szolgalatra
hasznélt helyiséget és annak varétermét,

Egészségiigyi Szolgaltatas céljara.

Kérem, hogy a szandéknyilatkozatot a képviseldi testiilet a kbvetkezd
testiileti iilésen tegye meg, a mi hamarabbi engedélyeztetés
megkezdéséhez.

Bizom kérvényem pozitiv elbiralasaban!

Pazmand, 2023. 01. 05.

Koszonettel:

Farkas Viktor
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Pazmand Ko6zség Polgarmestere

2476 Pazmand, F6 u. 80.
+22/238-004; +36-20/428-88-76;
polgarmester(c/pazmand.hu
KRID: PDKO (654688131)

PAZMAWT

Eiterjesztést készitette: Sziics Agnes jegyz6

Eléterjesztés

Pazméand Ko6zség Onkorméanyzata K épvisels-testiiletének
2023. januar 27-ei rendes, nyilt tilésére

Targy: Veilandits Néra dnkormanyzati lakas bérleti szerzdés meghosszabbitasi kérelme

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Onkormanyzatunk és Veilandits Néra kozétt 2022. julius 25. napjan az onkormanyzat tulajdondban 1évé
Pazmand, Béke u. 2. %. szAm alatti 5nkormanyzati lakasra lakasbérleti szerz6dés lett kotve 3 évre, vagy
a munkaviszony megsziinéséig.

Bérl6 munkaviszonya az dnkorményzatnil megszlint, ennek okan a lakast el kellene hagynia, ezért
kérelmet nytjtott be a szerz6dés 2025. jllius 25. napjaig torténd meghosszabbitisara. Tekintve, hogy a
bérleti dijat és a kdziizemi dijakat is hataridére, pontosan megfizette, a jelenlegi pénziigyi helyzetet
tekintve, javaslom a kérelem tamogatésat.

A Szerz8dés 9. pontja rendelkezik — amennyiben felmondasra keriil - az ingatlan 30 napon beliili
elhagyasarol.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztést vitassa meg és a dontését hozza meg.

Pazmand, 2023. januér 17.

Tisztelettel: /‘&

Bdjte Richard
polgdarmester
Hatarozati javaslat

Pazmand Kozség Opkorményzata Képviseld-testillete megismerte Veilandits Nora kérelmét és gy
hatérozott, hogy az Onkormanyzat és kérelmezd kozott 2022. jhlius 25. napjan a Pazmand, Béke u. 2.
Y. szam alatti onkorményzati lakasra megkotott lakasbérleti szerz6dést nem sziinteti meg.

A szerz8dés 6. pontjat az alabbiak szerint médositja:

0. Felek a jelen lakdsbérleti szerzddést hatdrozott idore, 2022. julius 25. napjdatol — 2025. julius 25.
kotik meg.”

Az alapszerz6dés tovabbi rendelkezései valtozatlan tartalommal hatalyban maradnak.

A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy dontésérl a kérelmezdt értesitse és a
szerz6dés 1. szami modositasat alairja.

Felelés: Bajte Richard polgarmester
Hataridé:  2023. februar 1.
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Tisztelt Bojte Richérd polgarmester!

Alulirott Veilandits Néra, azzal a kéréssel fordulok 6nhdz, hogy a 2022 jilius 25-én igénybe vett lakast,
20235 jilius 25-ig biztositani sziveskedjen.

K Gszénettel,

Veilandits Nora

2023.01.16.






Pazmind Kézség Onkorminyzat Ikt.sz.: P/ (E(;ﬂ*g A /..2022
2476, Pazmand. Fé utca 80. '

' ONKORMANYZATI LAKAS BERLETI SZERZODES

1. A bérbeadé megnevezése: Pézmand Kozség Onkormanyzat
Székhely: 2476 Pizmand, F6 u.80.

2. Bérl5 tarsak adatai:

Név: Veilandits Nora

Alland$ lakcime: 2476. Pazmand, Alkotmany utca 12.
Adébszima:

Anyja neve:

Sziiletési helyi, ido6:

3. A lakisbérled targya: Pazmind, Béke utca 2, 1/2. szam alatt 1év6, 3 lakészoba és
kiszolgilé helyiségek kizardlagos hasznalata.

4, Az énkormiényzati lakést 2 Képvisel-testiilet 145/2022.(VIL19.) hatirozata alapjén adja bérbe
nevezett részére Pizmiand Kozség Onkorminyzata.

5. A lakis fajtaja. osszkomfortos

6. Felek a jelen lakisbérleti szerz6dést hatirozott idére, 2022. jilius 25. napj4at6l legfeliebb 3
évig, illetve a munkaviszonya megsziinéséig.

7. Pizmind Kézség Onkorminyzatinak 6/2022.(V.20.) rendelete alapjin a lakbér megillapitisa
a.) a lakds 6sszkomfortos komfortfokozatba tartozik, teljes alapteriilete 79 m’,

b.) a lakés havi lakbére (79 m” x 600,- Ft/m*/hé) 47.400,- Ft/h6 ¥

A bétleti dij a mindenkor érvényben 1év3 Snkorminyzati rendelet alapjin viltozik, ~ Ashudalal
BérlS koteles — a lakds lakbérét bérbeadd szamlija ellenében minden hé 10. napjaig egy dsszegben
bérbeadénak megfizetni, Bérbeadd koteles a szmlit olyan idGpontban kidllitani és bérlé szdmira
megkiildeni, hogy bérlé a fenti fizetési kitclezettségét szerzSdésszeriien teljesithesse. A bédd
kételes a kézizemi szamliknil (géz, viz- és szennyviz, kommunilis hulladék) a fizetSviltozastol
gondoskodni.

8. A bérbeadé a lakist komfortfokozatnak megfelels 1. szidmi melléklet szerint felsorolt
lakasberendezésekkel egyiitt, rendeltetésszer hasznilatra alkalmas éllapotban, a tenyleges
igénybevétel napjitdl, azaz 2022. jilius 25. napjit6l adja 4t a bérlS hasznilatiba, és ettSl a naptol
tetheli a bérlt a 7. pont szerint lakbérfizetési kitelezettség is.

9. Nevezett 6nkorméanyzati dolgozé villalja, hogy amennyiben jegyzGi vagy 6vodavezetdi
allashely betoltésére sziikségessé vilik az ingatlan, akkor 30 napon belill kikoltozik.

10. A bétld a bérleti szerz6dés megsziinésekor 8. pont szerinti illapotban és berendezési
tétgyakkal kteles a bérbeadé rendelkezésére bocsitani.






2

Jelen szerz6dés bitom egyezG példinyban készilt, melynek melléklete a lakishoz tartozd
berendezések, tatgyi eszkdz0k felsorolasat, 2 koziizemi 6rik 4tadiskon 4llapotat tartalmazzik.

A szerzBdésben nem szabilyozott Aég_y‘é_b kérdésekben a mindenkor hatilyos magyar jogszabilyok
rendelkezéseit kell alkalmazsi.

- _-‘,.N\ 3
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Jogi ellenjegyz6:

Pénziigyi ellenjegyzd: ( 4_/4#]






Pazmand Kozség Jegyzoje

2476 Pazmand, F6 u. 80.
+22/238-004; +36-70/443-80-16;
jegyzo@pazmand.hu
KRID: PVK (205133118)

PAzghvo!

Eléterjesztést készitette: Sziics Agnes jegyz6
Eléterjesztés

Pazméand K6zség Onkorméanyzata K épviselS-testiiletének
2023. januar 27-ei rendes, nyilt Gilésére

Targy: A Piazmandi  Polgiarmesteri  Hivatal  koztisztviseléi  2023.  évi
teljesitménykovetelményeinek alapjat képezé kiemelt célok meghatiarozasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgélati tisztvisel6kr6l sz616 2011. évi CXCIX. térvény (tovabbiakban Kttv.) 130. § -a
ekként rendelkezik:

(1) A kormanytisztviselé munkateljesitményét a munkéltatoi jogkdr gyakorldja mérlegelési
Jjogkdrében eljarva irasban értékeli (teljesitményértékelés).

(2) A teljesitményértékelésnek vannak kitelezd és ajanlott elemei.

(3) Legalabb kettd teljesitményértékelés eredménye egyiittesen adja a kormdnytisztviseld
mindsitését. Mindsiteni az elsd teljesitményértékeléstol szamitott egy évet kovetden kell.

(4) A teljesitményértékelés alapjin jutalom fizetheto.

A kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrol szol6 10/2013. (1. 21.) Korm. rendelet 5. § (1)
alapjan minden értékelt személy részére meg kell hatarozni legalabb harom, legfeljebb négy
munkakori egyéni teljesitménykdvetelményt, valamint el kell irni a 3. melléklet szerinti
értékeld lapon meghatarozott kompetencia alapi munkamagatartas értékelési tényez6k
alkalmazasat.

A teljesitményértékelés lényege a koztisztviselS teljesitményének folyamatos figyelemmel
kisérése, mérése, célja pedig, hogy a kozszolgélati jogviszonyban allok mind magasabb
szakmai szinvonalon, hatékonyabban lassak el igazgatasi tevékenységiiket. Ez a cél csak akkor
érhetd el, ha valamennyi kéztisztviseld megismeri, elfogadja és timogatja a helyi 6nkorményzat
szandékait, célkitlizéseit.

A Korm. rendelet 9. § (1) bekezdése alapjan a teljesitményértékelés ajanlott elemeinek
szervezeti szinti egységes alkalmazasardl a szervezet sajatossigainak figyelembevételével a
hivatali szervezet vezet6je dont, azonban tekintve, hogy a teljesitménykévetelmények az
onkormanyzat mikddésére, a képvisel6-testiilet dontéseinek végrehajtasara is kiterjed, ezért
javaslom, hogy a koztisztvisel6k 2023. évi teljesitménykovetelményeinek alapjat képezd célok
képviselS-testiilet altali elfogadasat.

Kérem a Tisztelt KepviselG-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni, és a hatérozati

javaslatot elfogadni sziveskedjenek. S od K5
V4 (‘;&% ) e‘s'n‘
Pézméand, 2023. januar 16. A % g
Sziics Aghes’

jegyzo



Hatarozati javaslat

Pazmand K6zség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a kozszolgalati tisztségvisel6krdl sz616
2011. évi CXCIX. torvény 130. § -a alapjan, a kdzszolgalati egyéni teljesitményértékelésrol
sz616 10/2013. (I 21.) Korm. rendelet 5. § -aban foglaltak figyelembevételével a Pdzméndi
Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldi 2023. évi teljesitménykdvetelményeinek alapjat képezd
kiemelt célokat a kovetkezOk szerint hatarozza meg:

1.) Kozremiikodés a képviselo-testiileti dontést igényl§ iigyek megfelelé iddben torténd
elékészitésében, szakszerli, jogszabalyoknak megfeleld célszerliségi és gazdasigossagi
szempontokat is figyelembe vevd eldterjesztésekkel a testiileti dontés szakmai
megalapozasaban.

2) Kozremiikodés a bizottsig mikodésének koordinalasaban, miikddésiikre vonatkozo
dokumentumok elkészitésében.

3.) A Képviseld-testiilet altal alkotott rendeletek betartasa és betartatdsa, a hozott hatarozatok
maradéktalan végrehajtasa.

4) Az onkorméanyzat &ltal megalkotott rendeletek egységes szerkezetben, valamint a
jegyzbkonyvek jogszabalyban eldirt hataridSben torténd felterjesztése a Torvényességi
Feliigyelet Irasbeli Kapcsolattartas Modulon keresztiil.

5.). A jogszabalyok modositasanak figyelemmel kisérése, az 0ij rendelkezések elsajatitasa cs
azok jogszerti alkalmazasa.

6.) Ugyfélbarat, humanus és jogkovetd koztisztviselSi tigyintézés, a szolgaltaté jellegl
kézigazgatas megvalositasa az ASP rendszer hasznalataval.

7.) Kiemelt figyelmet kell forditani a személyes adatok védelmével és a kdzérdeki adatok
nyilvanossagéval kapcsolatos eldirasok betartasara. Biztositani kell a kozérdeki adatok €s az
azokban tortént valtozdsok folyamatos kdzzétételét.

8.) Kozponti Cimregiszter folyamatos feltoltése, a lakcimek, tartozkoddsi helyek tételes
feliilvizsgalata, egyeztetése.

10.) Folyamatos &nképzés, a kozpontilag, vagy munkaltaté Aaltal elrendelt kotelezé
tovabbképzéseken valo részvétel.

11.) Az dnkorményzat koltségvetésének végrehajtasa sordn az dnkorményzat gazdalkodasara
vonatkoz6 rendelkezések maradéktalan betartdsa, biztositva a gazdalkodas szabalyszerliségét,
célszerliségi és takarékossagi szempontok alapjan.

13.) Szémviteli szabalyok véltozasainak nyomon kévetése az dnkorményzat €s az intézmények

konyvvitelében.
14.) A jogszabilyokban meghatirozott adatszolgiltatisi kotelezettségek maradéktalan
teljesitése.

15.) Az addbevételek alakulasénak folyamatos vizsgalata, az adéhétralékok, kintlévségek
tovabbi csdkkentése, behajtasok hatékonysaganak novelése.

16.) A fejlesztési célok elérése érdekében a palyazatok utjan az Onkormaényzat altal elérhetd
lehetSségek maximalis kihasznélasa, a palyézati kifrasok folyamatos figyelemmel kisérése, az
aktualis palyazatok miel6bbi eldkészitése és benyujtdsa, valamint a nyertes palyazat
lebonyolitasa, elszamolds a péalyazati 6sszeggel.

17.) Kotelezettségvallalasok naprakész nyilvantartasa.

18.) Az nkormanyzat intézményeinek tdjékoztatasa, szakmai segitése.

A képviselo-testillet felkéri a polgdrmestert, hogy a jegyzére vonatkozd egyéni
teljesitménykovetelményeket hatarozza meg.

A képvisel6-testiilet felkéri az aljegyzdt, hogy a képvisel6-testiilet 4ltal meghatarozott kiemelt
célok, valamint a modszertani ajanlas figyelembevételével a Pazmandi Polgirmesteri Hivatal
koztisztviseldinek az egyéni teljesitménykovetelményeit hatarozza meg.

Felelds: Sziics Agnes jegyz6
Bojte Richard polgarmester
Hatéridd:  2023. januar 31.



Pazmand Kozség Polgiarmestere

2476 Pazméand, F6 u. 80.
+22/238-004; +36-20/428-88-76;
polgarmester@pazmand.hu
KRID: PDKO (654688131)

Eléterjesztést készitette: Sziics Agnes jegyz6

Eléterjesztés

Pazmand Kozség Onkorméanyzata Képvisel§-testiiletének
2023. januar 27-ei rendes, nyilt ilésére

Targy: Pidzmand vizik6zmii karbantartissal és fejlesztéssel kapcsolatos dontések ismertetése

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

2023. januar 10-én egyeztetést folytattunk a DRV ZRT. munkatarsaival annak érdekében, hogy lassuk
milyen megrendelések torténtek a viz- és szennyvizrendszerre vonatkozéan. Ezt kdvetSen Vordsné
Weiner Katalin 6nkormanyzati referens a melléletben szerepld megrendeléseket kiildte meg résziinkre.

A nyomasfokoz6 akna kiépitésévek kapcsolatban a képvisel6-testiilet a 2023. januar 13-ai rendkiviili,
nyilt Glésén elfogadott gordiils fejlesztési terv médositasakor mar kifejezte azon szandékat, hogy azt
jelenleg nem kivanja megvaldsitani, keriiljén kivételre a fejlesztési tervbél.

Az jj kit Jétesitése a biztonsagos ivovizellatas érdekében sziikséges, meg kell valositani.

A Napvirag utca ivoviz és szennyviz halozatdnak kivitelezéséhez a tervek elkésziiltek, sziikséges egy
megerdsité dontés meghozatala, melyben a tervezot felhatalmazzuk arra, hogy a vizjogi hatdsag felé-
Katasztrofavédelmi Igazgatésag- a vizjogi engedélyezés irdnti kérelmet benyujtsa. A 184/2 hrsz. alatti
6nkorményzati 1t vizik6zm fejlesztését a magantulajdonban 1év6 184/1 hrsz alatti ingatlanon keresztiil
lehetne megoldani, szolgalmi jog bejegyzéssel. A tulajdonossal az egyeztetés folyamatban van.

A Gordiil6 Fejlesztési Tervben és az itt szerepld fejlesztésekre a fedezet a kérnyezetvédelmi fejlesztési
c€ll szdmlan 1évE Gsszeg melyet mésra nem is lehet felhasznalni. Az év soran jelentkezd pl. szivattyt
felujitasokat is, ennek az eszkdzhasznélati dijnak a terhére rendeli meg az 6nkorméanyzat.

Kérem a Tisztelt Képviseldket, hogy az elSterjesztés alapjan hozzak meg dontéseiket, illetve fogadjak

el a hatdrozati javaslatot.
Tisztelettel: \/lx

Bdjte Richdrd
polgdrmester

Pazmand, 2023. januar 19.



Hatarozati javaslat

Pazmand Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete a T02-01 N8v3 nyilvantartasi szim Pazmand
DRV _S 410 szennyviz 4 DRV_V_405 ivéviz rendszeren megrendelt dnkorményzati tulajdonban 1évé
184/2 hrsz alatti ingatlanra vonatkoz6 fejlesztési munkélatokat az elkészitett tervek alapjan folytatni
kivanja.

A képviselé-testiilet kifejezi azon szandékat, hogy a fejlesztés megvalositisahoz felhatalmazza a
tervez6t, hogy a vizjogi engedélyezési eljarashoz a kérelmet benytijtsa az illetékes Katasztrofavédelmi
Igazgatosaghoz.

Felel6s: Boéjte Richard polgarmester
Hataridé: 2022. februar 28.

Hatérozati javaslat

Pazmand Kozség Onkorményzata Képviselo-testiilete a T02-01 NO8v3 nyilvéantartasi szam Pédzmand
DRV_V_405 ivéviz rendszeren megrendelt uj kiit 1étesitése korabban érkezett arajanlatot feliilvizsgalja,
4j arajanlatot kér be.

Felelds: Bojte Richard polgarmester
Hatérid6: 2022. februar 28.
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jegyzo@pazmand.hu

Feladé:
Kiildve:
Cimzett:
Masolatot kap:

Targy:
Melléldetek:

Vorésné Weiner Katalin <vorosne.katalin@drv.hu>

péntek 2023, januar 13 10:24

‘jegyzo@pazmand.hu'

Pézméndi Polgarmesteri Hivatal <pazmandph@pazmand.hu >; Bardos Csaba;
Csorba Tibor; Czirdki Mérta

Pazmand vizik6zmdveinek fejlesztésére megrendelt munkak

Pazmand_Megrendelt munkak 2023_01_13.xIsx; P-3198-1-2022. Grundfos
megrendel6_alairt.pdf; PAzmand_184_2_Napvirag u viz- szvhéaldzat kivitelezés_alairt
megrendeld.pdf; PAzmand_Sz6l6hegy_nyomasfokozo akna 1ét_alairt
megrendeld.pdf; Pazmand_Uj kut létesitése_Megrendelé OK aldirt 2021.pdf

Tisztelt Jegyzd Asszony! Kedves Agnes!

Tajékoztatasul csatoltan megkiildém Pazmand telepiilés vizik6zmtiveinek fejlesztésére megrendelt
munkakat, és a befejezetlen allomanyat kimutaté tdblazatunkat, valamint az 6nkorméanyzat altal alairt

megrendelSket.

A fejlesztési munkak és a GFT tételeinek meghatarozasaval, dsszeallitasaval, modositasaval,
tigyintézésével az iizemvezetSn kiviil a Fejlesztéstervezési- és iranyitdsi Osztaly Beruhazdsi Csoportja,
azon beliil Czirédki Marta szakteriileti mérndk foglalkozik. Czirdki Mérta elérhetdségei: +36 30 114-8884; e-

mail: cziraki.marta@drv.hu

Egytittmiikodésiiket eztiton is tisztelettel kdszonjiik!

Udvozlettel:
Vorosné Weiner Katalin
Bnkormanyzati referens

& DRV

Dunéntili Regiondlis Vizma Zrt.
Igazgatasi és Kommunikaciés Osztaly
8600 Sibéfok, Tanacshaz u. 7., Pf. 59

+36 30 633 7143 | +36 84 501 245
vorosne.katalin@drv.hu | waw.drv.hu

Cégbirdsag: Kaposvari Torvényszék mint cégbirdsag
Cégjegyzékszam: 14-10300050
Székhely: 8600 Siofok, Tanacshdz u. 7



DRVZ;;.MI ot Fejlesztéstervezési és -irdnyitést Oszidly
}!m' V.

Megrendelés

Pazmand Kozség Onkormdnyzata (2476 Pazmiénd, Fé u. 80.) mint cllétasért fele‘lﬁs mEgrendeh, a

DRV Zii. pedig elvallaljsd teTepuieshez tartazé DRV_V_405 ivoviz rendszeren az alibbiakban
részletezett munkﬁkat' 7 QIR

7{ G?" 3 -f LE o Il{“-; e'{-érsféﬁﬂ
A megrendelés kridésakor u?dr ’ke7é§re éllé informdcidk alapjén a beruh4z4si munka ellenértéke:

~

g ; 18 896 210 Ft+ AFA, azaz Brutté 23 998 187 Ft

7
v

?{/,' 3

- t

3

f;:dat Miiszaki tartalom ‘ Neité Gsszeg AFA | Bratt
ma _

f Zsidohegy, Szerelemvalgy
| kbzmielltés biztositisa
‘ tervezés és kivitelezés.
(L {item: Pazménd sz6l6hegyi
ingatlanok vizellatisihoz ‘
,nyomdsfokoz6, akna kiépitése)

18 896 210 5101977 23998 187

A megrendel8 tudomésul veszi, hogy a fenti véllalkoz4si dij elézetesen bekért tdjékoztaté drajénlaton
alapul, amely a végleges ajénlat beérkezésekor viltozhat. Amennyiben a végleges ajinlat Gsszege
meghaladja a fent hivatkozott dfj mértékét, tigy a DRV Zrt. egyeztetést kezdeményez az
Onkorményzattal a végleges villalkozési dij elszémoldsa tArgy4ban.

Teljesftési hatiridd: 2023. 12. 31.

Jelen megrendelésben nem szabélyozott kérdésekben a Polgdri Trvénykdnyv rendelkezései az
irinyadé6ak.

Onkonnanyzat neveben



DRV Zrt. Fejlesztéstervezési &s irdnyitial Osztily
Nysz: 70201 Nogo3

Megrendelés

T N
Pazménd Kozség Onkprti ’y"éa;‘(am Pézmind, F6 u. 80.) mint ellatasért felelés megrendeli, a
DRV Zrt. pediy’ el._iiétllalj&_gﬁ teléaglc?shez tartozé DRV_S_410 szennyviz és DRV_V_405 ivéviz
rendszeren az n,lélﬁ:?mkb@ﬂrjizletez@u frunkakat: ;
A CAE wet? o folopded. o
A megrendelés kiadasakoss _ntleblkezésre #llé informacick aldpjén a beruhdzasi munkz ellenértéke:
Pizms® 76 510 376 Ft+ AFA, azaz Brutté 97 168 178 Ft

e ™

|
i;d’;:‘:t Miszaki tartalom Netté dsszeg AFA g:;?;
Bem Jozsef utca mogbitt a
Mez8 Imre utcabdl nyilé
184/2 hrsz.- &s 1ij megnyitdsi
utcaszennyviz hélézatanak |
kivitelezési koliségei
Napvirdg utca) ,
dﬁe Pl e ati a 76510376 = 20657802 97168178
Mez6 Imre utcabdl nyilé
| 184/2 hrez -11 €s U megnyitasi
| utcajivéviz halézatinak
i kivitelezési kltségei
| ‘ (Napvirdg utca) | =

A megrendel6 tudomdsul veszi, hogy a fenti vallalkozisi dij el5zetesen bekért tdjékoztaté drajénlaton
alapul, amely a végleges ajénlat beérkezésekor viltozhat. Amennyiben a végleges ajénlat Bsszege
meghaladja a fent hivatkozott dfj ménékét, dgy a DRV Zst. egyeztetést kezdeményez az
Onkorményzattal 2 végleges villalkozisi dij elszémolésa térgysban.

Teljesitési hatarid6: 2023. 12. 31.

Jelen megrendelésben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvényktinyv rendetkezései az
irdnyadéak.




DRV Znt. Fejlesziéstervenési & -irdnyitisi Osztily
Nysz: T02-01 NOSv3

Megrendelés

Pazmand Kozség Onkomanyzata(2476 Pazménd, F6 u. 80.) mint ellétasért felelds megrendeli,
a DRV Zr. pedig elvéllalja a telfepuleshez tartoz6 DRV _V_405 Ivéviz rendszeren az

alébbiakban részletezett munkékat:
A megrendelés kiaddsakor rendelkezésre 4li6 informdcidk alapjin a beruhazisi munka
ellenértéke:

12 000 000+ AFA, azaz Bruttd 15 240 000 Ft

'GFT
s7:er1‘nt1_ Miiszaki tartalom N ettd ]}rutté
prioritasi gsszeg dsszeg
sZAm - _ - [
| Uj kut létesitése, a 2-es kit helyett, a vizmii
| £l ]
! teriiletére, meglévd terv alapjan 12 096 000 g, 15 240 085
— — — | S

A megrendeld tudomasul veszi, hogy a fenti véllalkozési dij elézetesen bekért tajékoztatd
araj4nlaton alapul, amely a végleges ajénlat beérkezésekor valtozhat. Amennyiben a végleges
ajénlat Gsszege meghaladja a fent hivatkozott dij mértékét, dgy a DRV Zrt. egyeztetést
kezdeményez az Onkormanyzattal a végleges vallalkozési dij elszamoldsa targyaban.

Teljesitési hataridd: 2021.12.31.

Jelen megrendelésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyv rendelkezései
az irdnyadéak.

Kelt: Pdzménd, 2021. jalius 12.




Pézménd Kézség Onkorményzat

] iy Polgirmesterétdl

e o 2476 Pézménd, F5 u. 80,

paal Tel.: 06-22-238-004

'y Qg e-mail: polghiv@pazmand hu
Grundfos Ikt.sz.: P/ @(@.;?_/f /2022
Szal6-Pil Teréx Térgy: megrendelés

e-mail: endeles undfos.com

Tisztelt Cimzett!

A 1006191998 sjénlati szém alatt adott sjinlatuk alapjin megrendelem Pizmind Kozség
Onkorminyzata részére az alibbi terméket:

CR32-6 A-F-A-E-HQQE 3x400/690 50 HZ (cikkszim: 96122017) 1 db 3.532,67 EUR nettd
engedményes dron.

Ajinlat érvényessége: 2022.10.05.

Ugyfélk6d: 3800000351 Pizmind/Onkonminyzat

Pazmdnd, 2022. 09.12.

Tisztelettel:

Oxk 'Q)l 'L-_"é;'.i}‘

T o
dr. Virinyiné dr. Reichenbach Méniks. %/
polgitmester g

7/
=
z '

Melickdet:
1006191998 sz. Ajénlat



jeayzo@pazmand.hu

Feladé: Vorésné Weiner Katalin <vorosne.katalin@drv.hu>
Kiildve: szerda 2023. januér 11 12:26

Cimzett: ‘jegyzo@pazmand.hu’

Masolatot kap: Bardos Csaba; Csorba Tibor

Targy: Hasznélati dij nyilvantartas - felhasznalas

Tisztelt Jegyz6 Asszony! Kedves Agnes!

A hasznélati dij nyilvantartasat, felhasznélasat a vizikdzmti-szolgaltatésrol sz616 2011. évi CCIX. torvény
frja el az alabbiak szerint:

18. § (1) Jogszabdlyban vagy iizemeltetési szerzddésben meghatirozott haszndlati dij esetén az elldtdsért
felelts vagy az elldtdsért feleldsok képviseldje - megdllapodis eseién a vizikizmii-szolgdltato - a vizikozmii-
szolgdltatdsi dijban képzodott haszndlati dijat elkillonitett szdmldn kezeli, amelyet kizdrdlag a
jévdhagyott gordiils fejlesztési teroben meghatdrozott vizikdzmii-fejlesztési feladatok
finanszirozdsdra - ideértve a vizikézmii-vagyonhoz és annak fejlesztéséhez szorosan kapcsolédo
elGkészitési, nyilvdntartisi, eljdrdsi dijakat és koltségeket, valamint a fejlesztési célra igénybe vett
hitellel tsszefiiggl addssdgszolgdlat teljesitését is - tovdbbd az e torvényben meghatdrozott feladatokra
haszndlhat fel. A 10. § (1) bekezdésével és a 30. § (4) bekezdésével is Gsszhangban, a fejlesziésekiiez
kapcsolédd kaltségek a vizikizmif tulajdonosit terhelik, azt a szolgdltatora nem hirithatja dt.

(2) Amennyiben az elldtdsért feleldsoket megilletd haszndlati dijat - elkiilonitett szdmlin nyilvdntartott
vizikézmil-alapban - a vizikbzmii-szolgdltaté kezeli, azt a 37. § (1) bekezdésében foglalt miikodést
engedélyeiben meghatirozott vizikozmii-rendszerekhez kapcsolédéan  hasznilhatja fel, a
keresztfinanszirozds tilalmdnak figyelembevételével. Tobb elldtasért felelds érintetisége esetén a
haszndlati dij felhaszndldsinak modjirél az elldtisért feleldsok megdllapodhatnak, figyelembe véve a
kereszifinanszivozds tilalmat.

(3) Az elldtisért felelds a Hivatal dltal jéodhagyott gordill fejlesztési terv végrehajtisihoz a targyévre
meghatirozott fejlesztési feladatokat megrendeli, a végrehajtissal megbizott vizikbzmii-szolgdltatoval a
fejlesziés milszaki dtadds-dtvételi eljdrdsanak lezdrdsit kovetGen szerz0dés szerint elszamol.

(5) A haszndlati dij kezeléséért felelBs a tdrgyévet kovetd év mdrcius 31. napjiig benyiijtja a
Hivatalnak - valamint tdjékoztatdsul megkilldi az érintett elldtisért feleldsnek, illetve vizikozmil-
szolgdltatonak - a tirgyévben kezelt haszndlati dij felhasznildsira vonatkozo elszamold jelentését, amely
tartalmazza a vizikozmii-fejlesztésre felhasznadlt Gsszeget és a fejlesztés miiszaki tartalmit, tovdbbd annak
pénzintézeti igazoldsit, hogy az dltala kezelt elkiilonitett szamlin vagy az elkiilonitett szdmldn nyilvintartott
vizikizmii-alapban mekkora Gsszeg dll rendelkezésre. Az elszimol( jelentés tartalmi és formai kivetelményeit

a Hivatal a honlapjin kozzéteszi.
Remélem a fenti tajékoztatdsunkkal segitségére lehettiink.

Udvdzlettel:



Pazmand Koézség Polgarmestere

2476 Pazmand, F6 u. 80.
+22/238-004; +36-20/428-88-76;
polgarmester(« pazmand.hu
KRID: PDKO (654688131)

PAEMmAS®D

Eléterjesztést készitette: Szlics Agnes jegyzd

Eloterjesztés

P4zmand Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2023. januér 27-ei rendes, nyilt lilésére

Térgy: Tajékoztatas Dr. Virdanyiné dr. Reichenbach Ménika szabadsdgmegvaltasanak iigyérél

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Csatoltan megkiildém Dr. Virdnyiné dr. Reichenbach Moénika 2023. januar 11-én érkezett kérelmét,
melyben felszolitja a jegyz6t és a hivatal pénziigyi vezet6jét a nyilvantartasa alapjan 96 nap ki nem vett
szabadsaganak kifizetésére.

A kozszolgélati tisztvisel6kr6l szolé 2011. évi CXCIX. térvény ( a tovabbiakban: Kittv.) 107. §-a
ekként rendelkezik:

»107. § (1)~ A szabadsdgot - a (2) és (2a) bekezdést kivéve - megvaltani nem lehet.

(2)~ A kormdnyzati szolgélati jogviszony megszimése esetén, ha a munkdltaté az ardnyos
szabadsdgot nem adta ki, az ardnyos szabadsdgot (ha a kormdnytisztviselonek van fennmaradd
szabadsaga) ugy kell megvaltani, hogy ha a kormanytisztviseld

a) a 62/A. § szerint 1lj kormdnyzati szolgdlati jogviszonyt létesit, a megvaltdssal érintett ardnyos
szabadsagbol a kordbbi kormdnyzati szolgalati jogviszony megsziinése és az v kormdnyzati szolgdlati
Jogviszony létesitése kozotti iddtartamra esd szabadsdgot - a kozszolgdlati tisztviselok és az dllami
tisztviselok jogviszonydnak megsziinésével és megsziintetésével Osszefiiggd egyes  eljdrdsi
részletkérdésekril szolo kormanyrendelet szevinti munkdltatoi értesités kézhezvételét kovetd 15 napon
beliil - meg kell valtani, és a fennmarado szabadsagot a létrejové kormdnyzati szolgdlati jogviszony
alapjan a kormanytisztviseldt megilletd szabadsdghoz hozza kell szamitani,

b) a 62/A. § szerint uj kormanyzati szolgdlati jogviszonyvt nem létesit, az ardnyvos szabadsdgot a
[ogviszony megsziinését kivetd 40. napon kell megvdltani.”

A Kttv. 225/C.§-a alapjan a polgarmester évi alapszabadsdga 25 nap, amelyhez 14 munkanap
potszabadsag illeti meg, melyet az esedékesség évében, de legkésébb az esedékesség évét kvetd év
marcius 31.- ig koteles a képvisel§-testiilet kiadni.

A Kttv. 225/C.§ (2) bekezdése alapjan a polgdrmester eliterjesgtésére a képviseli-testiilet minden
év februdar 28-dig jovihagyja a polgdrmester szabadsdgdnak iitemezését. A szabadsdgot az
litemezésben foglaltaknak megfeleléen kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgdrmester a
szabadsag igénybevételérol a képviselo-testiiletet a kovetkezo iilésen tdjékoztatia. A polgdrmester a
szabadsdgot az iitemezéstol eltérden csak elore nem ldathatd, rendkiviili esetben vagy az igénybevételt
megelozoen leghkésobb tizenidt nappal megtett elézetes bejelentést kovetben veheti igénybe.
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(3) Minden év janudr 31-ig a jegyzé dltal vezetett nyilvdntartds alapjin meg kell dllapitani a
polgdrmester elézé évben igénybe vett szabadsdgdnak mértékét, és a ki nem adott szabadsdgot a
targyévi szabadsdghoz hozzd kell szdmitani.

A szabadsag alapnyilvantartdsanak eszkéze a jelenléti iv és a szabadsigengedély (mint szigord

szamad4su nyomtatvany), melyek alapjan a kivett szabadsagok a KIRA rendszerben rdgzitésre keriilnek.

2019.-2021. mérciusdig a polgarmester sajat maga 4ltai vezetett szabadsagengedélyes tombje nem keriilt
bemutatasra, tovabba a képviselS-testiilet a mellékelt hatarozatok alapjin egy esetben sem fogadta és
ismerte el a polgarmester el6z6 évekrol athozott szabadsagat és a szabadsagolasi titemtervet.

A katasztréfavédelemrSl és a hozzd kapcsolddd egyes torvények modositasardl szold 2011, évi
CXXVIIL térvény 46.§ (4) bekezdése alapjan a veszélyhelyzetben a telepiilési 6nkorményzat képvisels-
testiiletének feladat- és hatdskorét a polgirmester gyakorolja. Ez nem jelentett a polgarmesternek
korlatlan dontési és intézkedési jogkort. Az Motv. 9.§-dban nevesitette johiszemiség és tarsadalmi
rendeltetésének megfeleld joggyakorlas elvével Osszhangban kell gyakorolnia, igy a jogkorével nem
élhet vissza. Szem eldtt kellett volna tartani a dontések meghozatala soran a sziikségesség, ardnyossag
elve mellett a joggal vald visszaélés tilalmanak elvét is.

A polgarmester jogviszonyaval kapcsolatos, a sajat maga szamdra hozott dontések nem egyeztetheték
Ossze az M6tv. 9.-§ dban foglalt elvekkel f6leg ugy, hogy a polgarmester altal hozott dontéseket elézbleg
a képvisel6-testiilet nem fogadta el.

A 96 nap jogossaga igy nem allapithaté meg, ezért feliil kell vizsgilni a koriilményeket. A
szabadsagmegvaltasat a Kttv. rogziti, igy arr6l nem sziikséges a képviselS-testiiletnek dontést hozni,
arrdl viszont igen, ha a kifizetés az dnkormanyzat k6ltségvetésének milyen kerete terhére térténjen.

A kifizetés hatdrnapja 2023. janudr 16. napja, mely napon a 96 napra jar6 szabadsagmegvaltds sszege
nagysagrendileg 3,5 Milli6 Ft lett volna, mely nem keriilt kifizetésre.

Kérem a tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy az elbterjesztést vitassa meg és a dontését hozza meg.

Tisztelettel: /R

Bojte Richdrd
polgarmester

Pazmand, 2023. januér 16.
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Tisztelt Jegyz6 Asszony! -

‘Mai napon megkiildott levelére vilaszolva tdjékoztatom, hogy semmilyen diszkrecionalis jogkéire nincsen sem
a polgirmesternek, sem pedig a Képvisel6-testilletnek a szabadsigmegviltds kifizetésére vonatkozdan.
Bizonyira On 1s tajékoztatta errél a polgarmestert, hogy tisztaban legyen a jogi tényekkel.

A koveteles jogalapja a Kttv. 107. § (2) alapjan a jogviszony megszinését kévetd 40. nap. A
szabadsigmegvaltis kifizetésének napja 2023.01.16-a hétfd, azaz a mai nap volr. A munkaltatd térvény éltal
elGirt kotelezettségét hatiridSre nem teljesitette, melyhez a feltételek biztositisita pontosan 40 nap illt
rendelkezésére a munkaltatonak.

Holnapi napon egyeztetck a Magyar Allamkincstar Fejér Megyei Igazgatosaginak vezetésével, hogy a részemre
jogosan jard szabadsigmegvaltisnak KIRA rendszerben credetben rOgzitett 96 napja visszadllitisra keriilt e,
figyelemmel azon tényre, hogy feltett kérdésemre nem adott levelében vilaszt. Amennyiben a KIRA
rendszetben az eredeti dllapot visszaallitisra keriilt, ezen esetben a Magyar Allamkincstirnak kotelezden el
kellett végeznie a szabadsigmegviltas szamfejtését, melynek utaldsit a munkaltatd nem tarthatja vissza.

Holnapi napon az eredetben régzitettek szerint teljesitsék a 96 nap szabadsigmegvaltis kifizetését. Nem
fogadom el a munkiltaté egyoldald, rendeltetésellencs intézkedését, mely kifejezetten tételes jogszabilyba
litkdzéseket valosit meg.

El6z4 levelemben foglaltakat kiegészitve tajékoztatom, hogy a munkéltaté a kifizetés elhalasztisaval,
megvalésitja a joggal vald visszaélés esetét is, tekintettel, hogy a munkiltatSi joggyakotlis a megvaldsitott
tényallas alapjin nem rendeltetésszeri, a munkaltaté nem egy jogszabilyban meghatirozott cél érdekében
gyakorolja az adott munkaltatdi intézkedést, hanem kifejezetten szindékosan és rosszhiszemien csorbitja a
jogaimat é&s jogos érdekeimet. A munkaltatonak 40 nap és két testileti tilés Allt rendelkezésére az dltala tévesen
vélelmezett feltételek biztositisira. Ezen idGtartam alatt tobb olyan intézkedést is végrehajtott 2 munkaltatd,
melyeknek - a szabadsigmegviltissal ellentétben - kifejezetten tSrvényi feltétele a koltségvetési fedezet
biztositisa, illetve a képviselG-testillet jovihagydsa, azonban ezeket a feltételeket nélkiildzte adott déntéseknél
a munkaltatd. Erre alapozottan egyértelmiien fennall a joggal val6 visszaélés tényéllisinak rosszhiszemfien és
szandékosan megvalositott esete.

Osszegezve, a munkaltatd az el626 levelemben jelzetteken il Gjabb tényillast, a joggal valé visszaélést valésitia
meg a munkaltatéi intézkedésnek alcazott idGhuzassal, a torvény iltal el6irt hatiridé stlyos megszegésével.
A Kozigazgatasi- Munkaiigyi Kollégium joggyakortlatot elemzé értekezése alapjin a tényillisnak kifejezetten
a rosszhiszemien és szindékosan megvalositott esete all fenn a munkaltatd 1ész€rdl, akit egyben felszolitok
arra, hogy teljesitse azonnal, 2023.01.17. napjan az elmaradt kifizetést, a jegybanki alapkamat két és
télszeresével szamitott blintetSkamattal egyritt.

Tisztiban vagyok vele, hogy On munkiltatsi utasitisra irta meg levelét, ezért kérem Ont, mint Pazmand

Kozség Onkormanyzatinak torvényes mikddéséért felels jegyz6t, hogy a pénziigyileg és munkajogilag is
alatamasztott, kdtelezSen teljesitendd kifizetésrdl a munkaltaténal intézkedjen.

Pizmiand, 2023. 01. 16.

Tisztelettel: OL QA e ,[)LJ.J éj @ O/‘Q \}/6 AL &Ok

dr. Viranyiné dr. Reichenbach Moénika
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Csatolt levelem alapjan kérem az azonnali intézkedést.

Tisztelettel:

dr. Viranyiné dr. Reichenbach Ménika

Mellékletek szama: 1
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Tisztelt Jegyz8 és Pénziigyi Vezetd!

Mai napon tajékoztatott a Magyar Allamkincstir, hogy a részémre jogosan jir6 szabadsagmegvaltisnak KIRA
rendszerben régzitett 96 napjit tordlte a munkdltatd részérdl ismeretlen személy. A szabadsigmegvaltas
kifizetésére kotelezett Pizmind Kézség Onkorminyzata, a jegyzd és a KIRA rendszerhez hozzaféréssel
rendelkez8 tészét6l mai napig ertdl semmilyen tdjékoztatast nem kaptam.

A Kttv, 107. § (2) alapjan a szabadsigot a jogviszony megsziinését kovet 40. napon kell megviltani.
Tijékoztatom, hogy a 40. nap 2023.01.15. napja, mely vasirnap, igy a szabadsagmegvaltis kifizetésének napja
2023.01.16-a hétfs.

~T4jékoztatom, hogy a szabadsigaimat a pénziigyi vezetSk Paragé Péterné és Balogh Viktéria ellendriztek a
tendszerben 2022.12.02-4n. Ekkor erdsitették meg nekem, hogy 96 nap ki nem adott szabadnapom van.
Tobbszoe atellendrizték, papir alapon is a hivatalos dokumentumok alapjan levezették nekem. A KIRA
rendszerrel is 6sszevetették, mely egy hivatalos, kdzpontositott illetmény szamfejtési rendszer. Nekem és az
akkoti jegyzének is megerésitették, hogy a szabadségos témb, a testiileti hatirozatokban foglaltak és a KIRA
rendszerben rdgzitettek alapjin is 96 nap a ki nem adott szabadnapjaim szama.

A vilasztasokat koveten jelezték szaimomra, hogy a munkaviszony megsziintetésem megfelelGen rogzitve
lett 2 munkaltaté altal lezarasra keriilt 2 munkaviszonyom, a ki nem adott szabadnapok szima 96 nap, melyet
2 40. napon t6rténd kifizetéssel teljesitenek.

Ezt erSsitette meg szamomra a Magyar Allamkincstir is, ahol a szabadsgmegviltis szimfejtése is el6re be
lett tervezve a KIRA rendszerben rogzitettek alapjan.

A polgirmestert érinté ki nem vett szabadsigok jogviszony megszlnésekor torténé megviltisanak
kotelezettségére és a felhalmozddott szabadnapok nagy szamanak tényére vonatkozéan a hivatalban
rendelkezésre 41l t5bb éves szakmai anyag, korminyhivatali, korminy megbizotti és beliigyminisztériumi
allasfoglalasokkal. Ezek kifejezetten a személyemre vonatkozdan sziiletett jogi irAnymutatisok. Ezek alapjin
kizért, hogy barki arra hivatkozzon, miszerint megfeleld jogi ismeretek hidnyiban vélelmezte a kifizetés
jogossaganak tényét és tordlte vagy kifejezett, irdsbeli utasitdssal torltette az informiciés rendszerbdl az
adatokat.

Tajékoztatom, hogy amennyiben az informicibs rendszetben lévé adatot szémomra ismeretlen személy
jogosulatlanul vagy jogosultsiga kereteit megsértve megviltoztatta, térolte és a szabadsigmegvaltas eredet
rogzitése nem keriil visszaallitista a rendszetben, azzal a Btk 423 § (2) b pontjit valésitja meg. Ez a
biincselekmény a jelentds érdeksérelem okan jelen esetben a legsilyosabb minésitést jelenti, melynek 2
mindsitésre is kiterjedGen egyértelmii a szandékossiga, a jelentss érdeksérelem okozasa és a rosszhiszemiiség
fennallta az elkdvetdsi magatartisnak az eredményre és az okozati Gsszefiiggésre cgyarant kiterjeden.

Amennyiben valami adminisztrativ hiba az oka a technikai miveletnek, akkor az eredeti allapotot azonnal
allitsak vissza a kozpontositott illetmény szimfejtési rendszerben és errGl 2 napon belill hivatalos dton
tijékoztassanak. A Magyar Allamkincstir a szimfejtést ez alapjin tudja hataridGben rdgziteni. Amennyiben a
hivatalos, hiteles és dokument4lt adatok alapjin a szabadnapjaim megvaltisit a térvény altal elbirt napon,
2023.01.16-4n nem fizetik ki a 96 nap szabadnap alapjin, akkor ismeretlen személy iltal a rendszerben tarolt
adatok jogosulatlan vagy jogosultsig keteteit megsérté megvaltoztatisa, torlése okin azonnali Iépéseket teszek.
Fentiekért On, mint Pizménd Kdzség Onkorminyzatinak torvényes mitkodéséért felelds, és a pénzigyi
vezetS pedig a pénziigyi, munkajogi vetiileteiért helytillé személy a szamon kérhet6. Fentiek okan fordultam
Onokhoz, bizva az tigy azonnali rendezésében.

Pazmind, 2023. 01. 11. } . Y- Iy
Tisztelettel: C)L* { [2 c tu ZOC‘% J/b»i R /éq

dr. Virinyiné dr. Reichenbach Mdnika



Kivonat

Késziilt Pizmand Koézség Onkorminyzat KépviselS-testiilete 2019. aprilis 25 napjan tartott
rendes nyilt ilésének jegyzokonyvébal

Pizmind Kézség Onkorményzata Képvisel6-testilletének
v 93/2019. (IV.25.) hatirozata
a polgirmester 2019. évi szabadsdg iitemezésérdl

Pizmind Kézség Onkorminyzatinak KépviselS-testiilete — mint a munkaltatéi jogkor gyakorléja
— a kézszolgilati tisztviselSkrS] sz616 2011. évi CXCIX. térvény 225/C.§ (1) és (3) bekezdésében
foglaltakra figyelemmel dr. Virinyiné dr. Reichenbach Ménika polgirmester 2019. évi szabadsag
felhasznalisit a mellékelt iitemterv szerint j6vihagyja.

A Képvisels-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy a polgirmester részére megillapitott szabadsigot és
kiadisinak titemezését a szabadsig-nyilvantartisra vezesse fel.

Hatirid6: értelemszeriien
FelelGs: jegyz6

A kiadminy hiteles:
Pazmind, 2019. aprilis 25.

P.H.
Jartis Andrea s.k.

Jegyz6
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Kivonat

Késziilt Pazmand Koézség Onkorminyzat Képvisel-testilete 2019. aprilis 25 napjan tartott
rendes nyilt iilésének jegyz6konyvébol

Piazmand Kézség Onkorményzata Képviseld-testiiletének
92/2019. (IV.25.) hatdrozata =
a polgirmester 2019. évi igénybe vehetdt szabadsdg mértékének megallapitisa

Pizmind Kozség Onkorméinyzatinak KépviselS-testillete — mint a munkéltatéi jogkos gyakorléja
— a kozszolgilati tisztviseldkedl sz6l6 2011, évi CXCIX. térvény 225/CS§ (3) bekezdésében
foglaltakra figyelemmel dr. Vitinyiné dr. Reichenbach Ménika polgirmester 2019. évben igénybe
vett szabadsiginak mértékét, és a ki nem adott szabadsigot- a vezetett és honlapon kozzétett
nyilvintartds alapjin — az alibbiakban feltiintetettek szerint dllapitja meg.

A polgirmester 2019, évi szabadsiga (alap + pdtszabadsig) 2019.10.20-ig (id6arinyosan)

El6z6 évrdl dthozat: 194 nap
Alapszabadsag 31 nap
Gyermek utin jir6 potszabadsig: 6 nap
Osszes tirgyévi szabadsig: 37 nap
Osszes igénybe vehetS szabadsig: 231 nap

Hataridé: értelemszerien
FelelSs: jegyz6

A kiadmany hiteles:
Pizmand, 2019. apsilis 25.

P.H.
Jarfas Andrea
Jegyzo
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Kivonat

Késziilt Pazmind Koézség Onkormanyzat Képvisel§-testillete 2020, februar 13. napjan tartott rendes nyilt
ilésének jegyzOkonyvébdl

Pazmand Kozség Onkorményzata Képvisels-testiiletének
35/2020. (I1.13.) hatarozata
a polgarmester igénybe vehetd szabadsag mértékének megallapitisa

Pazmand Kozség Onkorményzatinak Képvisels-testiilete — mint a munkiltatdi jogkdr gyakorléja — a
kozszolgilat tisztviselSkeSl sz0lé6 2011, évi CXCIX. torvény 225/C§ (3) bekezdésében foglaltakra
figyelemmel dr. Vitanyiné dr. Reichenbach Ménika polgirmester 2019. oktober 13.-t6l szabadsagit az
aldbbiakban feltiintetettek szerint nem allapitja meg.

A polgirmester 2019. évi szabadsiga (alap + pétszabadsdg) 2019.10.13-tdl (id6arinyosan): 7 nap

A polgirmester 2020. évi szabadsaga (alap + pétszabadsag): 39 nap
Osszes igénybe vehetd szabadsig: 46nap

Hatarids: értelemszerfien
FelelGs: jegyzd

A kiadmany hiteles:
Pizmind, 2020. februar 20

P.H.

dr. Koncz Laszlo s.k.
helyettes jegyzd
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Pizmind Kozség polgimmesterének
4/2020. (I11.31.) hatirozata
a polgdrmester igénybe vehet szabadsig mértékénck megillapitisa

A katasztrofavédelemrd] és a hozza kapesolédé egyes torvények modositdsirdl sz6l6 2011, évi CXXVIIL
torvény 46. § (4) bekezdésében vészhelyzet idejére biztositott feladat és hatiskéromben eljatva az alibbi
hatdrozatot hozom:

A kézszolgalati tisztviselbked] sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény 225/C.§ (3) bekezdésében foglaltakra
figyelemmel dr. Virinyiné dr. Reichenbach Ménika polgirmestes 2019, cktobet 13.-t6l szabadsigit az
alibbiakban feltiintetettek szerint illapitom meg:

A polgitmester 2019. évi szabadsiga (alap + pétszabadsig) 2019.10.13-t6] (idGarinyosan): 7 nap.
A polgatmester 2020. évi szabadsiga (alap + potszabadsig): 39 aap

/.
Osszes igénybe vehetd szabadsig: 46 nap Wiea
+
Hatarids: értelemszeriien
Felelds: jegyzd
o Duohbibpol Mnika
dr. Virényiné dr. Reichenbach Ménika iP.H..

polgitmester /
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Pizmiand Kiozség polgirmesterének
5/2020. (111.31.) hatirozata
a polgirmester szabadsdg litemezésérbl

A katasztréfavédelemrd] és a hozza kapcesolédé egyes torvények médositisirdl szélé 2011. évi CXXVIIL
torvény 46. § (4) bekezdésében vészhelyzet idejéte biztositott feladat és hatiskdromben eljdrva az alibbi
hatirozatot hozom:

dr. Virinyiné dr. Reichenbach Ménika polgirmester szabadsiginak iitemezését a jogszabalyi
kételezettségének eleget téve az alabbiak szerint hatirozom meg;

2020. februar 21. 1 nap 2020. mijus 8. 1 nap
2020. februir 24. 1 nap 2020. majus 11-22. 10 nap
2020. mitcius 5-6. 2 nap 2020. jinius 16-18. 3 nap
2020. mircius 13. 1 nap 2020. jélius 6-17. 10 nap
2020. mircius 23-24. 2 nap 2020. angusztus 3-14. 10 nap
2020. dprilis 2-3. 2 nap 2020. december 21-23. 3 pap

Hatarid6: értelemszeriien
Felelgs: jegyzd

dr, Viranyiné dt. Reichenbach Ménika P.H.
polgitmester :

-



Pizmand Kozség Onkorményzata Képvisel5-testiiletének
45 J20Z1. (VE:14j hatdrozata
a polgirmester 2021 évi igénybe vehet8t szabadsag mértékének megillapitisa

Pizmind Kézség Onkorminyzata Polgirmestere —a katasztr6favédelemrdl és a hozza kapcsolodd
egyes torvények modositisirdl sz616 2011, évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdése szetint — 2
képvisel6-testiilet hatiskorében eljitva az alibbi dontést hozta:

Pizmind Kozség Onkopmanyzatinak Képvisels-testiilete — mint a munkiltatdi joghér gyakordja — a
kézszolgilati tisztviseldkedl sz616 2011. évi CXCIX. totvény 225/C.§ (1) és (3) bekezdésében foglaltalra
figyelemmel dr. Virdnyiné dr. Reichenbach Ménika polgirmester 2021. évben igénybe vehetd szabadsdginak
méridkét, és a ki nem adott szabadsigot- a vezetett és honlapon kézzétett nyilvintartis alapjin — az
alibbiakban feltintetettek szeritit dllapitja meg,

A polgdrmester 2021. évi szabadsiga (alap + potszabadsig)

Eléz8 évrdl dthozott: 449asp
Alapszabadsig 25 nap

Potszabadsag: 14 nap

Osszes tirgyévi szabadsag: 39 nap

Osszes igénybe vehetd szabadsag: 83 nap

Hatarid@: értelemszeriien

Felelbs: jegyz4, polgitmester

i Dol locd Mmfd

dr. Virdnyiné dr. Reichenbach Ménika
polgirmester

.@\\\
J ’
dt. D4szkil Tibor Akos

/ jegyz6




Készillt Pizmand Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiletének 2022. februir 28. napjin
tartott rendkiviili nyilt ilésének jegyzSkonyvébSl

Pizmidnd Kozség Onkormdnyzat KépviselS-testiiletének
66/2022.(11.28) hatirozata
. polgdrmester 2022. évi szabadsig iitemezésérdl
A polgirmester 2022, évi szabadsag litemezésé( nem {oEadra el.

Hatirid§: éctelemszeriien
FelelGs: jegyzs, polgirmester

A kiadmdny hiteles:
Pazmand, 2022. marcius 3.

P.H.

dr. Dészkal Tibor Akos sk.
Jegyz



SZABADSAGOLASI UTEMTERV

2022. év

Név: dr. Viranyiné dr. Reichenbach Ménika

lgénybe venni
kivant napok

. hénapban
janudr - -
_ februdr | - .
marcius | 2,8,14 _ | 3
aprilis | 4,11 N 2
méjus_ 4,5,6 3
2022, év jinius | 2,3, 2
39 munkanap | jlius 18,19,20,21,22,25,26,27,28,29,I 10
| augu_sztus o _8,9,10,11,12, B 3
sz;p_;tember 5,(; 2
oktéber o 3,4,5,6, 4
_ november *. _2:3,29,30 3
de:ember | 21,22,23,27,28,29,31 7

2022. februar 02.



Pazmand Kozség Polgarmestere

2476 Pazmand, F6 u. 80.
+22/238-004; +36-20/428-88-76;
" polearmester(¢. pazmand.hu
:KRID: PDKO (654688131)

P AYD.

Eléterjesztést készitette: Szlics Agnes jegyz6

Eloterjesztés

Pazmaénd Kézség Onkormaényzata Képvisel-testiiletének
2023. januar 27-ei rendes, nyilt iilésére

Targy: A Pazmaindi Pitypang Ovoda és BilcsGde intézményvezetéi munkakorére palyazat
kiirasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az énkorményzat 4ltal fenntartott PAzméndi Pitypang Ovoda és Béles6de intézményvezetSje Gintl-
Korési Erika 2022. januéar 31. hatallyal jogviszonydrdl lemondott. A vezetdi feladatok ellatasara
megbizas alapjan (156/2022.(VIL.19. KT hatarozat) a vezetS-helyettese Domak Tiborné latta 2022.
augusztus 31, napjdig. Ezt kévetSen a képvisel§-testiilet, mint fenntartd nem hozott tovabbi dontést
arrél, hogy intézményvezet6 hidnyaban a megbizott vezet6 tovabbra is ellassa a feladatait.

A koézalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 23/A § (4)
bekezdése alapjan a magasabb vezeté és a vezetd a vezetdi beosztésrdl irdsban lemondhat. A
helyettesitési feladatokat is ellatd oOvodavezets-helyettes latja el a vezetGi feladatokat az 1j
intézményvezetd kinevezéséig. Ennek intézményfenntartéi meger6sitésére késziilt az 1. hatarozati
javaslat.

A Kijt. 67. § (7) bekezdése alapjan az intézményvezeté kivalasztasa - ha e torvény masképp nem
rendelkezik - nyilvanos palyazat Gtjan térténik. Az intézményvezet6i munkakor betSltésére vonatkozo
palyazatot a képviselS-testiilet irja ki.

A 2. hatdrozati javaslat tartalmazza a Kjt. 20/A. § (4) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi allasra kiirt
— a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltatd és KoOzigazgatasi Képzési Kdzpont internetes oldalan
kozzéteendd — palyazati felhivast.

A Kijt. 20/A. § (1) bekezdése szerint kdzalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan 1étesithetd. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.

A Kjt. 20/B. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatasara sz6l6 megbizasra
palyazatot kell kiirni. A palyazatot a megbizési jogkor gyakorldja irja ki.

A pedagbgusok el6meneteli rendszerérdl és a kdézalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben t6rténd végrehajtasarol szol6 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Korm. rendelet) 22. § (1) bekezdése alapjan a 21. §-ban rdgzitett magasabb vezetdi,
vezeti megbizést - a (2) bekezdésben meghatarozottak figyelembevételével - az év sordn barmikor, 6t
évre kell adni.






Az vodavezetdk, egyes nevelési-oktatasi intézmények, valamint a nevelSotthonok igazgatéinak
megbizéasa és az allas betdltésével kapcsolatos palyazati eljaras szabalyairdl sz6l6 27/1986. (VIIL. 31.)
MM rendelet 7.§ (1) bekezdése alapjan az intézményvezet6i megbizas kezdetének id6pontja a tanévet
megeléz6 augusztus ho 1. napja. Ugyanezen rendelet (2) bekezdése szerint az intézményvezetdi
megbizas- a hdrom vagy annal kevesebb csoportbol 4116 6vodak vezetdi kivételével- a megbizast kévetd
6todik tanév julius 31. napjaig tart.

A Korm. rendelet 22. § (6) bekezdése alapjan az intézményvezetdi magasabb vezelSi megbizésra
irdnyul6 palyazati felhivast - a kozalkalmazottak jogéllasardl sz6lo 1992. évi XXXII. térvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (4) bekezdésében meghatérozottakon tGl - a miniszter altal vezetett
minisztérium hivatalos lapjaban is kozzé kell, egyéb magasabb vezeti, vezet6i megbizas esetén kozzé
lebet tenni. A péaly4zat benytijtisdnak hataridejét ezekben az esetekben is a Kozszolgalati Allasportal
(Kozszolgallas) internetes oldalan t6rténd kozzétételtsl kell szamitani.

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdése alapjan a palyazati felhivasban meg kell jelSlni:
a) a munkaltatd és a betSltendé munkakor, vezeti beosztas megnevezését,
b) a munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jard 1ényeges feladatokat,
¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a palyazat részeként benyujtandé iratokat, igazolasokat, tovabba
e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbirdlasanak hataridejét.

A Korm. rendelet. 22. § (7) bekezdése alapjan a palyazati felhivasnak a Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében
foglaltakon kiviil tartalmaznia kell:

a) a munkahely megjelGlését,

b) a magasabb vezet6i beosztasra torténd megbizas idStartamat,

¢) a megbizas kezd6 napjat és megszlinésének id6pontjat, valamint

d) a beosztashoz kapcsolddo juttatasokat.

AKijt. 21/A. § szerint a kinevezésben a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésekor hdrom hénap probaid6
megéllapitdsa kotelez6. Harom hénapot meghaladé probaidé kikdthetS, azonban annak tartama
legfeljebb négy honapig terjedhet.

Nem kell probaidét megéllapitani

a) athelyezés,

b) meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasara szol6 hatdrozott idejii kinevezés, illetve
¢) azonos felek kdzotti Gjabb kinevezés esetén.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekr6l sz616 2007. évi CLIL térvény 3. § (1) bekezdés ¢)
pontja szerint vagyonnyilatkozat tételére kitelezett az a kézszolgélatban 4116 személy, aki — énélldan
vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellenbrzésre jogosult feladatai ellatidsa sordn
koltségvetési vagy egyeb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagy 6nkormanyzati vagyonnal valé
gazdélkodés, valamint elkiilonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelésii el6iranyzatok, énkormanyzati
pénziigyi tAmogatasi pénzkeretek tekintetében.

A fentickben emlitett kitételeket, el6irasokat a palyazati felhivasban meg kell jel6lni, mindezek
figyelembevételével a palyazati felhivas a hatarozati javaslatban megfogalmazasra keriilt.

A Kijt. 20/A. § (6) bekezdése szerint jogszabaly eltéré rendelkezése hidnydban magasabb vezet6i
munkakdrre vagy beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazot a palyéazati hataridd lejartat kvetd 21 napon
beliil a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja altal 1étrehozott legalabb 3 tagn, a bet6ltendd munkakor
feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja —a helyi
onkorményzati képvisel6-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorléja.

A kinevezeési, megbizasi jogkor gyakorl6janak a palyazatokat — a bizottsag irasba foglalt véleményét
mérlegelve — a benyujtasi hataridét kovetden 30 napon beliil kell elbiralni. Amennyiben a palyazat
eredménytelen, a palyazatot 90 napon belill meg kell ismételni.






A bizottsag 1étszamanak meghatarozésara, és a tovabbi bizottsdgi tagok megbizésara a képvisel-testiilet
tagjainak javaslata alapjan keriilne sor.

A fentiekben leirtak alapjan kérem a tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy az el6terjesztést vitassa meg és
a dontéseit hozza meg. : ‘

Pazmand, 2023. januar 17.

Tisztelettel: .
Bdjte Richard
polgdarmester
Hatarozati javaslat 1

Pazmand Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testilete a Pazmandi Pitypang Ovoda és Bélcséde
intézményvezet6i feladatainak ellatasaval — figyelemmel a kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992,
évi XXXIII. torvény 20/A.§ (2) bekezdés b) pontjaban foglaltakra- 2023. februar 1-jét6l 2023. julius 31-
éig Domak Tibornét bizza meg.

A képvisel6-testiilet utolag jévahagyja, hogy Domak Tiborné 2022. szeptember -2023. januar 31. kdzotti
id6északban is ellatta az intézményvezetdi feladatokat.

A képviseld- testiilet utasitja a polgarmestert, hogy a vezet6i megbizassal kapcsolatos intézkedéseket
tegye meg.

Felelds: Bajte Richard polgarmester
Hatarid6:  2023. februar 1.

Hatéarozati javaslat 2

Pazmand Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete a Pazméndi Pitypang Ovoda és BolcsGde
intézményvezet6i munkakor betdltésére az alabbi palyézati felhivas alapjan pélyazatot ir ki.

Pazménd Kozség Onkorményzata a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL tdrvény
20/A. § alapjan palyazatot hirdet a PAzmandi Pitypang Ovoda és BolcsGde intézményvezetdi munkakdr
betdltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:

A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére szdl, Gjonnan létesitett jogviszony esetén — a
kozalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény 21/A. § (4)-(5) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 honap probaidd kikotésével.

Foglalkoztatis jellege:
Teljes munkaid6

A vezet6i megbizas idétartama:
A vezetSi megbizas hatarozott id6re, 2023. augusztus 1-t61 — 2028. julius 31-ig szol.

A munkavégzés helye:
2432 P4dzménd, Fé u. 25.






A munkakérbe tartozd, illetve a vezet6i megbizassal jar6 lényeges feladatok:

Az intézmény vezetése, munkaltatoi jogok gyakorlasa killonds tekintettel a nemzeti kéznevelésrél sz616
2011. évi CXC. térvényben foglaltakra. Az intézményvezetd felelSs az intézmény szakszer(, torvényes
miikodéséért és a takarékos gazdalkodasért. Biztositja az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi
és targyi feltételeket. Tervezi, szervezi, irnyitja és ellen6rzi a pedagdgiai munkat.

IHetmény és juttatisok:
Az illetmény megallapitisara €s a juttatdsokra a kézalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII.
térvény, valamint a nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

e Féiskola,

¢ Pedagdgus munkakdrben elt6ltott - legaldbb 5 év feletti szakmai tapasztalat,

e Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

e Biintetlen el6élet, nem all a kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény
(Kjt.) 20. § (2) bek. d) pontjaban, (2d) bekezdésében meghatarozott biintetéeljaras,
foglalkozastdl eltiltas, kényszergydgykezelés hatalya alatt,

Nem 4ll fenn a Kjt. 20. § (2¢) bekezdésében meghatéarozott kizard ok,

magyar allampolgarsag,

Pedagbgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezet6i szakképzettség

Magasabb vezet6i megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban all,
vagy a megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkaké6rbe kinevezheto.

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolisok:

szakmai 6néletrajz,

végzettséget igazold okiratok masolata,

az intézmény vezetésére vonatkozd program,

3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvany,

irdsbeli nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a képvisel6-testiilet a palyazo benyujtott palyazatat

nyilt vagy zart iilésen targyalja, illetve a hozzajaruld nyilatkozat ahhoz, hogy a palyazati

anyagéban foglalt személyes adatainak a péalydzati eljarassal Osszefiiggésben sziikséges
kezeléséhez hozzajarul.

e a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi
XXXIII. torvény koéznevelési intézményekben torténd végrehajtasarél szoldé 326/2013.
(VIIL.30.) Korm. rendelet 23.§ (2) bekezdése szerinti a palyazati felhivasban megfogalmazott
feltételeknek torténé megfelelés hitelt érdemld igazolasa,

A munkakér betélthetéségének idépontja:
A munkakd&r 2023. augusztus 1. napjatol t6lthetd be.

A palyazat benyujtisanak hatarideje:

A palyézati felhivasnak a K6zszolgalati Allasportal honlapjin valé els6dleges kozzétételt kdvetd 30.
nap

A pélyéazat irant érdekl6d6k a palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéciot Bojte Richard
polgarmestert6l kérhetnek a 06-20/428-88-76 telefonszamon.

A palydzat benyujtisanak médja:

A palyazatokat lezart boritékban PAzmand K6zség Polgarmesteréhez (2432 Pazmand, Fé u. 80.) irasban
vagy elektronikus Uton a polgarmester@pazmand.hu e-mail cimre kell benydjtani. A boritékon kérjiikk
feltiintetni: ,,Ovodavezetéi palyazat”.

A palyédzat elbiraliasanak médja, rendje:

A beérkezett palyazatokat — a jogszabalyban eldirt véleményezési eljaras lefolytatidsa utdn — a benytjtasi
hatéridét kovetd elsd iilésen Pazméand Kozség Onkorményzata Képviseld-testillete birdlja el. A
Képvisel-testiilet fenntartja a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.






A palyazat kiiras tovabbi kézzétételének helye:
Pazmand K6zség honlapja: www.pazmand.hu
P4zmandi Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablaja

A Képvisel6-testiilet utasitja a polgdrmestert, hogy a palyazati felhivas Kjt. 20/A. § (4) bekezdésében
szabalyozott mddon térténé megjelentetésérél gondoskodjon.

Felelds: Bojte Richard polgarmester
Hataridé:  2023. februdr 1.

Hatarozati javaslat 3

Pazmand Kézség Onkorményzata Képviseld-testiilete a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXIII. térvény 20/A. § (6) bekezdésében foglaltak alapjan a Pazmaéndi Pitypang Ovoda és Bolcsde
intézményvezetdi munkakdrére beérkezd palyazatok véleményezésére, a palyazok meghallgatasara, a
megbizésra vonatkozd javaslat megtételére az alabbi 3 tagn el6készité bizottsigot (a tovabbiakban:
Bizottsag) hozza létre:

A Bizottsag képviseld-testiilet altal delegalt tagjai:

A képviseld-testiilet megbizza a polgérmestert, hogy a bizottsagi tagoknak a Bizottsdg munkéjaban vald
részvételére iranyuld felkérésérdl, majd meghivasukrédl gondoskodjon.

A képvisel6-testiilet felkéri és felhatalmazza az el6készit6 bizottsagot, hogy irdsba foglalt véleményét,
javaslatat terjessze a képviseld-testiilet el¢é, feladatat mindaddig lassa el, mig az intézmény élére az
intézményvezetd megbizasra nem keriil.

Felels: Bojte Richérd polgarmester
Hatarid6:  értelem szerint



ir




Pazmand Kozség Polgarmestere

2476 Pazmand, F6 u. 80.
: +22/238-004; +36-20/428-88-76;
o polgarmester@pazmand.hu
£ 4 KRID: PDKO (654688131)

PAEMAYD

Eléterjesztést készitette: Sziics Agnes jegyzé

Eloterjesztés

Pazmand Kézség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
2023. januar 27-ei rendes, nyilt Gilésére

Téargy: A Pazmandi Pitypang Ovoda és Bolcséde heti és éves nyitva tartasanak és nyari
zarva tartasanak elfogadasarol

A nemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a
fenntarté dont az vodaba torténd jelentkezés modjardl, az 6vodai altalanos felvételi idépontrol,
az 6voda heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasarodl.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl
sz0l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3.§ (7) bekezdése alapjan az évodai napirendet az
intézményvezetének ugy kell meghataroznia, hogy a sziil6k- a hazirendben meghatarozottak
szerint- gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil be és hazavihessék és az 6voda
nyari zérva tartasarol legkésébb februar tizenétodikéig, a nevelés nélkiili munkanapokrol
legalabb hét nappal a zarva tartast megel6zGen a sziilGket tajékoztatni kell.

Fentiekre tekintettel a megbizott 6vodavezeté megkiildte a 2023. nevelési év heti és éves
nyitvatartas meghatarozasahoz, illetve a nyari zarva tartasdhoz az alabbiak szerint:

heti nyitvatartdsa: hétf6t61- péntekig 6:30 6ratol 17:00 oraig
éves nyitvatartasa: folyd €v - nevelési év- szeptember 1-t6l augusztus 31-ig

nyari zarva tartasa: 2023. augusztus 1.-2023. augusztus 31.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy sziveskedjen az elGterjesztést megvitatni, és a

hatarozati javaslatot elfogadni.
Tisztelettel: go\

Bdjte Richard
polgdrmester

Pazmand, 2023. januar 18.






Hatarozati javaslat

Pazménd Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi
CXC. torvény 83. § (2) b) pontja alapjén, mint fenntarté a Pazmandi Pitypang Ovoda és
Bolcséde 2023. nevelési évre vonatkozo heti és éves nyitvatartasi idejét az alabbiak szerint
hatarozom meg: ' : ’

Heti nyitvatartdsa: ~ hétf6tdl — péntekig 6:30 6ratol 17:00 oréig
Eves nyitvatartdsa:  foly6 év — nevelési év- szeptember 1- augusztus 31-ig
Zéarva tartasa: 2023. augusztus 1.-2023. augusztus 31.

Felkérem a jegyz6t, hogy a déntésemrél PAzmandi Pitypang Ovoda és Boleséde megbizott
intézményvezetdjét értesitse.

Felelbs: Sziics Agnes jegyz6
Hatarido: azonnal






S S 2oga, 06 49
ae
PAZMANDI PITYPANG OVODA ES BOLCSODE
2476 Pazménd, F6 u. 25.

ovoda@pazmandmail.hu Tel: 0670 520 0095

Tkt.szam.: 2/2023

Térgy: Kérvény 6vodai nyitvatartas
meghatarozasira

Tisztelt Képviseld testiilet!

A kdznevelésrdl szolo torvény 83. § (1) bekezdés b) pontja értelmében az Svodafenntarté jogosult
donteni az évoda éves myitvatartasi rendjérél, amelyr§l a miniszteri rendelet 3. § (7) bekezdésre

figyelemmel a sziil6ket legkésGbb februar 15.-ig tajékoztatni kell.

A Pazméndi Pitypang Ovoda és Bolcséde hétfotol péntekig 6:30 oratol 17:00 braig tart nyitva heti 52,5
6ra idStartamban, mely id6tartamon beliil a gyermekek fogadésa, az intézményben tartozkodasanak
id6tartama a Hazirendben szabalyozottak szerint térténik.

Kérem a fenntartét, hogy ezt a 2023-as évben is jovihagyni sziveskedjen,

A nyari zarva tartist a karbantartasi munkék elvégzése, és a dolgozok szabadsagainak a kiadasa miatt
2023. angusztus].-t61 augusztus 31.-ig tervezzik.

A nyari zarva tartas alatt végezhetdk el ugyanis a felGjitasi, festési stb. munkalatok és a kdznevelési
rendelkezések miatt az Gvodapedagdgusok szabadsaganak kiaddsara is ez az iddszak nyujt jogszert
lehetdséget.

Kérem a fenntartét a dontéshozatalra és a jovahagyasra.

P4zménd, 2023.01.18.

\ 4 A
Domak, Tiporné _

mb. intézményvezetd






Pazmand Kozség Polgarmestere

2476 Pazmand, F6 u. 80.
+22/238-004; +36-20/428-88-76;
polgarmester@pazmand.hu
KRID: PDKO (654688131)

Eléterjesztést készitette: Sziics Agnes jegyzé

Eloterjesztés

Pazmand Ko6zség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2023. januér 27-ei rendes, nyilt iilésére

Targy: A Pizméndi Pitypang Ovoda és Bolcséde 2021/2022-es nevelési év szakmai munkéjarél
sz616 beszamoldjanak, 2022 évi szakmai programjanak és a 2022/2023 évi munkatervének
elfogadisa

Tisztelt Képviseld- testiilet!

Pizménd Kozség Onkorményzata a nevelési- oktatdsi feladatait a Magyarorszag helyi
6nkorményzatairdl sz616 201 1. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 6. pontja, valamint a nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 74.§-a alapjan kételes ellatni.

Az Nkt. 83.§ (2) bekezdés h) pontja alapjan az Onkormanyzat értékeli az 4ltala fenntartott intézmények
szakmai tevékenységét, illetve az Nkt. 85.§ (2) bekezdése értelmében a kozoktatisi intézmény
tanévenként, nevelési évenként egy alkalommal kotelezhet6 arra, hogy a tevékenységérdl éatfogéd
beszamol6t készitsen.

Ennek alapjan az PAzmandi PitYpang Ovoda és Bolesdde Intézményvezetdje 2023. januar 18-an — ismét-
megkiildte a 2021/2022-es nevelési v szakmai munkajardl sz6lo beszamoldjat, tovabba a 2022. évi
szakmai programjat és a 2022-2023 munkatervét is.

Tajékoztatom a képviseldket, hogy az intézmény megbizott vezetGje, a tavalyi évben hataridében
megkiildte a polgédrmesternek a beszamoldt, azonban az nem lett elSterjesztve a képviselG-testiilet
ilésére, mivel Ossze sem lett hivva.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy sziveskedjen az el6terjesztést megvitatni, és a hatarozati
javaslatot elfogadni.

Pazmand, 2023. januér 18.

Tisztelettel: /@ @\

Bdjte Richard
polgdarmester

Hatarozati javaslatl

Pazmand Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiilete az P4zmaéndi Pitypang Ovoda és Béleséde
2021/2022-es nevelési év szakmai munkajarol szol6 beszdmolojat megismerte, €s azt a melléklet szerinti
tartalommal jovahagyja.

Felelbs: Béjte Richard polgarmester
Hatarid6: azonnal






Hatérozati javaslat2

Pézménd Ko6zség Onkorméanyzata Képviseld-testiilete az PAzméndi Pitypang Ovoda és Boleséde 2022.
év szakmai programjat megismerte, és azt a melléklet szerinti tartalommal jévabagyja.

Felelds: Bojte Richérd polgarmester
Hatéridé:  azonnal

Hatéarozati javaslat3

Pazmand K6zség Onkorményzata Képvisel6-testiilete az PAzméandi Pitypang Ovoda és Bolcséde 2022-
2023. évi munkatervét megismerte, és azt a melléklet szerinti tartalommal jovahagyja.

Felelds: Bojte Richard polgarmester
Hatarid6:  azonnal
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A munkaterv elkészitéséhez haszngit térvényi haitér: )
02011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl A 2011. évi CXC. torvény végrehajtési
rendeletei:

0 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznélatarl
0229/2012. VIIL28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl
0 363/2012. (XII. 17.) Korméanyrendelet 1.szdma melléklet az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjérél
0 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajétos nevelési igény(i gyermekek dvodai nevelésének
iranyelve és a Sajétos nevelési igény( tanulék iskolai oktatdsénak irdnyelve kiaddsédrol

0 2003. évi CXXV. térvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl
0 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrél

o Kiegészités az 35/2014 (IV.30) EMMI rendelet
0 235/2016. (VIL. 29.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIIL. térvény kdznevelési intézményekben torténd
végrehajtasardl sz616 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet médositésarol

o Oktatési Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodak szaméra

o Orszagos tanfeliigyelet. Kézikényv 6vodak szdmdéra

o Utmutatd a pedagégusok mindsitési rendszeréhez. Harmadik javitott valtozat

o Kiegészft6 titmutaté az Oktatési Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési
rendszeréhez fethasznaléi dokumentéci6 értelmezéséhez. Ovodai nevelés 6todik, javitott kiadas
0 22/2022. (VIL. 29.) BM rendelet a 2022/2023. tanév rendjérél

A munkatervben figyelembe vételre keriiltek az intézmény mikodését, tevékenységét meghatirozé
fontosabb belsd szabélyozasok is, igy kiiléndsen az intézmény pedagbgiai programja
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1. A pedagégiai munka feltételrendszere

1.1. A nevelési év rendje

Nevelési év idétartama: 2022, szeptember 1. - 2023. augusztus 31.

Ovodéink nyitvatartisi rendje: Hétfotdl-péntekig 6.30-t61 17 ordig.

Uj gyermekek fogaddsa 2022. szeptember 01-t51 folyamatosan torténik.

A kévetkezd tanévre az ij gyermekek befratdsa: 2023. aprilisban torténik.

A nydri zdrva tartdst a karbantartasi munkak elvégzése, és a dolgozdk szabadsdgainak a
kiad4sa miatt 2023. augusztus1-t61 augusztus 31-ig tervezzik.

Rendkiviili esetben csoportisszevonast a torvényes 1étszamkeretek betartaséval és a
nevel6testiilet véleményének figyelembevételével az 6vodavezetd rendelhet el.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a Nkt.30. § (5) bekezdése alapjén keriilhet sor.

Az 6vodaban nincsenek sziinetek, de az iskolai tanitési sziinetek, sok év tapasztalatai alapjén,
a sziil6 igényeinek megfelelden hatassal lehetnek az intézmény miikodésére. Ezeken a
napokon kisebb létszammal miikdnek a csoportok, igy ekkor lehetdségtik van a dolgozéknak
1-2 nap szabadsagot kivenni.

Az idei tanévben az iskolai téli sziinetet figyelembe véve, veliik egylitt szeretnénk az évodat

bezérni!
Sziinetek
e Az bszi sziinet 2022. oktéber 29-t51 november 7-ig tart
o A téli sziinet 2022. december 22-t61 2023. januir 3-ig tart
e A tavaszi szlinet 2023. aprilis 6-t61 2023, éprilis 12-ig tart
Energiaspéroldsra hivatkozva a kormény elttrolte az iskolai 8szi szilnetet, a téli sziinetet
viszont meghosszabbitotta 2023.01.8-ig!

Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelés nélkiili munkanapokat a tanév folyamén akkorra tervezziik, amikor azt a szakmai
munka is indokoltt4 teszi. Céljuk: nevelési értekezletek, tovabbképzések, tapasztalatcserek,
szakmai kirdndulésok lebonyolitdsa. A 2022/2023-as nevelési évre tervezett napok, melyekrél
a sziil6ket id6ben, hét nappal elore téjékoztatjuk:



- 2022. oktéber 15. — Szakmai nap
2023, 4prilis 11. - Szakmai nap

Pazmandi Pitypang Ovoda és bélcséde

2023, 4prilis 21. - Bolcsddék napja —szakmai kirandulas
2023. junius 7. — Nagycsoportosok bucstkirdndulésa az 6voda dolgozdival

2023. jnius 23. — Nevelési évzar6 értekezlet

Neveldtestiileti értekezletek:

Munkaterv
2022/2023

- Azeldttiink 4116 programok szervezésének megbeszélése, dtletbdrze. A célkitlizéseink
megvalésuldsinak nyomon kovetése, beszdmolok az eddig elért eredményekrol.
- Pedagbgiai-szakmai ellendrzésckre, mindsitésre val6 felkésziilés. Onértékelési

feladatok az 6vodéaban.

- Ezeken az alkalmakon beszéljilk meg, osszuk meg egymassal a tovibbképzéseken,

bemutatékon, szakmai napokon latott, hallott informéciékat is.

Téma Idépont Felelés

"Uj dolgozok bemutatkoz4sa, 6vodéink bemutatasa. 2022.

Munkarend kialakitésa. augusztus 25. | Domak Tiborné

A nevelési év inditasa, kiemelt pedagégiai és ) ]
szervezési feladatok pontositasa. 2022. Domak Tiborné

Hézirend ismertetése, kiegészitése, elfogadasa. augusztus

Munkakdri leirasok dtadasa. 31.

Munkavédelmi, thzvédelmi oktatas megtartasa. o ]
Munkaterv elfogadésa. A tanév inditds értékelése, 2022, Domak Tiborné
eléttiink 4116 programok, feladatok megbeszélése. oktober 15.

Ellenérzési terv ismertetese.

Gyermekvédelmi munkaterv elfogadésa.

Gyermekvédelmi feladatok az 6vénOk szdmara.

Eléttunk all6 feladatok megbeszélése: (tlizriad6,

egészség hét, lampés felvonulds, fényképezés, ovi-

zsaru elinditésa)

ElSttiink 4116 feladatok megbeszélése: ___"

(télap6viaras, advent, kardcsonyvaras 2022, Domak Tiborné

megszervezése, gyertyagyujtisokra miisorok

keresése)

alv4sidoben

november 17.
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Elsttink 4ll6 feladatok megbeszélése: B
(farsang szervezése, marc. 15.-¢i linnep, nyiltnap, 2023. ‘Domak Tiborné
els osztalyos tanité néni fogadasinak elokészitése, januar 19.
latogatés az iskolaban) alvasidében
El6ttiink 4116 feladatok megbeszélése:
(csalédi délutan, hisvétvaras, anyak napja 2023. Domak Tiborné
megszervezése) mircius 16.
alvasidoben
Elbttiink 4116 feladatok megbeszélése: Domak Tiborné
(nyfltnapok szervezése, virdgositas elGkészitése, 2023, csoportos 6vonek
gyermeknap programjainak megszervezése, sprilis 11.
csoportos kirdndulasok el6készitése)
El6ttink 4ll6 feladatok megbeszélése: Domak Tiborné
(csaladi délutan, gyereknap, sportnap, 6vodai 2023.
ballagis megbeszélése, nagycsoportosok méjus 11
biicstkirindulisanak elokészitése. '
Nyéri szabadsdgoldsi terv elkészitése.
Eves nevel6, fejlesztd munkénk értékelése. 2023. Domak Tiborné
Vezetbi ellen6rzések tapasztalatainak megbeszélése. jinius 23,
Gyermekvédelmi felel6s éves beszdmol6ja. Nyéri
élet szervezése.
Gyermek csoportok/ Ovodai adatok:
2022/2023 nevelési évben
ebbs! SNI
Csoportok létszam
szamitott
2 fonek 3 fének Iétszam
- szamit szAmit
Kiscsoport/Pillang6 27 15 - - 27 5
Ko6zépsd csoporthatica 24 {6 - 1 26 16
Nagycsoport/Méhecske 29 16 - - 2916
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[Férb- | Csoportok | Gyermekek'| SNI | BTM | HH | HHH | Térités- | Tankd- |
helyek | szama széma ] mentesen | telesek
szama étkezok
72 | 3 | 80 1 | 1 | - | - 28
L . _ (meg) , |

Az 6vodéban harom csoportban keriilnek a gyerekek elhelyezésre. Az alapit6 okiratban
megillapitottak szerint férhelyeink szdma 72 5.

A csoportok szervezésénél az életkort, a létszamot, sziilok kérését és a lehetOségeket is
figyelembe vettiik. Az idei tanévben ahhoz, hogy ne legyen sok elutasitott kisgyermek (igy
csak 2) a kozépsd csoportban maradt 6 kisgyermek, aki majd jovore marad vissza, €s lesz djra
kozépsos.

Etkezd 6vodasainkbél 38 £6 ingyenesen kapja az ételt, a bolcsédében 8 f6bdl, 4 gyermek
étkezik ingyenesen.

Etel érzékeny gyermek az 6vodaban: 4 £, bslcs6dében nincs ilyen gyermek.

A torvényi eldirasoknak megfelelden lehetéséget adunk hitoktatisra (reforméatus és katolikus),
heti egy-egy alkalommal.

A Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Gérdonyi Tagintézménye biztositja alapellatasként
a logopédiai ellatast.

Vég6 Barbara logopédus és Szab6né Téth Judit fejlesztépedagogusok még méijusban
megkezdték az 5t évesek sziirbvizsgalatit. A logopédus heti 2X foglalkozik 9 nagycsoportos
gyermekkel, mig fejlesztd foglalkozésra 4 nagycsoportos jér heti 1 alkalommal.

Gyégy testnevelénk Nagy Mérta heti 1X foglalkozik 7 koz€épsds €s 11 nagycsoportos
gyermekkel.

Az autista kislany ellatdsahoz, fejlesztéséhez szakember segitségét virjuk a Szakszolgalattol,
az eldirt heti 4 6ra ellatsara.

1.2. Huménerdéforras (Személyi feltételek)

Bir a fluktuéci6 nem sziint meg az intézményben, de a szeptemberi nevelési évet megfeleld
személyi feltételekkel tudjuk kezdeni.
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Gintl-K&1dsi Erika megbizott intézményvezet janulr végi tivozésa 6ta megbizott vezetdje
van évodanknak. Azéta latom el, most a nagycsoportom mellett a vezet6i feladatokat.
Szeptember 1.-6ta mér nincs 6vodatitkar segitségem sem.

Az dvodapedagdgus hidny orszagos probléma, ezért kiilon 6rom, hogy 6vodénkban minden
munkakorben szakképzettséggel ellétott 6vodai és bolesddei csoportokat tudhatunk
magunkénak. Nehézséget okozhat azonban a tanév sorén, Kiss-Granitz Judit lombik
programban valé részvétele, és Csizmazia Beatrix korrekci6s miitétei miatti hidnyzasok,
valamint a tobb kisgyermekkel rendelkezd dolgozdk hidnyzasa.

Az indulé kiscsoport gyermeklétszdma magas, a megengedetinél 2 gyermekkel t6bb jar a
csoportba. A kiscsoport 6vodapedagégusai — Kiss-Grénitz Judit és az Gjonnan érkezett, nagy
6vénéi tapasztalattal rendelkezd, Verebre koltozott Hidegh Lajosné, Dajka nénijiik Kovécs
Anna Miéria, aki az el6z6 tanévben még takarit6 volt az 6vodaban, és az egyik elment dajka
néni helyét vette 4t a csoportban.

A k6zépsd csoportban is magas gyermeklétszammal indulunk, ott 3 fovel tobb a létszam, és
ezt még +2 fovel emeli egy szeptemberben érkezett sajitos nevelési igényi kisgyermek is. A
csoport évodapedagégusai Csizmazia Beatrix és Vida Vivien. Ok is heti véltisban dolgoznak,
az Gjonnan érkezett dajka nénijiik Foldesiné Szalk6 Kléra egyiittm{ikddésével.

A legnagyobb létszamti csoportban (+4 gyerek) a nagycsoportban Domak Tibomé és
Kovacsik Annamaéria 6vodapedagégusok végzik a neveld és az iskolafelkészité munkat, dajka
nénijiik Hegyi Attila Sandomé tamogatisaval. Mucska Aranka pedagégiai asszisztensi
végzettségével segiti még a csoport munkajat, killonosen akkor, amikor vezetdi feladataim
ellatasa végett erre szilksége van a csoportnak. Mucska Aranka segit be 6véndi hidnyzas
esetén a kdzépsod csoportba is.

Uj dolgozénk Majdén-Pajlovics Rita szintén pedagégiai asszisztensként dolgozik az
6vodaban, ha sziikséges lesz, O lesz a délutinos 6vodapedagégus a hosszabb tavolléten lévé
évodapedagdgus helyett. O segiti a kiscsoportos gyermekek nevelését, és az SNI-s kislany
ellatasat is. (Sajnos nagyon nehezen integrilhat6 a kislany, és igy néz ki, hogy nem kapunk
hozz4a utaz6 gyégypedagbgust sem.)

Az 6vodapedagbgusok a nevelé munkat segitokkel, a csaldddal egyiittmiikodve, nevelik a
gyerekeket. Elvarés a gyermekek feltétel nélkiili elfogadasa, szeretete, tisztelete, érdekeik
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-~ .mindenek feletti tiszteletben tartsa, biztositdsa. Kovetelmény, hogy a csoportokban dolgoz6k -

egylittmikddjenek az eredményes 6vodai nevelés érdekében.

Az 6voda szervezeti felépitése: 6 6 6vodapedagdgus, ebbdl 1 f6 intézményvezetd is egyben,
2 f6 pedagégiai asszisztens, 3 fo dajka, 2 6 kisgyermekneveld, 1 {6 bolesodei dajka, 1,5 o
takarité dolgozik, melybél 0,5 f6 megbizési szerz6déssel takarit. Az 1 f6 konyhai dolgozo - az
étel beszallito, a Kirdlyi Konyha Gyermekeinkért alkalmazaséban all.

Csoport elosztisok
Csoportok Létszam Ovéndk Dajkak
Pillango csoport 27 f6 Hidegh Lajosné Koviacs Anna Maria
(Kis csoport) Kiss-Granitz Judit
Majdan-Pajlovics Rita
pedagégiai asszisztens
Katica csoport 24 16 Czizmazia Beatrix Foldesiné Szalké
(K6zépsd csoport) Vida Vivien Klara
Méhecske csoport 29 16 Domak Tiborné Hegyi Attila
(Nagy csoport) Kovacsik Annamaria Sandorné
Mucska Aranka pedagégiai
asszisztens
BolesGde dolgozoi
Csoport Gyermek Kisgyermekneveld Bolcsddei dajka
létszdm
Siini csoport 8f6 |Keékesi Andrea Palinkasné Palfi
Nagyné Szigeti Edina Renita
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A dolgozék kitelezd 6raszima, egyéb megbizatdsai. .0 ot ot
Ovodapedagdgus Beosztisa Egyéb megbizatasai Csoportban
neve letoltott
| B B kételezb ora
Domak Tiborné 6vodapedagbgus Palyazatfigyelés, 32 6ra
mb.intézményvezetd BECS tag, gyakornoki
mentor,
»Ovi-zsaru” program
koordinator
Csizmazia Beatrix | 6vodapedag6gus BECS tag, 32 6ra
gyakornoki mentor
Hidegh Lajosné ovodapedagbgus BECS tag 32 6ra
Kiss-Grénitz Judit 6vodapedagdgus Egészségligyi felelos 32 6ra
BECS tag
Kovacsik Annaméria | évodapedagdgus Gyermekvédelmi felelds 32 6ra
BECS tag (26 6ra)
Vida Vivien 6vodapedagogus | Zold Ovoda referens 32 6ra
BECS tag (26 6ra)
Kékesi Andrea bolcsédei szakmai Pélyézatfigyelés 35 6ra
vezetd, int.vez.helyettes | BECS vezetd
kisgyermeknevel6 Jegyzbkbnyvvezetd
Nagyné Szigeti kisgyermeknevel® Munkavédelmi felelds 35 6ra
Edina B -
Pélinkésné Pélfi bolcs6dei dajka Etkezés jelentés, 40 6ra
Renata munkaid® rogzités,
szabadsdg jelentés

A munkaidd beosztds mellékelve (4.sz. melleklet)

1.3. Térgyvi. infrastrukturilis feltételrendszer

Célunk, hogy a tirgyi feltételeket biztositsuk a hatékony miikddéshez. Ovodank jelenlegi
felszereltsége biztositja a j6 szinvonalii munkavégzést az 6vodapedagbgusok szdmara. A
feltételek szinvonalét szeretnénk megtartani, s ha lehet tovabb javitani. Feladatunk, hogy
attekintsiik az eszkdzjegyzéket.
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Nagy reményekkel telve vérjuk méar évek éta az intézmény bolcsbdei bovitését. A jelenlegi
csoportnak, ahol 2 mini bolcsédei csoport mikodik, tobbféle funkci6t is szdnunk. Szeretnénk,
ha kiilénbsz6 mikro csoportos foglalkozasoknak, mozgisfejlesztésnek, vagy akar
tehetséggondozésnak is jutna hely.

A nevel6testiilettel szeretnénk tobb kozosségépitd rendezvényt szervezni az Gvodéiban. Ennek
a kezdeményezésnek kétféle pozitiv eredménye is lehet, az egyik a kozosségformal6 hatésa a
szitl6k-sziilok és az 6voda-sziil6k kozott és nem mellékesen az igy befolyt Ssszeget
visszaforgathatjuk az egyéb 6vodai tevékenységekhez, kirindulés, szinhdz, vagy
ajandékozésra (Mikuldshoz, kardcsonyhoz, hiisvéthoz, gyereknapra, ballagésra).

A Pazméndi Ovoda Gyermekeiért Alapitvany, a szil6i munkakozosség tamogataséval
finanszirozza a Mikul4s és a hisvéti csomagokat a gyerekeknek.

A pilyézati kifrdsok nyomon kovetésével keressiik a lehetdségét a tovabbi fejlesztésekhez.

Szervezeti feltételek

1.4.1. Intézményi feladatmegosztas

Vezetdk helyettesitési rendje az SZMSZ szerint:

A vezetd akadalyoztatasa esetén az éltalanos helyettes és szakmai helyettes veszi at a
teendbket, rendkivilli esetben a vezetBség hinyzésa esetén a kor (intézményben eltdltdtt idS)
szerint az 6vodapedagdgusok 14tjék el a feladatokat.

Ovodapedagégusok végzettségiik szerinti besoroldsa :

Vezetdi Szakvizsgdval | Gyakornok | PED L-be sorolt | PED IL —be sorolt
szakvizsgival | rendelkezé 6vodapedagégus | dvodapedagégus
rendelkezé 1étszidma 1étszima

1 1 2 2 2 |

2023 tavaszan Kovacsik Annaméria gyakornok mindsité vizsgajdra keriil sor.

2023, éprilis 30-ig a miniszter kdzzéteszi a 2024. évi mindsités keretszdmait, és azon
pedagogusok korét, akiknek kételezb, és akiknek nem kételezé formaban, de lehetségiik van
a minBsitésre. A jelenlegi torvény szerint 2023-ben kell jelentkeztetni majd Vida Vivient, aki
2024-ben val6szintileg mar nem lesz 6vodank dolgozéja, mert sajnos elk6ltdzik, ugyanis
mésik megyében épitkezik.
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1.4.2. Gvedapedspdgusok tovabbképzése

Ev kézben keressiik azokat a tovdbbképzéseket, szakmai napokat, amelyek kevés onkoltség
mellett, sok elméleti és gyakorlati tapasztalatot nydjthatnak szémunkra. Ezek a
tovébbképzések elsbsorban a POK szervezésében valosulnak meg. Természetes
mindannyiunk sziméra fontos a folyamatos 6nképzés, a tovibbképzéseken valo részvétel

igénye.

A tovébbképzések irinti igény kielégitése érdekében mi is szerveziink hézi hospitalasokat,
ahol bepillanthatunk egymas munkajiba. Ezen alkalmakon ismereteink felelevenitésére,
bdvitésére, szakmai tapasztalatcserére is lehetdség nyilik.

A nevelésiinkben toreksziink a fenmtarthatésdgra, a kirnyezettudatos szemléletformélisra
is. Fontos szamunkra, hogy a gyerekeket bevonjuk ennek a gyakorlati megval6sitasaba.
Viltozatos tevékenykedtetésen keresztiil biztositjuk a tapasztalatszerzést, hogy megfeleld
értékeket, tudést adjunk 4t, megfeleld minta mellett. Ebben a témakdrben is keressitk a
tovabbképzéseket, palyazati lehetdségeket.

Tovéabba keressiik az olyan tovabbképzéseket, szakmai napokat is ahol tovébbi ismereteket
szerezhetiink a BTM-es és SNI-s gyermekek neveléséhez.

A 2022-2023-as nevelési évben Kiss-Granitz Judit folytatja, és janudrban be is fejezi a
kozoktatas vezetdi tanulméanyait, melyet az intézmény finanszirozisaval végez.

A volt, és virhaté évodapedagdgusi hidny megoldaséra/megel6zésére szeretnénk, ha egyik
pedagégiai asszisztensiink jovO tanévtl elkezdené az Gvodapedagbgusi képzést. Az chhez
vezetd tton szeretnénk Ot is timogatni.

Ugy gondolom nevelétestiiletiink batran vallalja a kihivasokat, az elénk kitlizstt célok
elérését. Egyiitt dolgozva, egymast segitve toreksziink arra, hogy meg tudjunk felelni az
elvérasoknak. A szakmai igényesség, 4hitat feltétele az eredményes, megfijuldsra kész neveldi
magatartdsnak, munkénak.

2. Az intézmény partnerei

2.1. Csalid és 6voda kapcsolata
Formiéja Tartalma Résztvevék Idépont

'Ovodakezdés Folyamatos beszoktatas
fontossiga Ovodapedagbgus Az 6vodakezdés
Bizalom kiépitése Sziilé | id6pontjdban
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‘Napi
kapcsolattartas

Fogadédra

Gyermek

Mindennapi, személyes
kapcsolat, sziikség
szerint rovid
informécié csere

A gyermek egyéni
fejlédésérol tajékoztatas,
Informéciék

cseréje

Nevelési tandcsok,
erésségek, fejlesztendd
tertiletek
Iskolaérettséggel
kapcsolatos informéciék
megbeszélése

Beiratkozds

OH lista figyelemmel
kisérése

Személyes adatok
rogzitése

Ovodabejarés

Hazirend atadésa
Ingyenes étkezes
lehet8ségérdl tdjékoztatas

Ovodapedagbgus -

Sziilé

[ .
| Folyamatos

Ovodapedagégus
Sziilé

Intézményvezetd
Ovodapedagbgus
Sziild

Eldre egyeztetett
id6pontban

Aprilis

| Nyilt napok
|

Felvételt nyert
gyermekek két-harom
délutani idépontban
ismerkedhetnek az
6vodaval

Gyermek

Sziilé
Ovodapedagdgus
NOKS

Méjus, Jimius

Felvételt nyert
gyermekek
sziileinek
értekezlet

Csalédlifogatés_
6voddba lépést
megelozéen

L

Ovodss lett a gyermek:
egy masfajta életforma,
tanacsok a

beilleszkedés
megkdnnyitésére

Az 6voda életével
kapcsolatos informéciok
megbeszélése
Ismerkedés az 6voda
pedagdgiai programjéval

Sziilok
Ovodapedagégusok
Ovodavezetd

Juinius

Anamnézislap kiadédsa
A gyermek
életkoriilményeinek
megfigyelése

Ovodapedagégus
Sztilék
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Téjékoztatas a BERY
beszoktatds menetérdl, az
ezzel
kapcsolatosan felmeriild
teend6k megbeszélésérol,
napirendrdl, a sziilok
6vodaval kapcsolatos
elvirasair6l
_ 1
Konkrét feladatok a sziilekel kapcsolattartas 2022/ 2023-as nevelési évben
Idépont Tervezett téma/feladat
2022. szeptember Sziil6i értekezlet - csoportonként
2022. szeptember B Sziireti mulatség o
2022. oktéber Sziil6i szervezet iilése
A 2022/2023-¢s nevelési év munkatervi
feladatainak véleményezése
'2022. november Marton napi felvonulds lampassal
2022. december B | Csaladi délutdn B
2022. december Adventi hangulat megteremtése (sziiloknek)
Epiilet diszitése, érkezéskor- gyermekek
- | hazavitelekor zene biztositisa -
2023. janudr Sziil8i szervezet iilése
2023. februar Farsang csoportonként — lehetfség van
- sziilékkel is kdzdsen
2023. aprilis Husvét az dvoddban
| 2023. majus Anyék napja csoportonként
| 2023. majus B Csaladi délutén -
12023.m4jus Evzaro szillbi értekezletek
| 2023. jlinius Nagycsoportosok bécst piknikje a sziilokkel

2.2. Tovabbi partnereink

Partner neve | Az egylittmiikodés célja A megval6sitis médja | Felelds/kapcsola
ttarto
Az intézmények kozotti Latogatésok,
Szent Gellért | pedagdgiai munka tapasztalatcserék Domak Tiborné
Altaldnos dsszehangolasa, Ko6zbs programokon nagycsoportos
Iskola megismerése, egymés valo részvétel. 6voda-
segitése, tapasztalatok Iskolahivogato pedagdgusok
itaddséval a zokkendmentes | programok
iskolakezdés elbsegitése a népszerlsitése a sziilok
célunk korében. __
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[ Fokozatosan valésuljon meg |- Szildi értekezlet az
a gyermekek fejlettségének, | iskoléba
| iskolakésziiltségi allapotinak | késziil6k sziileinek
megfelel6 beiskolazas, A gyermekek
gyermekek fejlodésének utédn
jellemzésének dtadésa az kovetése
iskolai beiratkozas
idépontjara
A tanulasi nehézségek, Esetmegbeszélések
Fejér Megyei | részképesség Szakmai konzultécié Domak Tibomé
Pedagdgiai zavarok felismerése, Vizsgilati kérelem 6voda-
Szakszolgalat | kisziirése, dokumentalasa a Fejlesztési tervek pedagdgusok
Fejér Megyei | szakszolgélat munkatérsainak | elkészitése, ellendrzése
Szakszolgalat | segitségével Sziikség szerint
Gérdonyi Hatékony team- munka a szakember biztositdsa a
Tag- gyégypedagbgussal, fejlesztéshez
intézménye ‘ logopédussal és a Egymis rendezvényein
fejlesztésben résztvevo részvétel
valamennyi szakemberrel
, Csaladgondozokkal, Jelzés megtétele
| Humén csaladsegitékkel valé indokolt esetben Kovacsik
Csalad-és rendszeres kapcsolattartis, a | Adoményokra szorulék | Annaméria
Gyermekjolé- | csaladok segitése érdekében | jelzése gyermekvédelmi
ti Szolgalat | A jelzérendszerben val6 aktiv ‘ Esetmegbeszélések, felelds
Velence részvétel kozos
Az egyiittmiikodés csalddlatogatas
folyamatéiban a Szakmai
csaladgondozis segitése a konzultdcidkon val6é
gyermekvédelmi részvétel
feladataink érvényesitésével
J61 mGkdo intézményi Folyamatos
Fenntarté struktira fenntartasa informécibcsere Domak Tiborné
Gazdasagos, torvényes Koltségvetés, Kékesi Andrea
miikddés statisztika, intézményi
Pontos beszamolok, elkészitése
adatk6zlés, hataridék Sz4mlék széllitisa
betartisa Folyamatos ellendrzés,
értékelés :
Rendezvényeken valod
részvétel
A gyermekek sziirése, A gyermekek
| Egészségiigyi | vizsgélata a védonével egészségiigyi Domak Tiborné
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Szolgélat: .- | kbzosen Gsszedllitott terv szlirése (latds, hallas, ' . ! L el gl L
(fogorvos, alapjan valosuljon meg statuszt keretében,
gyermek- A folyamatos sziil6 jelenlétében,
orvos, informacidcsere altal lehetévé | fogaszati szlirés
védoénd) vélik a csalddok segitése, 6vodapedagoégusokkal)

egészséges életméd Rendszeres tisztasagi

kialakitésa, a vizsgélat elvégzése

betegségmegeldzés Esetmegbeszélések

alkalmanként

Az intézményekkel t8rtén kapcsolatainkat az egyiittmiikadés, kolesonds tisztelet hatirozza
meg. Mindennapi munkénk szerves része a kiilsd és a bels6 partnerekkel val6 egytittmiikddes,
melynek elengedhetetlen eleme a sziikség szerinti folyamatos pérbeszéd, melyet kétiranyd
folyamatként fogunk fel. Rendezvényeinket partnereink is litogathatjik, igy betekinteést
kaphatnak munkénkba.

3. Személyiség — és kozosségfejlesztés

3.1. Sajitos nevelési gvermekek nevelése:

Az SNI-s gyermek ellatésa az el6z6 évekhez hasonléan remélhetdleg megbizési szerzddéssel
alkalmazott gyégypedag6gus és az vodapedagdgusok éltal torténik a szakértdi véleményben
leirtak alapjn.

3.2. A beilleszkedési. tanulisi és magatartdszavarral kiizdé gyermekek nevelése:

A BTMN-s gyermek ellatasat gyogypedaggusok, fejlesztdpedagégusok révén oldjuk meg.
3.3. A gvermekek fejl6désének nyomon kivetése:

Az el6z6 évben bevélt médszereket alkalmazzuk a megfigyelésre, mérésre. Célunk

objektivabb adatok nyerése, teend6k meghatérozisa, visszacsatolds.

3.4. Egészséges életmbdra nevelés
Allapot felmérd egészségligyi vizsgalatok és hozz4 kapcsolédé tevékenységek

‘Vizsgélat jellege Id6pont Ellatésban résztvevd
) szakember '
Fogaszati szfirés Doktornével egyeztetett
idépontban
| Hallas &s latas vizsgélat ‘Statusz vizsgalat keretében '
B valosul meg, Ozné Kostyal Judit
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‘ - | szuldi jelenléttel, a védonbi | B
rendelében )
Tisztasagi vizsgalatok (haj) | 2 havonta illetve sziikség Ozné Kostyal Judit
esetén
Egészség nevel csoportokban egyeztetve Ozné Kostyal Judit
eléadasok gyerekeknek

3.5. Kornvezettudatossigra nevelés:

Az egészséges életmbdra nevelés, a fenntarthatoség, a kérnyezetvédelem és a Zold Ovoda
szellemiségében szerétnénk tevékenykedtetéssel is bekapcsolni a gyerekeket ennek a -
programnak a megvalésitasiba. A tavalyi évhez hasonl6an tervezziik, hogy minden csoport a
saj4t magas agyasét gondoznd, tetszés szerint vetne vagy iiltetne bele. igy a gyerekeknek
lehetéségiik nyilik arra, hogy megfigyeljék a ndvények fejlédését, megkéstoljék a termest,
megtapasztaljék a munkéjuk gylimolcsének oromét.

Tovibbra is kérjiik, és fogadjuk a sziildk gyiimdles/zoldség/apré magvak felajénlasait, mellyel
biztositva van a gyerekek mindennapi gyiimélcs fogyasztdsa. Tapasztalataink szerint a
gyerekek gyiiméles- z61dség fogyasztasa kozosségben sokkal eredményesebb, kedvez6bb
képet mutat, mint otthon a csalddban. Sokéves tapasztalatok alapjan elmondhatjuk, hogy a
kdzos étkezések alkalméval azok a gyermekek, akik otthon nem voltak hajland6ak
megkéstolni sem a legismertebb gyimélesoket/zoldségeket, kedvet kaptak és 6k is rendszeres
gylimdlesfogyasztova véltak. Emellett motivalja oket az is, hogy 6k is hozz4jarulnak a csoport
megvendégeléséhez, az dltaluk hozott gyiimdlccesel, zoldséggel. Az egészséges taplilkozast
témogatja a napi tobbszdri gylimdlcsbevitel, ami a gyerekek tekintetében igen fontos, hiszen a
napjuk nagyobb részét az 6vodaban t5ltik. Minden gyermeknek més és més a kedvelt
gylimdlcse, ezért a valtozatossag is biztositott a gyiimdlcsnaptir bevezetésével. A magas
cukor és s6 tartalmi ételek helyett az egészséges taplalék, a z6ldség és gylimolcs fogyasztasat
preferaljuk. Igyeksziink 1j izeket megismertetni, megkedveltetni a gyerekekkel.

A ,,Zld Ovoda”cimiinknek valé megfelelés végett szeretnénk élni a pizméndi lehetdségek
kihasznaldsaval. A gydnyorii kémyezet élévilaganak felfedezése, megismerése 6vodésaink
ismereteit gyarapitja és megtanitja 8ket a helyes emberi viselkedésre a természetben. A hazi,
és a vadon €16 allatok megfigyelése, gondozasa lehetdséget ad a tevékeny ismeretszerzésre,
amely a legfontosabb ebben a korosztilyban.
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Tervezzitk az el6z8 nevelési év hulladékesdkkentési projektjét: folytatni - a fenntarthaté
erbforras- és hulladékgazdalkodéssal kapesolatos szemléletformalé tevékenységek
megval6sitasén keresztiil. Tapasztaljuk, hogy az 6vodés korosztaly konnyedén sajatitja el ezt

a szemléletet.

A szabadlevegn valé tartézkodést igyeksziink minél hosszabbra tervezni és szervezni.
Sétakra, kirandul4sokra vissziik a gyerekeket. Napirendiink rugalmas, a tevékenységek
valtozatosak, j0l szervezettek.
Az energiatakarékossagra eddig is, de most kiilon6sen tudatosan figyeliink, €s erre neveljitk

gyermekeinket is (viz, géz, villany).
A csoportokban és az irodéban a papirt szelektiven gytijtjiik. Az 6vodai bejératnél az elemek
elhelyezésére adunk lehet6séget. Papir-, miianyag- és elemgyjtést szerveziink sziil6i

tAmogatdssal.

Az udvaron gyiijtott leveleket (lehetoséghez mérten), gyiimdlesbSl, z6ldségekbdl megmaradt
,hulladékot™ komposztaljuk.

3.6. Feladatok. villalisok, iinnepeink

Célok Feladatok Felelds Hatdiridé Ellendrzés
Technikai Alapos, mindenre takarito, 08.25-t5l1 intézmény-
dolgozok kiterjedé fertétlenitd dajkak vezetd
munkiba dlldsa | takaritis vezetdi ellenérzés

mellett, majd rendszeres,

fertbtlenité takaritis
Toérvényi SZMSZ, Hazirend intézmény- | folyamatos | intézmény-
eldirdsoknak feliilvizsgilata, vezetd vezetd
megfelelés Eves munkaterv 09.30.

elkészitése

Nevelési év inditasa, éves
Torvényi beszamol6 véleményezése | intézmény- intézmény-
eldirdisoknak éves munkaterv vezetd vezetd
megfelelés 4tbeszélése, elfogadtatisa, 09.30.

tiizvédelmi, munkavédelmi szakmai

oktatis megtartasa, helyettes

gyermekeknek tiizvédelmi

riadé szervezése

orvosi alkalmassagi

vizsgalat helyben dolzozok | B
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alkalmassdganak
figyelemmel kisérése
(Egészségiigyi kiskonyv)
Csalddlitoga- | Ujonnan beiratkozott 1] folyamatos | intézmény-
tasok gyermekek csalidjinak, gyermekek vezet
nevelési szokasainak évodapeda-
megismerése gogusai
Gyermekek Felkésziilés, a gyermekek | 6vodapeda- | 09.01.-tél intézmény-
visszaszokta- fogaddsira, feltételek, gbégusok, vezetd,
tisa lehetfségek biztositisa, dajkak szakmai
sziilfk tijékoztatisa az Gj helyettes
eléirdasokrol
Gyermekvéde- | Gyermekvédelmi Kovaesik folyamatos
lem szempontok figyelembe Annamidria intézmény-
vételével vezetd,
feljegyzések készitése szakmai
6vodasainkroél, sziikség helyettes
esetén
a gyermekvédelmi
felelGssel csaladlitogatis,
utinkovetés,
csalidsegitd szolgalattal
kapcsolattartis,
jelzérendszer mikddtetése
| ‘Ovodai Bejérat, falitijsdg, aula pedagébgiai | folyamatos | intézmény-
kirnyezet esztétikus dekoraliasa assziszten- vezeto
szépitése, sek,
dekoraciokészit 6vodapeda-
és az gbgusok
évszakoknak,
| imnepeknek
 megfelelien | |
Sziil6i Sziilék téjékoztatisa a 6vodapeda | szeptember | intézmény-
értekezlet nevelési év céljairdl, goégusok vezetd
megtartisa feladatairél, egészség
' megvédése érdekében tett
intézkedésekrdl
Munkaidé, Naprakész, pontos intézmény- | 09.01. intézmény-
munkarend, miikodés feltételeinek vezetd . vezetd
takaritisi megteremtése helyettes
teriiletek
meghatirozdsa - B |
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| Felvételi -~ - .| Gyermekek adatainak évodapeda | 09.01 —tél intézményve .|
mulasztasi | pontos, hidnytalan gogusok folyamatos | zetd
naplé rogzitése, jelenlétek,
hidnyzisok folyamatos
vezetése
Csoportnaplék | Csoportnaplé kitdltése, évodapeda- | leaddsi intézményve
folyamatos vezetése a gbgusok hatdridék: | zetd
Pedagdgiai Program IX.15.
céljainak, feladatainak XIL.15.
megfeleléen IL 1.
IV.15.
VLO1.
VIL31.
Gyermekek Baleset megel6zés (udvari, | 6vodapeda- | folyamatos | intézményve
tijékoztatisa a | csoportszobai jatékok gbgusok zetd
balesetveszély- | rendeltetésszerii
rol hasznélata, helyes
mosdbéhaszndlat,
nivényeket nem szabad
megkéstolni...)
Logopédiai Térvényi eléirdsnak intézmény- | szeptember | intézmény-
fejlesztés, megfelelés, fejlesztéshez vezetd vezet6
gyégytestneve- | feltételek biztositisa
1és biztositasa,
logopédiai
sziiléi
értekezlet,
biztositisa a
szakszolgalat
Altal
Sziil6i kizdsség | Folyamatos intézmény- | folyamatos | intézmény-
miikodtetése kapcsolattartis a sziil6i vezetd vezetd
kozdsséggel
Becs Belsé Ertékelési Csoport | Becs folyamatos | intézmény-
(Belsd éves munkatervének vezetd: vezeth
Ertékelési elkészitése, elfogaddsa, Kékesi
l Csoport neveld testiilet Andrea
hatékony tdjékoztatdsa
miikddtetése) a feladatokrél,
Gyermekek felmérési
eredményeinek
dsszehasonlitisa (melléklet
szerint) N ]
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| Az belsd tovabbképzések | 6vodapeda- | oktébex, .| intézmény-
| 6vodapedagé- | szervezése, hospitilis gbgusok, |illetve - | vezetd és
gusok szakmai | lehet8ségének biztositdisa | intézmény- | folyamatos | helyettes
tovabbfejlédé- vezetd,
sének segitése mentorok,
Ovodapedagé- Ovodapedagdgusok intézmény- | eseti intézmény-
gus utinpétlids | gyakorlatra fogadisa vezet6 vezet
_segftése | | -
Ovodapedagié- | Kovacsik Annamiria intézmény- | tavasz intézmény-
gus mindsitd eljirdsa vezetd vezetd
tanfeliigyeleti érintett
| ellenérzése 6vodapeda-
| gbgus - .
Sziiret Hagyomdényérzés, intézmény- | szeptember | intézmény-
kozisségforma- | ismeretitadas vezetd vezeto,
16 rendezvény, 6vodapeda- dvodapeda-
| hagyomény- gégusok | gbégusok
| brzés N 1
Gyermekek Pedagégiai Program évodapeda- | folyamatos | intézmény-
felmérése, szerint a megfigyelések, gogusok vezetd
fejlesztése | felmérések rogzitése,
csoporton beliili
| fejlesztések megvalésitisa
Kapcsolat Kolcsdnds litogatas é6vodapeda- intézmény-
felvétel a biztositisa, informdciok gogusok, vezetd,
bolcsédével a cseréje kisgyermek szakmai
bilcséde-6voda gondozok- vezetd
dtmenet nevel6k
megkonnyitésé-
re - ) .
Pilyizatokon Kiirt palydzatok intézmény- | folyamatos | intézmény-
részvétel figyelemmel kisérése, vezetd, vezeto,
pilyazat benyujtasa helyettes szakmai
| ! | vezetd
Kérnyezet- Ujra hasznositis 6vodapeda- | folyamatos | intézmémy-
tudatos lehetéségének gbégusok vezetd
szemléletre kihasznéldsa,
nevelés fenntarthatdsiigra nevelés,
gyerekeken keresztiil a
sziilok érzékenyitése a
kérnyezetiink védelmére,
»Zold Ovoda®,
elvérdsainak megfelelés
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Szelektiv Papirgyiijtés, = |:imtézmény- . | Bsszel és intézmény-
hulladék- elemgyiijtési akciéban vezetd tavasszal vezetd
gylijtésre részvétel
nevelés komposztalis
Kozosségépito, | Kozods intézmény- intézmény-
csapatépités iinneplés/kirandulis vezet6 vezetd
Statisztikai Pontos, idre adott intézmény- | oktéber 1- | intézmény-
adatszolgil- adatszolgaltatas vezetd tol vezetd,
tatas folyamatos | szakmai
vezetd

Oszi iinnepkir | Korcsoportoknak csoport sz intézmény-

megfelelGen: sétik, oszi évodapeda- vezetd

gyiimolesok, zoldségek gogusai szervezfk

feldolgozisa, késtoldsa
Nagycsoportos | Az iskolaérettség nagyes. folyamatos | intézmény-
sziil6knek 6vodapeda- vezetd
tijékoztatas gbégusok
Miérton napi Késziil6dés csoportonként, | 6vodapeda | november | intézmény-
szokdisok lamp#sok készitése gégusok 11. vezetd,
felelevenitése néphagyomény szervezdk

B megismerése [
Jitékok Jétékok elrakdsa, csap intézmény- | fagy bedllta | intézmény-
védelme a fagymentesitése vezetd elétt vezetd
hideg ellen karbantar-
té

Madarvédelem, | Madiretetfk kihelyezése, | 6vodapeda- | fagy bedllta | intézmény- 1
kornyezettuda- | itaték és eteték folyamatos | gégusok eltt, illetve | vezetd
tos nevelés feltoltése, krnyezet folyamato-

ismeretére, szeretetére san

nevelés, maddrbarit

nivények biztositisa az

udvarra
Mikulas Mikulasviras intézmény- intézmény-
hagyominyai- vezetd vezetd

nakdpolasa | helyettes

Adventi Karicsonyi hangulat intézmény- | december | intézmény-
id6szakban megteremtése (mondékik, | vezetd vezet
rdhangolédis a | versek, dalok, siités, 6vodapeda- szervezdk
Kardcsonyra, nagytakaritds, adventi gégusok
iinnep gyertydk

| meggydjtisa)
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hagyominys- | Kar&csonyi vasdr -
nak dpolasa, szervezése
egytittlét évodadiszitése, halk zene
orémének az aulaban
megélése,
sziilok adventi
hangulatinak |
segitése _ ;
Kozosségi érzés | Dolgozok kizis intézmény- | december | intézmény-
erdsitése a karscsonyi iinnepe . vezeth vezetd
dolgozdék helyettes
korében o ]
Kapcsolattar- | Sziil6i értekezletek 6vodapeda- | janudr intézmény-
tis a sziil6kkel | szervezése goégusok vezet6
Kapcsolattar- | SZMK iilés szervezése, intézmény- | janudr intézmény-
tés a sziilékkel | sziilok tijékoztatisa az vezetd vezetd
elsé
féléves munkarél és a
terveinkrol, kozos
programok
L egyeztetése | - _
Farsangi Csoportonként szervezés, | 6vodapeda- | farsangi intézmény-
népszokas lehetdség van a szitlék gbgusok, idészakban | vezetd
hagyominya- | vendégiil latasara is helyettes
nak dpolisa,
csoport
kozosségének '
megerdsitése '
i
Sokoldali Udvari jatékok 6vodapeda- | idGjirdstél | intézmény-
udvari fert6tlenitése, gogusok, fiiggben vezetd
jatéklehetéség | balesetvédelemre dajkak
biztositdsa figyelem felhivis,
szabdlvok felelevenitése
Mircius 15. Gyermekek életkordmak csoportos maércius 11, | intézmény-
megemiékezés | megfelelé tevékenykedés évodapeda vezetd
csoportszinten, a gyerekek | gégusok nagycs.
elsétdlnak a kopjafihoz, 6védapeda-
viragok, zaszlok gégusok
elhelyezése
Viz vilignapja | Kisérletek, jatékok a 6vodapeda- | mércius 22. | intézmény-
vizzel, szervezés goégusok vezetd
csoportonként
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Ewvvégi - Program szervezés a | 6vodapeda | méjus intézmény-..
kirfndulisok | csoport élétkordnak | gbgusok vezetd
szervezése megfelelden
csoportoknak
Ovoda-iskola Létogatds az iskoldéban nagyes. mireius, intézmény-
dtmenetének évodapeda- | aprilis vezetd
kinnyitése gbgusok
Husvéti Tojdsfestés, locsolkodds, 6vodapeda | Aprilis 13. | intézmény-
hagyomédnyok | locsoloversek, gégusok vezetd
dpolasa, népszokissal ismerkedés
népszokasok
felelevenitése
Fold Novények iiltetése, az évodapeda- | Aprilis 22. | intézmény-
vilignapjara 6voda kirnyezetének goégusok vezetd
késziilink szépitése
Fenntarthaté-
sig,
kornyezettuda- |
tossdig témahete |
Madarak és fik | Madé4rbarat névények maijus 10. | intézmény-
napja iiltetése vezetd
Kapcsolattar- | Anyak napi iinnepség, majus — intézmény-
tds a sziil6kkel | ballagis megszervezése jinius 11. | vezetd
Tanévziré Kozos fozés, jiték a 6vodapeda | jiinius 15. | intézmény-
csoportos sziilékkel gogusok vezetd
csaladi piknik
Kapcsolattar- | Nagycsoportosok vendégiil | nagycs. majus intézmény-
tis az iskoldval | litjak a tanité nénit évodapeda- vezetd
gbgusok

Nagycsoporto- | Kirindulis szervezése az | 6vodapeda- | jinius intézmény-
soknak 6voda dolgozoival gogusok vezett
bucstkirindu-
lasa - |
Torvényi SNI, BTM gyerekek 6vodapeda | jinius 30. | intézmény-
eléirdsnak fejlesztési napléjinak gogusok vezetd
megfelelés lezardsa
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Térvényi SNI, BTM gyermekek intézmény- | jimius 39; | intézmény-
eléirdsnak feliilvizsgdlatdnak vezetd vezetd
megfelelés, jelentése
feliilvizsgalat
lehetdségének
biztositasa
Tanév Tanévzaro értekezlet intézmény- | jGnius 16. | intézmény-
értékelése, szervezése vezetd vezetd
nyari
feladatok
meghatirozisa
Nyari élet Nyéri programok, nyari dvodapeda | jinius 16- | intézmény-
zbkkenémentes | élet szervezése gbégusok tél vezetd,
sé tétele szakmai
o vezetd

A részletes programterv mellékelve (5.sz melléklet)
Evek 6ta ,,alszik” az 6voda honlapja. Az idei tanévben szeretnénk hasznalhatéva tenni.

4. Pedagoégiai folyamatok
A 2022/2023-as nevelési év kiemelt feladatai kozott Gijra szerepel a pedagdgus onértékelés.
Egyik gyakomokunk tavasszal mindsités el6tt all, igy neki, és még keét
6vodapedagégusunknak dnértékelést szeretnénk inditani.

4.1. Tovébbi pedagbgiai feladatok:
Az 6voda udvarédn 1év6 kerékparpélyankon a gyermekekkel jatékosan sajatitjuk el a

kdzlekedés szabalyait, kiilonésen a kerékpéros és gyalogos kozlekedés szabalyait.
Nagycsoportosaink ,,Ovi zsaru” programon vesznek részt.
,, Z61d Ovoda”-ként az idei nevelési éviink kiemelt feladata a kornyezetiink védelme
érdekében a hulladék csokkentés & ennek megvaldsitdsanak lehetéségei az 6voddban, illetve
a csaladokban. A gyermekek életkori sajatossigaihoz igazitva, jatékos cselekvésekbe
agyazottan hivjuk fel az 6vodéba jaro gyermekek figyelmét a kiilsnbdz6 hulladékfajtikra,
azok ujrahasznositéséra, a szelektiv hulladékgytijtésre, a természet és a kbrnyezet védelmere,

annak meglvisara.
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Hagyoményainkat, iinnepeinket, szokasainkat tudatosan dpoljuk. Ezek tikrozik érték- és
normarendszeriinket. Jelzik az intézmény, a csoportok Ssszetartozasat, erdsitik identitdsunkat.
Ovodénk hagyoményair6l és tmnepeirél az 6vodén beliili vallalisoknél bbvebben
olvashatunk.

4.2. Tervezés
Az 6vodapedagégusok pedagogiai- &s modszertani szabadsagénak tiszteletben tartasdval
torekszem az éves tervek egységesitésére,

A tematikus és heti tervek részletesebb kidolgozasara 6sztonzom a munkatérsakat.

4.3. Ellendrzési terv

Az ellendrzés szabalyai:

Az ellendrzés megkezdése elétt legaldbb hét nappal — az ellenbrzési tervnek megfelelGen —
egyeztetni kell az ellenérzott személlyel az ellenbrzés idopontjérdl, idétartamérél, forméjarol,
modszerérdl. Az ellenbrzés szempontsorat az ellendrzdttekkel — szintén, az ellenSrzést
megeldz6en legaldbb hét nappal — ismertetni kell. Az ellenSrzés utin az ellenbrzés
megéllapitasait az ellendrzdtt személlyel ismertetni kell. Az, aki az ellenSrzés
meg#llapitsaival nem ért egyet, masik szakmai ellenérzés keretében kérheti annak
felulvizsgdlatat. Az ellendrzés eredményérdl feljegyzés késziil, melyet az ellenorzott személy
és az ellen6rzést végzok alafrasukkal hagynak jova.

Az ellenbrzés elengedhetetlen része a vezetdi tevékenységnek.

Célja:
- a pozitivumok megerdsitése,
- er(sségek keresése,
- fejlesztendd teriiletek feltardsa
Pedagbgiai-taniigyigazgatési
Teriilete Médszere Megfigyelés | Varhaté Ellenbrzést
szempontjai idépontja végz0
_ | ] B személyek
Csoportnaplé Dokumentum- | Hidnytalan, 2022. okt. 15. intézmény-
| elemzés naprakész, pontos | 2022.dec.15. vezetd
I | : | kitoltés, _ |2023.febr.28. | |
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tartalom egymésra | 2023.apr.17.
épiilése a PP 2023. jun. 15.
alapjan
Felvételi és Dokumentum- | Hidnytalan, 2022. okt. 15. intézmény-
mulasztasi naplé | elemzés naprakész, 2022.dec.15. vezeto
folyamatos vezetés | 2023. febr. 28.
2023.4pr.17.
2023. jan. 15.
Pedagégiai Csoport- Pedagbgiai nevelési év intézmény-
Program .| latogatas programnak folyamén, vezetd
megvalésuldsa, a megfelelés alkalomszeriien
nevelési év
kiemelt
feladatai:
Hulladék
csfkkentésének
lehetbségei
Jarvanyigyi
szabélyzokban
foglaitak
betartdsa
A nevelési év Dokumentum | Az elvérasok 2023.jlinius intézmény-
értékelése, benne | elemzés, alapjan, PP alapjan | alkalomszerlien | vezetd
a gyermekcsopor- | Snértékeld
tok neveltségi beszamol6 a
szintje napléban
Unnepek, Megfigyelés | Pedag6giai 6vodai intézmény-
hagyoméanyok program céljainak, | megbizatisoknal | vezetd
feladatainak
megfelelés
Onértékeles Dokumentum | Pedagdgiai nevelési év intézmény-
(Becs csoport elemzés, Programnak folyamén vezetd
tervében csoportlitoga- | megfelelés
részletesen) tas,
kérdbivezés
Munkaltat6i feladatok
Teriilete Médszere Megfigyelés Viérhat6 Ellendrzést
szempontjai iddpontja végzd
személyek
Munkaidd Ellenérzés Munkaidé elott alkalomszerlien | intézmény-
betartasa, érkezés 10 perccel, vezetd
munkarend pontos munkakezdés
L a csoportban ]
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o.J:Munkaids:. . |-Dokumentum | Pontos, folyamatos
nyilvintartis | elemzés vezetés hénap végén | helyettes
Nevelést Latogatés Munkakéri leirasnak | alkalomszeriien | intézmény-
segit6k megfelelé vezetd
munkavégzése munkavégzes,
Osszedolgozés az
évodapedagbgusokkal
Intézmény Megfigyelés | Tisztasag, rendszeresen vezetd
tisztasdga | rendezettség | helyettes
Gazdéalkodas
Szabadségolas | Dokumentum | Februar végéig a februar vége intézmény-
elemzés szabadsagolasi terv vezetd
| elkészitése
Takarékos Megfigyelés | Energiatakarékossdg, | rendszeresen intézmény-
gazdalkodas meglévé dolgaink vezetd
védelme
Munkavédelmi Ajtok, ablakok nyitast | alkalomszer(ien | vezetd
eldirasok Megfigyelés | kovetden ki helyettes
betartésa, legyenek tamasztva, munkavédelmi
baleset elektromos felelds
megeldzés eszk6z0k, vago, sziurd
eszkozok,
vegyszerek a
gyermekektdl elzarva
legyenek, kapuk,
ajtok zérésa kiemelt
| figyelmet igényel L

4.4. Onértékelési rendszer mikodtetése / Onértékelési csoport éves terve

Az dnértékelési éves terv mellékelve ( 1.5z melléklet)

4.5. Gyermekvédelmi munkaterv a 2022/2023-as nevelési évre
A gyermekvédelmi terv mellékelve ( 2.5z melléklet)

4.6. A mini bolcsdde nevelési-gondozdfisi munkaterve a 2022/2023-as nevelési évre

A mini bslcséde munkaterve mellékelve ( 3.5z melleklet)
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A munkatervet a nevel§testiilet megismerte, egybehangzéan:eifogadta, ésa

2022/2023-as tanévben az éves munkatervben foglaltak alapjan tevékenykedik.

Domak Tiborné
Csizmazia Beatrix
Hidegh Lajosné
Kiss-Granitz Judit
Kovacsik Annaméria

Vida Vivien

Foldesiné Szalké Klara
Koviécs Anna Maria
Hegyi Attila Sandoné
Majdan-Pajlovics Rita

Mucska Aranka

Kékesi Andrea
Nagyné Szigeti Edina

Palinkasné Palfi Renata
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Onértékelési csoport éves terve 2022/2023

A tBrvényi szabdlyozdsoknak megfelelden a 2022/2023-as tanévben folytatédik az intézményben folys
pedagdgiai-szakamai munka fejlesztése, illetve az Snértékelés elvégzése altal a fejlesztendd tertiletek
kijelblése.

Az onértékelési csoport tagjai:

Domak Tiborné mb, intézményvezetd
Kékesi Andrea dnértékelési csoportvezetd
Csizmazia Beatrix

Hidegh Lajosné

Kiss- Grénitz Judit

Kovacsik Annaméria

A pedagégiai onértékelésben résztvevd pedagogusok:
Kovacsik Annaméria  §sszel
Domak Tiborné tavasszal

Csizmagzia Beaftrix tavasszal

A munkacsoport alkalmainak rendszeressége:

- A munkatervnek megfeleléen minden hénapban, eldzetes megbeszélés utin az Snértékelési folyamat
aktualis teenddinek, az egyes feladatok (t4jékoztatas, segitségnyijtas, interjik, dokumentumelemzes)
zavartalan elvégzéséhez sziikséges alkalmak beiktatédsaval

Feladatok:

- Az intézményi dnértékelés altal meghatérozott fejlesztési teriiletek nyomon kovetcse,
feladatok meghatirozasa

- Onértékelésben résztvevd kollégik kijelslése, tajékoztatisa

- Szakmai és technikai segitségnytjtas az nértékelésben érintett pedagdgusok részére

- Az adatgyiijtésbe bevont kollégdk kijelslése, tajékoztatisa, felkészitése, timogatdsa

- Az Oktatési Hivatal informatikai feliiletének kezelése, a hozzaférés jogosultsigai szerint

- Az onértékelés éves feladatai megvalésitdsanak nyomon kivetése, a folyamat
minGségbiztositasanak ellatasa, a feladatellatast akadalyozo tényezdk jelzése az
intézményvezet6 felé

- Evente beszadmol6 készitése az énértékelés feladatainak megvaldsitasarol, javaslatok
megfogalmazisa az intézmény vezetdje felé az 6t éves program médositdséhoz

- Javaslatok megfogalmazasa az onértékelési rendszer miikGdési tapasztalatainak évenkénti
értékeléséhez, a szikség szerinti korrekcidjahoz

- Az intézményi miikodést szabalyozé dokumentumok folyamatos nyomon kévetése, korrekeids
javaslatok tétele. Sziikség esetén a dokumentumok térvényi véltozésokhoz valo igazitdsa
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"~ Feladat

A 2022/2023. nevelési évben

| elvégzendé feladatok attekintése.

| Munkatervi feladatok pontositésa,
munkaterv §sszellitdsa
A feladatok kiosztdsa a csoport
tagjainak

| Egyeztetés az intézmény
vezetGjével

: Ertekezleten a nevelGtestiilet

tajékoztatdsa

Onértékelési folyamat végzése

| Onértékelés iitemtervének

| elkészitése feleldseinek

megnevezése, feladatok kiosztdsa

Onértékeléssel kapcsolatos

| feladatok

; Onértékelési folyamat végzése

Az nértékelésben részt vevo

pedagégusok kijelolése és
l, tajékoztatdsa, részletek
: megbeszélése
| Az Gnértékelésbe bevonandd
tovabbi parinerek kérének kdzos
meghatdrozisa (vezetdk, sziilk,

kollégék)

és szervezési feladatok elvégzése

Szakmai segitség_nylijtais

szervezése, lebonyolitésa, az

 Onértékeléssel kapcsolatos tartalmi

Hospitél4sok, hazi tovabbképzések

Erintettek,
résztvevok

Intézményvezetd

Onértékelési csoport
tagjai
Nevelbtestiilet

| Onértékelési csoport
| vezetdje

|

|

Intézményvezetd

| Onértékelési csoport
tagjai

Onértékelési csoport
tagjai
Onértékelésben
résztvevo kollégak

Onértékelési csoport
tagjai

Onértékelési csoport
| kijelolt tagjai

Onértékelési csoport
tagiai

| Felelés

‘ Intézményvezetd

| Onértékelési

csoport vezetje

Onértékelési

csoport vezetdje

Onértékelési

csoport vezetdje

| Onértékelési

Idépont

2022, oktéber

2022. oktéber

2022.
szeptember

2022. oktdber-

|
csoport vezetdje | 2022. december

|
|
|
|
| Onértékelési

csoport vezetdje

2022, november

Onértékelési

csoport vezetdje

| Onértékelési
csoport vezetdje

folyamatosan

folyamatosan




Smértékelések fejlesztendd
teriileteinek figyelembe vételével
A mindsitésen részt vevo
pedagbgus szakmai megsegitése, a

| latogatas zavartalan

lebonyolitasiban valé részvétel,
technikai segitségnyijtas

A gyermekek elégedettségmérési
eredményeinek Gsszegzése

| A gyermekek fejlettségi

F

mutatéinak dsszegzése, a
»Fejlédés nyomon kovetése”
dokumentumok alapjin

A beiskoldzissal kapesolatos
adatok dsszesftése

| A zar6 nevelési értekezleten a

nevelbtestiilet tajékoztatisa az éves

| munkérél, feladatokrél,

eredményekrdl, fejlesztendd
terdiletekrdl

| Intézményvezetd

Pazménd, 2022, okidber 15.

Ovodapedagégusok ‘
|
. | |
| ‘
|
o | Onértékelési B B
Neveldtestilet csoporttagjai | 2023. méjus |
Nevelotestillet Onértékelési 2023. mijus |
Onértékelési csoport | csoport vezetdje '
tagjai
| == ]
|
Nevelbtestiilet Onértékelési 2023. jtinius
csoport vezetdje
Kékesi Andrea

Onértékelési csoportvezetd
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Gyermekvédelmi munkaterv a 2022/2023-as nevelési évre

Gyermekvédelmi munkdnk célja:

A gyermekek alapvétﬁ és specialis sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és embeti jogainak

érvényesitése.

A torvényi hattér altal biztositott lehet6ségekkel a hatranyok kompenzélédsa, az egyenld

esélyek megteremtése, sziikség szerinti segitségnytjtas.

Egyiittmiikodés a kiilonbdzd intézményekkel és szakemberekkel. Egytittmiikodés a

gyermekvédelmi feladatok ellatasaban:

A gyermekvédelmi feladatok végzését az 6voda vezetbje és a gyermekvédelmi felelds

koordindlja.

A gyermekvédelmi feladatok ellitdsaért minden 6vodapedagdgus felelds, a mentélhigiénés,

problémafelismerd neveldmunka mellett jelzési kotelezettsége van a gyermekek fejlédését

veszélyeztet6 esetekben.

Ezt a munkit a tolerancia, elfogad6, segitd attitiid, a szeretetteljesség és a kovetkezetesség

jegyében végezziik.

Gyermekvédelmi feladatok: 6vénék feladata

A csoportba jar6 gyermekek szocialis, szociokulturélis hatterének megismerése
csaladlatogatasok alkalmavat

Az Gvodai hazirendben foglaltak alapjan a gyerekek optimalis fejlédésének segitése -

kiilonos tekintettel jarvanyhelyzet kériilményeire, a problémat jelentd rendszeres 6vodaba

jarésra, a gyerekek tisztasagéara, gondozottsigara. -

tajékoztatés (év elején) a tdrvény altal biztositott, szocidlis timogatisok lehetdségeirdl.

A jarvinyhelyzetben is fontos a hidnyzésok folyamatos nyomon kdvetése, igazolatlan

hidnyzés esetén jelzés az 6voda vezetSjének vagy a gyermekvédelmi feleldsnek.

Az esélyegyenldség biztositasa érdekében ha tanév kozben esetleg lesz akkor a védelembe

vett, HH-s és gyermekvédelmi szempontbdl kiemelt gyermekek folyamatos figyelemmel

kisérése, szilkség esetén segitése.

Személyes adatok védelme, titoktartasi kotelezettség

Veszélyeztetd tényezok észlelésekor: megbeszélés kezdemeényezése a csaladdal, ha

sziikséges csalddlatogatas a gyermekvédelmi felelds bevonasaval.

Az bvodavezetd, illetve gyermekvédelmi felelos tajékoztatasa, akik felveszik a kapcsolatot a

megfelelé szakemberekkel, intézményekkel. A gyermekvédelmi munka folyamatos.



Az évoddban 1évé gyermekvédelmi feladatok ellatasa:
Az el6zd évi gyermekvédelmi problémak 4ttekintése, érintett gyermekek nyomon kévetése a
kollégikkal, véltozasok felmérése.

- AzGvoda éves gyermekvédelmi munkatervének elkészitése.

Sziiléi informacios tablan a gyermekvédelemmel foglalkozé intézmények nevének,
elérhetdségének kiftiggesztése.

Ha sziikséges, a védelembe vett, veszélyeztetett helyzeti, HHH-s és HH-s, szocidlisan
hétranyos helyzet(i, rendszeres gyermekvédelmi és egyéb kedvezmeényben részesiild
gyermekek nyilvéntartdsinak elkészitése csoportonként és 6vodai szinten.
Kapcsolattartas a védén6vel, a Segit6 Szolgélattal, informici6 gytjtése. A Segitd Szolgalattal
kialakitott kapcsolat &polésa, tevékenységének megismertetése az 0j kollégékkal, a
csaladokkal (pszichologus, jogi tandcsadsés, szocidlis segitd munkatars).

Havonkénti szakmakdzi megbeszélés és jelzdrendszeri Tlés a Segitd

Szolgalatnal.

Ovodakoteles kora gyermekiiket 6vodéba nem jarat6 sziilk felsz6litisa, hivatalos jelzés
kiildése a Segitd Szolgalat és a Gyamiigy felé.

Az 6vodapedagbgusokté] érkezd jelzések tovabbi kezelése, sziikséges épések megtétele,
kapcsolat felvétele az illetékes szakemberekkel, szervekkel.

Sziikség esetén csalddldtogatas a csoportos 6vodapedagdgusokkal. Ovodénkba jérd
gyerekek csalddjaval kapcsolatos, hivatalos szervek éltal kezdeményezett esetmegbeszélésen
valé részvétel.

Igény esetén fogadé ora tartdsa. A segitséget kérd sziil6k tajékoztatisa az igénybe vehetd
kedvezményekrdl, az igénybe vétel médjérol, segitségnyjtis barmely més jelzés esetén.
Eves beszimol6 a kistérség gyermekvédelemben dolgozé szakembereinek forumara.

Ev végi irdsbeli beszimol6 készitése a gyermekvédelmi munkarél,

Részvétel az 6vodai felvételi bizottsag munkdjdban.

Kovacsik Annaméria
gyermekvédelmi felelos

Pazménd, 2022.szeptember 01.



Pazmandi Pitypang Ovoda és Bolcsdde
Mini boleséde munkaterv

2022-2023 nevelési-gondozasi év

Bolcsédére vonatkozo jogszabilyok

A munkaterv az aldbbi jogszabalyok, dokumentumok figyelembevételével késziilt:

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

235/1997. (X11.17.) korményrendelet a gydmhatdsagok, a teriileti .
gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgélatok és a személyes

gondoskodést nytijté szervek és személyek éltal kezelt személyes adatokrél

e Az emberi er6forras minisztere a 6/2016. (I11.24.) EMMI rendelete a
személyes gondoskodést nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és miikGdésiik feltételeirdl szold
15/1998.(IV.30.) NM rendelet médositisa

e 369/2013 (X.24.) kormanyrendelet a szociélis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények és hil6zatok hat6sagi
nyilvantartasardl és ellendrzésérdl

e A Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

e 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd
személyek tovabbképzésérél és a szociélis szakvizsgarél

e 28/2011. (X11.29) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az
igénylésiikhoz felhasznéthat6 bizonyitékokrol

e 7/2014.(IV.30.) EMMI rendelete a kzétkeztetésre vonatkoz6 taplalkozas
egészségiigyi elbirdsokrol



A bilcsbdei esoport bemutatdsa, helyzetelemzés

Bolcs6dénk az 6vodival tobbeélt intézményként, egy épiileten belill, de 6nallé szakmai
egységként miikodik 2018 mércius S-e 6ta. "« . e

A nyitva tartés alkalmazkodik a sziildk igényeihez, az intézmény nyitvatartasi
rendjéhez. A gyermekek ellatisa napi 10,5 érdban torténik.

Nyités reggel: 6,30 6ratdl

Zaras: 17 6rakor

Bilcsédei beiratas

A bolcsbdei beiratds egész évben, folyamatosan térténik. A beiratést megeléz8en a sziilok

adatfelvételi lapon jelzik igényiiket a bolcsédei ellatasra.

Engedélyezett férShelyszam: 7+1 {6

A feltsltdttség 2022/2023-as nevelési-gondozasi évben is 100%-os. A bdlesddékben, a
6/2016. (IIL. 24.) EMMI rendelet biztositotta elérheté szolgaltatisok egyiket, az id6szakos
gyermekfeliigyeletet egy gyermek veszi igénybe ebben az évben. fgy létszamon feliil plusz
egy gyermek ellatésa biztositott lesz, azokon a napokon amikor a férohely lehetové teszi
(pl. betegség, egyéb okbol torténd hidnyzds esetén).

A gyermekek a médszertani alapelvek figyelembevételével szeptembertol 1-t61
folyamatosan fogjék igénybe venni a bolesédei ellatast, beszoktatdsi terv alapjdn. A
beszoktatssi tervet a kisgyermeknevel8k készitik el az évkezdést megel6zden tartott
sziiléi értekezleten megbeszéltek alapjan. A teljes feltsltottség oktéber honap
masodik felében varhato.

Felvételt a telepiilésiinkdn €16 gyermekek nyertek.

A gyermekek nevelése 3 éves korig, illetve a nevelési év végéig

torténik.

Személyi feltételek:
e Kisgyermekneveld: 2 f6
e Bolcsodei dajka: 16



Név Munkakoér Heti kotott
munkaid6
(6ra)
Nagyné Szigeti Edina kisgyermekneveld 35
{ Kékesi Andrea kisgyermekneveld 35
| Palinkésné P4lfi Renéta dajka 40
Tovabbképzések

A kisgyermeknevel6ink kotelezé képzése folyamatos, az aktudlis lehetdségeket figyelemmel
kisérjiik. A tovabbképzések fajtéi:

okotelezd6 tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely a teljes édgazat
tekintetében sziikséges, 1ényeges alapkompetencidk megszerzésére iranyul;

munkakdrhéz kotétt tovdbbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely az adott
munkakorhéz, illetve az adott munkakdr esetében érintett ellatotti csoportokhoz
kapcsolodo specidlis, modszerspecifikus ismeretek megszerzésére iranyul;

vélaszthaté tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely az egyéni érdeklédés
figyelembevételével az Onismeret, az egyéni kompetencidk vagy egyéb specidlis

ismeretek megszerzését célozza.”

A tovabbképzési ciklus 4 év. A tovabbképzések fajtdi: A kozépfokl végzettséggel
rendelkez6 kisgyermeknevel6knek 60 pontot, a fels6foku végzettséggel rendelkezd

kisgyermeknevel6knek 80 pontot kell megszerezniiik egy tovabbképzési ciklus alatt.

Az elkdvetkezd nevelési-gondozdsi évben is ingyenes képzéseken vesznek részt a
kisgyermeknevelék, az OJKF (illetve Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet) kiemelt
projektek keretein beliil és a Csalddbarit Magyarorszag Kozpont Nonprofit Kft. dltal.

Folyamatban 1év6 képzések megnevezései, melyek iddpontjai 2022 év novemberére,

decemberére tehetéek: ,Jelzdrendszer ismertetése, gyermekbantalmazés prevencidja”

& ,,A gyermek fejlédésének nyomon koévetésére kidolgozott kérddiv alkalmazisa
bolcsédében és dvodiban”. A két képzéssel teljesitésre keriilnek a kotelezd €s a
munkak6rhoz kotott képzések elvart kreditpontjai.



Munkarend, munkaszervezés

A kisgyermekneveldk heti valtdsban jarnak, a délelbttos miiszak 6,30-t61 13,50-ig, a
délutanos miiszak 9,40 -t61 17 éréig tart. A bolesddei dajka munkaideje: napi 8 6ra,
melyet 7.45-15.45 kozott tolt le.

Helyettesitési terv

Szabadség és betegség miatt valtozhat a munkarend. Hidnyzas esetén a
kisgyermekneveldi végzettséggel rendelkezé bolesodei dajka latja el a
kisgyermekneveléi feladatokat, melyet a munkakdri leirasa alapjan végez.

Nevelési — gondozdsi év célja:

e abolestdei nevelés-gondozas orszégos alapprogramjanak magas szinti
megvalésitisa a helyi sajatossagok figyelembevételével,

o szakmai értékek megbrzése és tovabbadasa,

e akialakult j6 gyakorlatok megerdsitése,

e adolgozok és a sziildk neveldi szemléletének formélasa

A nevelési- gondozasi év tervezett feladatai

A kisgyermekek nevelését igyeksziink a t6liink eddig megszokott &s elvart

szinvonalon teljesfteni, segitve a sziilok visszatérését a munka vildgaba.

A bolcsdde kiemelt feladata tovabbra is a 2022/2023-as nevelési évben:

csaladok timogatasa, ersségeikre épitve a sziil6i kompetencia fejlesztese
e amegismerési folyamatok fejlodésének segitése

belsd és kiilsd kapcsolatok erdsitése

érzelmi- és tarsas kompetencidk fejlesztése



A kisgyermekek adminisztracios feladatai napi szinten torténnek a csoportnapléba. A
»f€jl6dési naploban” 3 havonta bejegyzést irunk a gyermekek fejlédésérol, a térzslapot
meghatdrozott idében vezetjilk, sziikség esetén bélesddei véleményt allitunk ki.

A KENYSZI informacids rendszerben a bent 1év6 és hidnyzé gyermekekrdl naponta
toérténik a jelentés.

Dokumenticié ellendrzése

-

A dokumentAcié megnevezése [ Hatridé Felelds i
Beszoktatssi terv készitése | szeptember 15, | kisgyermekneveldk |
Beszoktatdsrol feljegyzés készitése a ) kisgyermekneveldk |
torzslapba folyamatos ]

Fejlodési Naplo.vezetése, csaladi fiizetbe
bejegyzés a gyermek fejlettségérdl |

| negyedévente, csalddlétogatésrol feljegyzés 1

| készitése. o | , g = = s

Igazolasok ellenérzése T | folyamatos kisgyermekneveldk

_— ot e

| Csoportnaplé, napi megﬁgyelések vezetése | napl__rendszerességgel | klsgyermeknevelok_z

Munkatdrsi értekezletek rendje

Evenként tobb alkalommal az intézmény sszes dolgozdjaval kbzssen torténik. Csoport
szinten havi rendszerességgel (illetve szilkség esetén gyakrabban) tartunk megbeszélést,
melyet a csoportnapléban rgzitiink.

Programok, sziilécsoportos beszélgetések

A bolcsédében a nevelési-gondozasi év soran kiilonboz6 rendezvényeket szerveziink
(sziireti mulatsag, Mikulas iinheps_ég, kardcsonyi linnepség, farsangi bal bdlestdei
csoportban, Husvét a bSlcsddében, csaladi délutanok) a jeles napok id6pontjai, és a
részletek mindenki szamara ismertck. Faliijsdgon, és a csaladi flizetben hivjuk fel a
szlilék figyelmét a programokra.

Gyakorisdgukban, téméjukban, a helyi adottsagokhoz, igényekhez, sziikségletekhez
igazodnak.

Bels6é iinnepeink és programjaink altaldban az 6vodaval koézdsen

térténnek.



A sziilécsoportos beszélgetések tervezett idGpontjai:

1. Idépont: 2022. janius 30.
Téma: Gj gyermekek sziileinek megismerése, a bolcsddei élet bemutatasa, beszoktatas kezd6

idépontjainak megbeszélése.

Felel6s: kisgyermeknevelok

2. 1dpont: 2022.10. honap vége

Téma: beszoktatas tapasztalatai.

Felel6s: kisgyermekneveldk, bolcsdde szakmai vezetd

3. Idépont: 2023.02. ho vége

Téma; fél év értékelése, felmerilld. nevelési-és egyéb kérdések megbeszélése

Felelds: kisgyermekneveldk

Kapcsolattartis médja, formaii

A boles6dében a sziilokkel vald beszélgetés a napirerid részét képezi.

Egyéni beszélgetésre szilkség esetén keriil sor, mert a felvetédstt problémak feldolgozasa
egyéni formaban, folyamatosan trténik. Kezdeményezheti a sziild, kisgyermekneveld.

A kapcsolattartés fovabbi szintere a csal4di fiizet, ahol a: gyermekek fejlédésérSl

és az esetleg észlelt problémakrél feljegyzések késziilnek a sziilk felé:

A mini bilcséde 2022/2023. évi Munkatervét

;N_Eifson_ JMEEISMERTEMIELFOGADOM i
1. : Nagyné Szigeti Edina T - _
2. | Pélinkésné P4MfiRenéta | .~

U Quucin

Pazménd, 2022. 10. 17. Kékesi Andrea
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8.

9.

Az Ovodai Sziiléi Munkakozosség Munkaterve

2022-2023 tanév

. Marton napi lampas felvonulas (zsiros kenyér, tea, siiti vasar)

Karicsonyi udvar dekoracio készitese.

Mikulés érkezése December 6-4n minden csoportban ajéndékozas.

Adventi kézmiiveskedés csaladi nap keretében, hangolédés az iinnepre 6v6 nénikkel,
dajka nénikkel.

Karacsonyi ajdndékot kapnak a gyermekek a sziil6i munkak6z6sségtol.

Farsang februarban, muisort adnak a gyerekek, siiti vasér.

Tavasszal viragosités és \j jatékok bovitése az udvaron:

Aprilisban Husvétkor ajandékot kapnak a gyerekek.

Gyereknapi meglepetések (siiti vasar, palacsinta, tombola)

10. Ballagés

A sziil6i Munkak6zdsség a fenti programokban részt vesz €s segiti az 6vodavezetd, 6vo

z

nénik, dajka nénik munkajat.

P4zmand. 2022.10.24 Sziliné Ambrus Agnes

SZM elndke
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Kornyezeti miikédési feltételek

Intézményi adatok

Az intézmény székhelyének neve: Pazméndi Pitypang Ovoda és Bélcs6de
Cim: 2476 Pazmand, F6 u. 25.

Az intézmény miikiddési helye: P4zméandi Pitypang Ovoda és Bolcs6de
Cim: 2476 P4zmind, F6 u. 25.

Nyitva tartds: Hétf6t6l - Péntekig 6°° orat6l-17% 6raig

Elatasi teriilet: PAzmand Kozség kozigazgatiasi teriilete
Férohelyszam: 8 f6

Telefonszdam: 06/22 463 537, 06/70 529 7476

Email cime: bolcsode@pazmandmail.hu

Fenntart6 neve: Pdzmand Kozség Onkorményzata

KépviselGje: Bojte Richard

Email: polghiv@pazmand.hu

Telefonszam: 06/22 238 004, 06/22 238 005

Szakmai program készitéjének neve: Kékesi Andrea

Szakmai program érvényességi ideje: a fenntarté jovahagyésdval 1ép hatilyba, hatérozatlan
id6re

Feliilvizsgalata: jogszabalyviltozisnak megfelelGen.
Szakmai program készitésének datuma: 2018. oktSber 09.

Szakmai program médositasa: 2022.december 16.
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A szakmai program jogszabalyi hattere

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6161997. évi XXXL térvény

- 6/2016.(01.24) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésik
feltételeirsl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM- rendelet modositasa

- 369/2013. (X. 24.) korményrendelet a szociilis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgéltatok, intézmények és halézatok hatdsagi nyilvéntartasardl és ellenSrzésérol

- 1991. évi LXIV. trvény a gyermekek jogairdl sz6l6, New Yorkban, 1989. november 20-an
kelt Egyezmény kihirdetésérol

- 15/1998. (IV.30.) NM rendelet: a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikddési
feltételeir6l

- 328/2011.(XIL29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodist nyujté gyermekjoléti
alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

- 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogélldsardl szol6 1992. évi XXXITII.
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban torténd

végrehajtasarol.

Ellitandé célcsoport

Pazménd onkorményzata a csalddban nevelkedS kisgyermekek szémara, a csaladi nevelést
segitve, gyermekek nappali feliigyeletét, szakszerii nevelését, gondozasat mini bolesédében
biztositja. A mini bolcsSde tobbeéln kozos igazgatésh intézmeénykent a helyi 6voda épliletében
keriilt kialakitasra, egy intézményben, 6n4ll6 szervezeti egységkeént miikodik.

PAazménd telepiilést, csaladi hizas utcak és gondozott zoldvezetek jellemzik. Egyre nagyobb

igény jelentkezik a bolcs6dei ellatasra, szinte minden évben tiljelentkezés jellemz0.
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Magas a betelepiilt csaladok gyermeklétszéma, illetve a bekdltoz6 parok gyermekvallaldsi
kedve. A térségben munkaerShidny jellemz8. A csaladok zome kétkeresSs, illetve
tavmunkéban, véllalkozasban dolgoznak.

Az dnkorményzat mini bélesdde formajéban biztositja Gvodéskor el6tt a bolesbdei ellatast. A
dolgozé sziilok igényeihez igazitott az intézmény munkarendje, hatékony az egyiittm{ikddés a

gyermekek nevelése terén.

A gyermekek részére kialakitott jatszohelyek baratsagos, csaladias 1égkort teremtenek, a terek,
a jatékok szinvildga harmonikus, nyugalmat biztosité. Az udvar elkiil6nitett jatszorésszel,
fikkal és bokrokkal Svezet komyezetben, armnyékos, virdgos teriiletekkel, biztositja a

gyermekek egészséges feltételek kozotti €letszervezését.
Alapfeladaton tili szolgdltatas: idGszakos gyermekfeliigyelet

Az 1997. évi XXXI. tdrvény, valamint a hozza kapcsolddé szabalyzok (dgazati térvény és
moédszertani levél) lehetdvé teszik, hogy a bolcsdde, ha alapfeladatit nem veszélyezteti, kiilén
szolgaltatasként id8szakos gyermekfeliigyeletet biztosithat. Az id6szakos gyermekfeligyelet
keretében a gyermek szdmadra a sziil6 (gondozd) ltal igényelt alkalommal és idGtartamban
bélcsddei ellatds nyvjthaté a normal bolesddei csoport tires férShelyein, hidnyzé gyermek
esetén.

Idészakos gyermekfeliigyeletet a gyermek torvényes képviseldjével kotott irasos
megallapodés alapjan biztositjuk. A szolgaltatds igénybevételének kezdetekor sziikséges a
gyermek oltasi konyvének fénymasolata. Orvosi igazolas a gyermek egészségi dllapotarél.

A szolgaltatas célja

Szolgaltaté csalddbarat intézményként a csaladok életminGségének javitdsa. A bdlcsédei
nevelés-gondozas feladatinak ellatdséval, a gyermek testi-lelki és szellemi sziikségleteinek
kielégitése.

Erzelmi biztons4got nytjt6, szeretetteljes légkér biztositasa.

A gyermekek személyiségének fejlesziése az egész napot és minden tevékenységet atszovo

jétékkal.
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Az egészségkompetencidk megalapozasa.

Fé célkitiizésiink, hogy dolgozdink szervezett és iranyitott keretek kzdtt végezzék nevelési-,
gondozasi tevékenységiiket a modszertani irdnyelvek, a gyermekvédelmi torvény
alkalmazasaval. J6 minéségli munkéval a gyermekek és sziilék éltalénos megelégedettségének
elérése, a szakmai tudés gyarapitésa, rendszeres 6nképzés és tovabbképzés. A legmagasabb

szintli nevelés-gondozés biztositasa.
A szolgaltatas tartalma:

Megemlékezés a jeles napokrol (sziiletésnapok, Marton-nap, anyak napja, karacsony, farsang,
gyermeknap).

A manulis alkotokészség fejlédésének elésegitése (gytirds, sodras, gombolyités, nydjtas, tépés,
végas, ragasztas, ujjfestés, ecsethasznélat), eszkdzok folyamatos biztositasaval.

A tevékenységek évszakhoz vald tervezése.

Biztonsagot ad6 jatéktér kialakitasa: puha sarkok, kuckok kialakitasa.

A gyermekek életkoranak megfelelS, évszakokhoz, tevékenységekhez ill8, mozgassal kisért
mondékak, énekek, versikék spontan beiktatasa a napirendbe.

A kisgyermekek sziméra élményt nydjto, részvételre motivalo, tanuldsi tapasztalatokat
biztosité bolcsédei élet kialakitésa, az egyéni banasmédra tdrekvés, és a gyermekek pozitiv

dnallésagi torekvéseinek, dnértékelésének erdsitése mellett.

Alapelveink

- Csaldd rendszerszemléletii megkozelitése

Komplex 1atdsméddal kiindulépontnak tekintjiik a csaléddot. ElsGdleges szempontunk a csalad
mitkédésének megismerése, az erbsségek, gyengeségek feltérképezése, hogy ezekre épitve
jarulhassunk hozz4 a csalad életmin8ségének javitisahoz.
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A beszoktatas megkezdése el6tt csaladlatogatason nyeriink betekintést a csalad életébe, hogy
felismerhessiik a csalad struktirajat. Az itt szerzett tapasztalatokat a kisgyermeknevelSk napi

munkajuk sordn beépitik a gyermek nevelési és gondozasi folyamataiba.
- A koragyermekkori intervencios szemlélet befogaddsa

Elvégziink minden olyan tevékenységet, amely a kisgyermek sajatos sziikségleteinek
meghatirozasat és figyelembevételét szolgalja. KisgyermeknevelSink feladata az esetlegesen
felmeriil§ fejlédésbeli lemaradasok, megtorpanasok felismerése és jelzése. Ezt szolgiljdk az
intézményben negyedévente megtartott esetmegbeszélések, amelyeken az 6sszes dolgozo részt

vesz, a fejlodési napld, a sily- és magassdgmeérés, az anamnézisek megismerese.
- A csalddi nevelés elsédlegességének tisztelete

Els6dlegesen a csaldd joga és kételessége a kisgyermek nevelése. Munkénk sordn a csalddi
nevelés értékeire, hagyoményaira és szokasaira épitiink, tiszteletben tartva a gyermeki jogokat.
Partnerkdzpontd egyiittmilik6dés kialakitdsdra toreksziink a sziilokkel. Lehetdvé tessziik
szamukra, hogy tevékenyen, kiilénb6z6 szinteken és médokon bekapesolddhassanak a bélesdde

életébe.

- A kisgyermeki személyiség tisztelete

Kiilonleges védelem és bandsmaéd biztositdsa mellett, feladatunk a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatisa, tovibb4 a személyes, a szocidlis és a kognitiv kompetencidk fejlédésének

segitése. Toreksziink az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi, valamint fizikai és mentalis
képességbeli killonbozdségek irdnti tolerancia kialakitasara.

- A kisgyermekneveld személyiségének meghatdrozo szerepe
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A korosztély életkori sajétossdgaibol adodoan példaértékii és meghatarozo a kisgyermekneveld
szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A feladatok szinvonalas
megvalositasira megfelelé szakmai kompetenciaval és identitassal, kell§ onismerettel, magas
szintli tarsas készségekkel biré szakember képes. Ebbdl adédéan a kisgyermeknevelSk
felelések a szakmai tuddsuk szinten tartisdért, gyarapitdsdért, szakmai kompetencidik

fejlesztéséért.
- Biztonsdg és stabilitdsa megteremtése

A beszoktatisra, adapticiés iddszakra tgy tekintink, mint a kisgyermek elveszett
biztonsaganak tjrateremtésére. Erzelmi biztonsdgénak novelését szolgdlja a személyi és targyi
koémyezet allandésaga (,sajat kisgyermekneveld” - rendszer, felmenOrendszer, csoport- és
helyallandéség). Ez szolgél alapul tijékozodasahoz, a jé szokésainak kialakulasahoz.

Ugyancsak a gyermek biztonségérzetének ndvelését szolgalja, és stabilitast, kiszAmithatosagot

ad a napirend folyamatossaga, az egyes mozzanatok egymésra epiilése.

- A fokozatossdg megvaldsitisa

A bolcs6éde megkezdésekor, a beszoktatss fokozatosan torténik, majd a beszoktatastol
kezdédBen fokozatosan segftjilk a szocializAci6t, az 6nallésodast, a fejlédéseket, a véltozasok
elfogadésat, a szokasok kialakulasat.

- Az egyéni bandsmdd érvényesitése

Toreksziink a gyermek megismerésére, az egyéni fejlettséghez igazodé napi gondozdsra, az
egyéni banasmoédra. Figyelembe vessziik a spontdn érés, az egyéni fejlédés iitemét, a gyermek
pillanatnyi fizikai és pszichés allapotét, kompetencidjat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis és

vallasi hovatartozasat.

- Gondozdsi helyzetek kiemelt jelentisége
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A gondozasi és nevelési helyzetek elvalaszthatatlan egységet alkotnak. A professzionalis
gondozassal hozzajarulunk a személyes kapcsolatok pozitiv alakuldsdhoz, a nevelési feladatok

megval6sulasihoz.
- A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatdisa

Megalapozzuk a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidkat. Biztositjuk jatékon, gondozasi és
egyéb teveékenységeken keresztill az ismeretek, élmények szerzését. Megalapozzuk ezzel az
egész életen 4t tarté tanulas igényét. A spontan tanulds Oromét erdsitjiik kivancsisdganak

fenntartdsa, megismerése altal.

Egyiittmiikodés a szolgaltatison beliili és a tagabb kornyezettel

A csaldadok tamogatdsa, sziiloi kompetencidk fejlesztése

A kisgyermek harmonikus fejlédése érdekében fontos a csalad és a bolcsGdei nevelés
Osszhangjanak megteremtése, tovabba a csaldd erfsségeinek megismerése, tamogatisa,
pozitivamok kiemelése. A sziil6k és a kisgyermeknevelSk kozotti egyenrangi, konstruktiv,
kolcsénds bizalmon alapuld partneri kapcesolat alakitunk ki. A sziil6 kozvetiti a gyermeke
szokésait, igényeit, sziikségleteit a kisgyermekneveld felé, hozzajarulva a differencialt, egyéni
bandsmdd megval 6sitdsahoz.

A sziil6kkel folyamatos kapcsolattartasra toreksziink, napi rendszerességgel. Ezen kiviil sziil6i
értekezletek €s sziil6 csoportos beszélgetések keretein beliil az év folyamén tobb alkalornmal is
lehetdséget biztositunk a felmeriild kérdések atbeszélésére, illetve kiilonbozé témakdrokkel
készilliink az értekezletekre (szobatisztasdg, Gnallosag, kotédés stb.).

A Pazmandon él6 csalddok és bolesGdés korti gyermekeik részére, betekintést nydjtunk
bélcs6dei kostolgatok alkalmaval.
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Egyiittmiikodés kiilsos, szakmai feladatot elldaté szakemberekkel

- Pedagégiai Szakszolgdlat: A fejlddésben elmaradott, vagy viselkedési, tanulési,
magatartasi zavart mutat6 gyermekek sziilei részére javaslatot tesz a gyermek szakeérti
vizsgélatara.

- Védéné: A gyermekek gondozasi feladatainak elldtisa érdekében folyamatos
kapcsolattartés van a véd6nd és a bolcsdde kdzitt. A védond rendszeresen elvégzi a
szlirbvizsgalatokat, melynek eredményérdl tajékoztatja a gyermekorvost. A védénd a
bolcsbdei e]létéé igénybevétele elétt javasolhatia a gyermek bolesSdeben vald
elbelyezés szilkségessegét.

- Gyermekorvos: Kapcsolatot tart a bolcséde a gyermekorvossal, aki kezdeményezheti
a gyermekek bolcsddében torténd elhelyezéset.

- Csaladsegitd é Gyermekj6léti Szolgalat: A gyermek megfelelS cllatasa érdekében a
bolcséde egyiittmiikodik a csaldd- és gyermekjoleti szolgdlat munkatérsaival. Az
egytittmiikdésre sor keriilhet kiilénSsen az ell4tds igénybevétele elétt, melynek soran a
szolgalat jelezheti adott gyermek blcs6dében vald elhelyezésének sziikségességét.

Egyiittmiikidés a szolgdltatdson beliil

A t6bbcéld intézményben a szakmai informacidaramlast folyamatosan biztositjuk. Heti
rendszerességgel/szitkség szerint, a bolesédei intézményvezetS-helyettes . beszdmol az

intézményvezetének a bdlesédébe jard gyermekek fejldésérd] és a fontosabb eseményekr6l.

Az O6vodiba készilld gyermekekkel ,,Ovodakéstolgaté™. Fvente néhény alkalommal,
ellstogatunk az 6vodai csoportokba, felkeressiik a gyermekek leendd ovodapedagdgusait,
megkdnnyitve az 6vodéba torténd beilleszkedést.

Negyedévente ,Esetmegbeszélés” az dvodai és bolesddei dolgozdk részvételével, kdzos
nevelési elvek kialakitdsa. A bolcsédei csoporton beliil, heti rendszerességgel, vagy sziikség

szerint atbeszéljiik a felmeriild kérdéseket, problémakat.
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Targyi feltételek

A targyi eszk6zdk a bolcsédei ellatds eszkozeirdl és felszereléséirsl sz616 jegyzék szerint
keriilnek beszerzésre, az adott csoport létszaménak figyelembevételével. A gyermekek
ellitdsdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések jO mindségiiek, fertStlenithetéek és a
gyermekek életkordhoz, testméretéhez igazoddak.

Az épiilet helyiségei.: /1 csoportszoba{ mosdo, 6ltézé/

Biztositjuk a mozgé.’sfejlcszt(’)’v ‘eszkiiziiket, butorokat, tagas jatszohelyeket. A csoportszoba
berendezésének f6 szempontja az volt, hogy 6szténdzzon a gyermek életkori sajitossagainak
megfeleld tevékenységre, mozgasra, és segitse az 5nallosag kialakul4sat,

A gyermekbalesetek megelGzése érdekében folyamatosan karbantartjuk, védjiik az eszkozoket,

szem elott tartva a kisgyermek sajatos gondolkodasat, tevékenységeit.

Személyi feltételek

kisgyermekneveld: 2 6 (ebbbl 1 f6, vezetdi feladatokat heti 1 6raban ellaté
kisgyermeknevel8)

bolcsddei dajka: 1 £6

A kisgyermeknevel6k _az intézményvezetd iranyitdsdval dolgoznak, munk4jukban figyelembe

veszik az orvos, a gyogypedagdgus, a pszichologus szakmai Gtmutatasat.

Feladata:

- Az egeszséges csecsemd és kisgyermek testi és pszichés fejlédésének elGsegitése,
kovetése, értékelése. Pedagbgiai, pszichologiai, egészségiigyi és gondozastechnikai
ismeretei birtokdban segiti a gyermekek egészséges, harmonikus fejl6dését, az
Onéllésag alakuldsat.

- Az érvényben 1év6 médszertani elvek, a helyi program figyelembevételével beszoktatja,

gondozza, neveli a rdbizott gyermekeket.
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L

- Csoportja és az udvar eszkdzeinek éllapotdt figyelemmel kiséri, biztonsagosak
legyenek, és a baleset megel6zés szempontjainak megfeleljenek.

- Gondoskodik a gyermekek rendszeres  levegOztetésérdl, az iddjarasnak
megfeleld feloltoztetésérol.

- A sziilékkel 4lland6 kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekét érint6 napi
eseményekrél. A sziill6kkel egyiittmiikddve csaladlatogatési és beszoktatasi tervet készit
és megvalésitja azt.

- Részt vesz a sziil6i értekezleteken, illetve megtartja azt.

- Csoportjaban vezeti az el6irt dokumentécidkat.

A boles6dei dajka:

Feladata:

- A higiénés kévetelményeknek megfelelen takaritja az intézmény helyiségeit.

- Fl8késziti a gyermekek étkeztetését.

- Segiti a gondozési tevékenységeket.

- A buitorok, az étkezési eszk6z0k és a jatékok tisztitdsit rendszeresen elvégzi.

- Sziikség szerint mossa és vasalja a gyermekek ruhadarabjait és a csoportok textiliait.

- Kisgyermekneveldi végzettségére valo tekintettel, helyettesitési feladatokat végezhet a

kisgyermeknevelSk hidnyzésa esetén.

A bolcsddei nevelés feladatai

A csalddok témogatdsa, sziildi kompetencidk fejlesztése

A kisgyermek harmonikus fejlédése érdekében a csaldd és a bélcsddei nevelés dsszhangjanak
megteremtése. A csalad ersségeinek megismerése, timogatasa, pozitivumok kiemelése. A
szlil6k és a kisgyermekneveldk kézotti egyenrangt, konstrukiiv, kélesonds bizalmon alapulo
partneri kapcsolat kialakitdsa. A differencidlt, egyeni banasmod kialakitisdhoz a sziilok

bevonésaval a gyermek szok4sainak, igényeinek, szitkségleteinek megismereése,
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Egészségvédelem, az egésiséges életmod megalapozdsa

A boles6dés kora gyermekek szocializicitja, az egészséges életmod szokasainak kialakitdsa,
az érzelmi-értelmi fejlédés segitése, a 3 év alatti korosztaly életkori sajatossagainak figyelembe
vételével. ’

A gyermekek testi, lelki sziikségleteinek kielégitése, egészééges‘ és biztonsigos kérnyezet
megteremtése valamint a kisgyermek fejlédésének nyomon kdvetése, dokumentalisa.

Egpészséovédelem:

Az egészséges testi-lelki fejlédés eldsegitése:

- a fejl6déshez sziikséges egészséges €s biztonsagos kérnyezet megteremtése

- a primer szilkségletek egyéni igények szerinti kielégitése

- a kérnyezethez val6 alkalmazkodas és az alapvetd kulturhigiénés szokasok kialakulasdnak
segitése

Rugalmas, a kisgyermek életkordhoz egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakokhoz igazodéd

napirend biztositasa. A jaték, mozgés, a szabad levegdn valé aktiv tevékenységek valtakozasa,

a tagas udvar, mozgasfejleszt§ eszkozOk, homokozd rendszeres hasznéilata. A pihenés

feltételeinek megteremtése.

Evészséoes taplalkozas:

Az étlap szerkesztésénél a korszerii gyermekélelmezés kovetelményeinek figyelembevétele. Az
ételek tarolasa, talalasa, ételminta vétele elGirasnak megfelelGen.

Prevencigs feladatok megvaldsitdsa;

Specidlis szakemberek bevondsa (gyermekorvos, dietetikus, gyégypedagogus, pszicholégus
stb.).
A sajatos nevelési igényli, a magatartds vagy fejlédési problémaékkal kiizd6 kisgyermekek

esetében az intervencid szemléletének fokozott betartasa.
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Erzelmi és tirsas kompetenciik

Az érzelmi fejlédés és a szocializacio segitése.

- dertis 1égkor biztositdsa, a mini bolcsédébe keriiléssel jard nehézségek lehetbség szerinti
megelGzése, ill. csdkkentése, a gyermekek beilleszkedésének segitése .

- a kisgyermeknevelS-gyermek kézott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd kapcsolat
kialakitdsa

- az egyéni sziikségletek kielégitése, a komfortérzet allandésitdsa

- a tarsas kapcsolatok alakulasanak, az egyiittélés szabalyainak megismertetése, elfogadasanak,
alkalmazisinak segitése

- sok 1ij egyéni és kozos élmény megélésének szervezese

A csalad elsGdleges szerepet tolt be a szocializdcié szempontjabdl. A kdzosségbe keriiléskor a
csaladban megtanult viselkedési normak megerdsitést, vagy elutasitést kapnak. Igy a gyermek
megtanulja a tirsas egyiittélés helyes mechanizmusit, a 3. életév végére tolerdljais. A kozosség
méasodlagos szocializAciés szintérré valik, ahol lehetéség nyilik a rendszeres gyakorldasra, s ezek
lehet6vé teszik a helyes viszony megtanuldsat. Ezek a megnyilvanulasok vezetnek a gyermek
onallésodasdhoz, a jo szokésok kialakuldsahoz. Ebben véllalunk mi szerepet és feleldsséget. A
mini bolesddés gyermek Onalldsoddsi torekvése vezet az én-tudat kialakulasdhoz.
Csecsemé&korban fokozatosan ismerkedik testrészeivel, és jén r4, hogy mozgésat 6 irdnyitja.
Felfigyel nevére, megismeri magt a tilkorben. Jatékdban nagyon jél megfigyelhetjik, hogy
milyen fokozatosan alakul ki a képessége, hogy egy-egy jaték megszerzéséért kitartoan
harcoljon, és képes legyen két targy egymdsra helyezésére.

Csecsemékorban az egymés mellett jatszas nem okoz konfliktust — tipegé korban gyakori a
féltékenységi konfliktus — a j6 kisgyermeknevel6-gyermek kapcsolat hatésara ez csokken,
megjelenik az egyiittjdtszds — segitenek, vigydznak egymasra, megsimogatjdk a masikat,
hi4nyzé tarsukat emlegetik. Kisgyermeknevelsi munka soran feladat, hogy észrevegyiik a
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gyermek velesziiletett, vagy fejlédése folyamén szerzett problémékat, s indirekt, vagy kevésbé
direkt eszkézokkel befolydsoljuk a fejlédését, - kompetenciakészietésének tamogatisa — a
kisgyermek elveinek, gyermeki jogainak tiszteletben tartdsaval.

Megismerési folyamatok fejlédésének segitése

- a gyermek ¢letkoranak, érdekl6désénck megfelels tevékenységek lehet8ségének biztositisa

- az 6nallé jaték, tarsas 1ét, aktivitas és a kreativitas tAmogatéisa

- jatékos ismeretnyjtas

- a cselekvéses tanulds lehetségeinek megteremtése a kisgyermeknevel6 aktiv részvételével

-a gyermek tevékenységének t4mogat6-batoritd odafigyeléssel kisérése, megerdsitése, -
gyermek igényeihez igazodé kozds tevékenység sordn ¢lmények, viselkedési &s

helyzetmegoldasi mintak nydjtasa.

A bélcsédei nevelés fGbb helyzetei

Tanulds
Minden olyan tapasztalat-, illetve informaciészerzési folyamat, amely tartds valtozést idéz el
a viselkedésben és a gondolkod4sban, valamint elésegiti, hogy a gyermek megismerje
onmagét és kdrmyezetét. Tevékenységben dgyazottan torténik, mindig indirekt médon val6sul

meg.

Legfontosabb teriilete a beszéd- és mozgés fejlesztése:

Biztonsagos és tdmogaté kdmyezet, tAmogaté interakciék biztosftasa, /gyermek-gyermek,
gyermekfeln6it/,

A teljesitményelvaras nélkiili tanulds feltételeinek biztositdsa: olyan tapasztalat és
informécigszerzési folyamat kialakitisa, amelyben a kisgyermek megismeri énmagit és
kornyezetét,

Szinterei: természetes élethelyzetek, az egyiittes tevékenységek és a kommunikacid.
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Forméi: az uténozas, a spontan jatékos tapasztalat szerz¢s ¢s a szokasok kialakitasa.

Gondozas
Minden gondozasi feladat, nevelési helyzet.
Fé feladatunk a mentalhigiéniés szokésok kialakitdsa, a gondozis folyamén a gyermek
komfortérzetének biztositasa.
Az 6néllésagra torekvés timogatasa / 61tozkodés, WC hasznalat, étkezés/.
Etkezéshez szalvéta, a kisebbeknek elSke biztositasa.
A véarakozasi id6 kikiiszobolése: a tisztalkodds, étkezés, alvas, dltozkodés mindig a jatékbol
indul. A tevékenységek kovetkezetes gyakorlasaval a gyermek szokésrendszerének kialakitasa.
Elegendd id6 biztositasa.
A sikeres prébélkozasok megerdsitése /sikertelenség esetén sincs elmarasztalas/.
A teljesitményelvaras nélkiili gondozasi helyzetek megteremtcse.
Gondozasi helyzetek:
- fiirdetés, mosakodas, kézmosas, féstilkddés
- pelenka, WC hasznalat
- Oltozkodés
- étkezés
- nyugodt alvas
Feladatok:

- egyéni bandsméd, gondozas kdzben

- nyugodt, deris 1égkor, kommunikacié

- elegend® id8 a kezdeményezésre és a milvelet elvegzesere

- egyiittmiikodés — tiszteletben tartjuk akaratét, biztatjuk, odafigyeliink ra

- kompetenciakésztetés tamogatasa

- megerdsitjiik probalkozasait és dicsérjiik — ha nem sikeriil, nincs elmarasztalas
- koranak megfeleld ruhadarabok (ne gétoljdk mozgasaban)

- az eszk(z0k elérhetdsége — fésii, torolk6zd

- sajat jel — ondllosagat segiti, kornyezetében eligazodik

- kisgyermeknevels odafigyelése, biztatdsa, megerSsitése, dicsérete, tamogatésa
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Jdték

A gyermekkor legfontosabb 6romszerz6 tevékenysége, amely segit a vilig megismerésében
és befogadasaban, elGsegiti a testi, az értelmi, érzelmi és a szocialis fejl6dést, az ismeretek
boviilését.
Cél: A gyermekek sokoldalu fejlesztése.
Feladat:

A jétéktevékenységhez sziikséges targyi és személyi feltételek megteremtc’sé, az egész napot
atszOvo, szabad jaték- jatékido biztositasa.

A gyermekek életkori sajatossdgainak megfelelS, deriis, alkotdsra motivilé csoportszoba
kialakitasa: mesesarok, babakonyha, babaszoba, alkoté tevékenységnek hely.

A jatékeszk6z0k elérhet magassagba helyezése.
A szabad jatékvalasztés biztositésa.
Egyéni és k6z0s jatékhoz kis , kuckok™ kialakitdsa.

A kiils§ térben évszaknak megfelel6 eszk6zok biztositasa.

A 16 jatéktevékenyséy feltételei:

- oldott, deriis 1égkér

- biztonsagérzet

- legyen szabadon vélaszthaté és elérhet6
- elegend6 hely, id6, jétékeszkoz

- nyujtson Gromet

A kisevermekneveld feladatai a jatéktevékenvsée kialakitéssban:

- a tevékenységek korénck megszervezése

- kompetenciakésztetés tAmogatasa

- eszk6z6k elGkészitése

- érdeklSdést felkeltd kornyezetet megteremtése

- irényitas helyett segitségnynijtas, megerQsités
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- a gyermek alkotésainak felhasznélésa a szoba, 811626 diszitésére

Mozgds
A legtermészetesebb megnyilvanulasi forma — fejlettsége képet ad a gyermek altalanos
szintjérél, a fejlddés tempo6jarol. Feltétele és eszkoze a tapasztaldsnak, a megismerési

folyamatnak, a gondolkodasnak.

Cél: A gyermekek mozgisigényének kielégitése, mozgaskoordiniciéjuk, testi fejlédésiik
segitése szabad mozgéassal és jatékokkal.

Feladat:

Minden gyermek szimira megfeleld feltételek biztositdsa a legtdbb mozgéashoz, mozgasuk
fejlédéséhez.

Az élettani és biztonsigos mozgas gyakoroltatdsa.

A napi mozgéssal a gyermekek sikerélményhez juttatasa.

A fejl3dés nyomon kovetéséhez dokumentéci6 készitése.

A nagymozgésok, a szem-, kéz-, ldbkoordinécié, egyensulyérzek, finommotorika beépitése a
gondozési teendSkbe, a szabad jitékba.

Elegendé id6, hely és mozgésfejlesztd jatékok biztositasa a megfeleld fejlédéshez.

Tevékenvsépek:

A mozgis fejlédését elésegitd tényezok:

- targyi feltételek: hely, kényelmes ruha, fekhely, hempergd

- kiegyensulyozott, dertis 1égkér: jo kisgyermeknevel6-gyermek kapcsolat
- évszaknak megfeleld helyes napirend kialakitasa

- pozitiv megerdsités

A mozeasfeilédés elSsevitésének teriiletei

- Gondozasi miiveletek

- Jatéktevékenység
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Térekedniink kell:

- a szabalyok megismertetésére, gyakoroltatisara

- a biztonsdgos jaték megteremtésére

- a gyermek életkordnak megfelelS udvari jatékok és hely biztositasara

Mondoka, ének

Ha énekel a kisgyermeknevel6, deriit sugaroz, nyugalmat, 6rdmet ad. Az énekes foglalkozdsnak
nincs szervezett ideje, a nap folyamén t5bbszor jelenik meg az éneklés és mondéka, legtSbbszor
jatékos mozgéssal. A dalok anyaga igazodik az életkorhoz és a boles6dei zenei médszertanahoz

(Kodaly-médszer, Forrai Katalin munkasséganak figyelembe vétele).

A bilcsddei zenei nevelés célia:

- Zenei érdeklddeés felkeltése

- A komyezet hangjai iranti érzékenység kialakitasa

- Mintaadas az 6nkéntes utanzésra, spontan didoldsra

- Az énekhez kapcsol6d6 ismétl6d6 mozdulatokkal sszerendezett mozgésra késztetés
- Ritmusérzék fejlesztése

- Olyan légkor kialakitasa, melyben a gyermeke j6l érzi magat, feloldodik, gégicsél

Feladata:

- Brzelmi fejlédés el8segitése

- Gatlasok oldésa

- A zenei hallas, éneklési készség elinditdsa

- A beszédkészség kialakuldsénak eldsegitése
- A szép kiejtés fejlesztése

- A szdkincs és fogalombdvités

- Orémteli kapcsolat kialakitésa a felnéttel
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A bolesddei zenei nevelést irdnvité néhanv alapgzondolat:

- A zenei anyag egyszer(i legyen, de miivészi értéki (pl. népdal)
- Igazodjon a korcsoporthoz

- Gondozasi miivelet kézben nem énekliink, elvonnd a gyerek figyelmét

Vers, mese
A mese 6és a vers a gyermeki igényeknek megfelelden spontén jelenik meg a bolesédei
életben. nagy hatéssal van a kisgyermek érzelmi, értelmi /beszéd, gondolkodas, emlékezet,

képzelet/ valamint a szociélis fejlodésére.

Cél: A beszédfejlédés segitése, érzelmi nevelés irodalmi elmény altal.

Feladat:
- Mesesarok kialakitisa, puha szényegekkel, konyvekkel
- A gyermekek korosztalydhoz igazodo, rendszeres mese- versmondogatas
- Kellemes hangulat, kulturdlis élmény nyujtésa
- A szép tiszta beszéd megalapozasa
- Emlékezet, képzelet fejlesztése

Tevékenvséoek: Slben iiltetés, megnyugtatds, simogatés, hocogtetes
jaték soran rovid vers, ritmus mondogatasa
rovid mesék elmondésa
bébozas, dramatizalas

Alkotétevékenység

Cél: 4 tevékenység Sromének megtapasztaltatisa, érzelmek feldolgozasa és kifejezése.

Feladat:
- A spontén cselekvési szdndékhoz a tirgyi feltételek és elegend6 id6 biztositasa
- Az alkotési készség fejlesztése, alkotokedv ébrentartasa

21



Pazmandi Pitypang Ovoda és BolcsGde

e *

Szakmai program

- A kisgyermekek alkotisénak elismerésével és megbecsiilésével az alkotd
tevékenységek iranti érdeklddés fenntartisa

Tevékenvséuek:

- nyombhat6 eszk6zGk hasznilata
- firkdlas, gyurmézas, gylirés, tépés, ujjfestés, vastag ecseftel festés, ragasztis,

ollGhasznélat

Unnepek

A kiilonleges bolcs6dei alkalmakkal lehetSséget adunk a sziiléknek arra, hogy gyermekeikkel
egyiitt éljék meg az linneplés 6romét. Az iinnepek erdsitik az Ssszetartozas élményét. A kozos
€lmények erésitik a sziilé- gyermek, kisgyerekneveld-sziild és a kisgyermekneveld- gyermek

kdzotti kapcesolatokat.

Alkalmak:

Sziiletésnapok
Marton-nap
Mikulés
Karacsony
Farsang
Husvét
Anyék napja
Gyermeknap

A fejlodés varhaté jellemzdi bolcsGdéskor végére

A gyermek:
- készségei, képessége, erdnléte fejlodik
- sok teriileten 6n4li6
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- sziikségleteit jelzi, szobatiszta

- alkalmazkodik a bolcsédei napirendhez

- szivesen kapcsolédik be a tevékenységekbe

- beszéde, kifejezkészsége fejlédést mutat

- kordnak megfelelden hasznalja az eszkbzoket (jaték targyak, stb)
- feln6ttekkel és gyermekekkel egyiittmiikddik

- kdmyezetében jol tajékozodik

A boles6dei nevelés megvalésitasanak sajatos feltételei

A gyermekcsoportok szervezése

A boles6de 20 hetes kortdl 3 éves korig nevel6-gondozo intézmény.

A gyermekek felvétele a kozzétételi id6ben jelentkezéssel tdrtenik. Elsésorban a telepiilésen
¢16, munkahellyel rendelkezd sziilék gyermekének felvételére keriil sor.

Jelenleg minden gyermek betSliStte a 2. életévét, de az intézmény rendelkezik a csecsemSk
fogadasahoz szikséges feltételekkel. /ricsos kisagy, a korosztalynak megfeleld jatékok,
elkiilonithetd sarok./

Gvermekcsoport 1étszama: 7+1 £0.

Sziilés beszoktatassal segitjiik az ij kémyezethez, személyekhez val6 alkalmazkodast. Naponta
ellstogatnak a szill6k a gyermekekkel a bilcsddébe. A beszoktatds altaldban 2 hétig tart, de
eléfordulhatnak rendhagy6 helyzetek (1 vagy akér 3 hetes beszoktatési id6szak a sziil6 és/vagy
gyermek igényeitdl fiiggben).

Napirend

Folyamatos és rugalmas, Egyénre szabott, a gyermek sziikségleteit figyelembe veszi —
véltozik az életkorral, évszakkal. Filgg az intézmény nyitva tartsatol.

Osszeallitasi szempontok:
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- a gyermek igénye, fejlettségi foka

- a fejlédéshez szitkséges biolégiai és pszichoidgiai feltételek
- megfeleld id6 a gondozési munka ellatasahoz

- aZ egész napot atsz6vo és meghatirozé jatékids biztositasa
- a helyi komyezeti adottsdgok kihasznéaldsa

- legyen jél szervezett, rugalmas, folyamatos

- alkalmat adjon az egyéni ban4dsmaodra

- megkénnyitse az alkalmazkodast

Csaladok timogatisinak médszerei és lehetdségei

A mini bdleséde a csaladi nevelés-gondozas kiegészitéjeként segiti a kisgyermekek
napkdézbeni ellatasat, személyiségfejlesztését.
Cél: az 6szinte kapesolat és j6 egyiittmiikddés kialakitas.
Feladat: A bizalom megteremtése a kisgyermekneveld-sziil6 kozott.
Kolesdnds €s folyamatos tdjékoztatdss a gyermekrsl. Kozds programok szervezése,

megval6sitasa.

Kapcsolattartas formai a sziilokkel

- Csalddlatogatds: A csaldddal val6 kapesolatfelvétel, a kisgyermek és a sziil6k otthoni
komyezetben valé megismerése. A latogatés elsé idSpontja a beszoktatis megkezdése elétt
térténik, amely a késébbi jo egyiittmiikodés feltétele.

Fontos szintere a bizalmi kapcsolat megalapozésanak.

- Beszoktatds (adapticid):. SziilGvel egyitt torténik, fokozatos, a csaldddal vald
egylittmiikodést helyezi el6térbe.

Napi kapcsolattartds: Rovid besz€lgetés reggeli érkezéskor és hazamenetelkor.
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Ko6lcsonds informalas a kisgyermek érzelmi éllapotardl, hangulatirdl, az 6t érinté napi

térténésekrdl, valtozasokrol.

- Egyéni beszélgetés, fogadodra: Egyeztetés utani, egyéni beszélgetés. A kisgyermek
fejlédésérdl valé részletes, kolesonds tdjékozodas, hosszabb megbeszélést igényld kérdesek,

nevelési problémék kozos dtgondolasa.

- Sziilécsoportos beszélgetések: Egyeztetés utani, kiscsoportos beszélgetések. Evkozben

barmikor 6sszehivhatd, sziiléi kezdeményezésre is.

- Sziildi értekezlet. Az intézményvezet 4ltal dsszehivott Altaldnos, a gyermekcsoportra
vonatkozé t4jékoztatas. Egy nevelési éven beliil 1 alkalommal keriil r4 sor, az 1tjonnan érkez6

gyermekek sziilei szaméra /beszoktatds eldtt, nevelési év vege felé/.
- Indirekt kapcsolattartési formdk: Csaladi fiizet, hirdet6tablak, facebook csoport.

- Kiilonbizé szervezett, kizos programok: Csaladi délutinok, gyermeknap, jeles napok.

Dokumentaciok

Az intézményben vezetett nyilvintartisok, kezelt dokumentumok munkakorinként:
Boélcs6devezetd:

- Szakmai program

- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

- Hézirend

- Sziiléi nyilatkozat /Etkezési téritési dij fizetési kedvezmeény igénybevételéhez/

- Megallapodas az ellats igénybevételérdl.

- Fert6z6 betegségek nyilvantartasa.

- Tetvességi nyilvantartas.

- Munkakori leirasok készitése.
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- Tovabbképzési kotelezettségek nyilvéntartisa.

KisgyermeknevelSk:
- Bdélesbdei gyermek egészségiigyi torzslap, percentil, anamnézis
- Gyermek fejlédési napl6, csaladdlatogatis dokumentélésa, beszoktatas Gsszegzése
- Gyermek jelenlét (328/2011. XI.29.) Korm.rend. 2. szamu melléklet, 4. szami
melléklet
- Nevelési-gondozasi terv
- Csoportnaplok
- Csalédi fizet
- Feljegyzések (Bolcs6dék Napja, sziil6i értekezletek, sziildcsoportos beszélgetések)

Az ellatas igénybevételének modja

A szolgéltatds igénybevétele Gnkéntes. A sziil$ jelentkezését kivetden a gyermek felvétele a
Felvételi Szabélyzatban foglaltaknak megfelelSen torténik. A bélcsGdei ellatast 20 hetestSl 3
éves korig, olyan gyermekek szdmaéra biztositjuk, akiknek sziilei (nevel6i, gondozdi)
munkahellyel rendelkeznek, vagy képzésben, tovabbképzésben vesznek részt, ezért
gyermekiik feliigyeletérél nem tudnak gondoskodni.

A felvételi eljaras sorén a sziil a munkaltatéi, egyéb igazolast vagy szdndéknyilatkozatot nyujt
be, melyben igazolja, hogy a felvételi szabalyzatban leirtaknak megfelel.

Az ellatast igénybe vevoknek jogai

* A szolgaltatasokat teljes kirlien igénybe venni, egyéni bandsméodban részesiilni,

* Minden fontos kérdésckben a tdjékoztatashoz, adatai védelméhez, a nyilvantartisba,
dokumentumokba valé betekintéshez.

* Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a magénéletével
kapcsolatos titokvédelem.

* A szolgéltatds vezetOje koteles biztositani, hogy az ellatott adataihoz, a vezetett
nyilvantartasokhoz illetéktelen személy ne jusson hozza.
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. Az ellatast igénybe vevdk, az ellatdst nydjté kotelezettségszegése és a szolgaltatés
igénybevételével kapcsolatos problémék esetén panasszal élhetnek, melyet a szolgéltatas
vezetjéhez lehet széban vagy irdsban benytjtani.

. Gvermekjoei képviselé neve: Dr Herczeg Rita

Elérhetdsége: 0620 489 9636

A gyermekjogi képvisel6 ellatja a gyermekvedelmi gondoskodasban részesiilé gyermek e
térvényben (1997. évi XXXI. t6rvényben) meghatarozott jogainak védelmét, és segiti a
gyermeket jogai megismerésében és érvényesitésében, valamint kotelességei megismerésében
és teljesitésében. A gyermekjogi képviselS kiemelt figyelmet fordit a kiilonleges vagy specidlis
ellatast igényl6 gyermek védelmére.

Figyelemmel kiséri az 6évoda, az iskola, a kollégium és a pedagogiai szakszolgalat
intézményeiben foly6 gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységet, segiti a gyermeki jogok
érvényesiilését. Indokolt esetben megkeresi az emlitett intézmények fenntartéjt, illetve
sziikség szerint a gyermek érdekében a gyimhat6sdgnal eljarast kezdeményez.

Gvermekiopi képviselb tevékenysépe:

- segit a gyermeknek panasza megfogalmazaséban, kezdeményezheti annak
kivizsgélasat,

- segiti a gyermeket az 4llapotinak megfelel§ -ellatashoz valé hozzajutasban, a
gyermekjoléti szolgalat esetmegbeszélésén, illetve a terilleti gyermekvédelmi szakszolgalat
elhelyezési értekezletén az ezzel kapcsolatos megjegyzések, kérdések megfogalmazaséban;

- eliér a gyermek sziil6je vagy més térvényes képviselSje, a gyermek, illetve fiatal felnott,
valamint a gyermek-6nkormanyzat felkérése alapjdn,

- eljar az érdek-képviseleti forum megkeresése alapjan;

- a gyimhatosig kirendelése alapjan képviseli a gyermeket a mevelési feliigyelettel
kapcsolatos eljarasban;

- jogsértések észlelése esetén javaslatot tehet:

1. gyermekvédelmi igazgatési birsdg kiszabdsdra;
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2. a jogsértés jovobeni el6fordulisinak megelGzése érdekében a jogsértéssel érintettek
kézott, szilkség szerint szakértfk bevonasival, egyeztetd megbeszélés tartisara a
gyadmhatdsagnak;

3. ajogsértd személy tovabbképzésére a fenntariénak, miikédtetének.

A gyermekjogi képvisel6k munkéjiban kiemelked® feladat a lakossag jogi ismereteinek és
jogtudatosséginak ndvelése, a gyermekek és a lakossag részére torténd tajékoztatas.

A gyermekjogi képvisel6k az IJSZ nyilvéantartési szaméval elltott fényképes
kartyaformatumn igazolvannyal rendelkeznek, amely megkdnnyiti az azonosithatésigot az

intézmények és az allampolgérok részére is.

A napkozbeni  ellitist nyujté  szolgiltato dolgozéi
szamara biztositandé:

* Az egészséges és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges térvényi eldirasoknak megfeleld
munkafeltételek.

* Véleménynyilvanitas, munkaja elismerése.

* A munkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilés.

* Emberi méltdsag és személyiségi jogok tiszteletben tartasa.

* Segitség a szakimai tudas gyarapitasahoz.

Elvards a dolgozok részére a felkésziilt és lelkiismeretes munkavégzés, a sziilékkel valo jé
kapcsolatra és partneri egyuttmiikodésre torekvés, a gyermeki jogok érvényesiilésének
biztositdsa, valamint a Szocialis Munka Etikai Kodexének és a programjdban és hazirendjében
megfogalmazott szakmai és adatvédelmi szabélyok betartasa.

Jogorvoslati lehet6ségek

A sziil§ a bolesdde szolgéltatasaival kapesolatosan panaszjoggal élhet.
0 Intézményvezetd,

0 Jegyzé,
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0 Fejér Megyei Kormanyhivatal Hatésdgi Féosztaly Szociélis- és
Gyéamiigyi Osztaly
0 Birdsag.

Célunk, hogy a gyermekeket érintd problémdikat, vitikat a legkorabbi idépontban a

legmegfelel6bb szinten lehessen feloldani vagy megoldani.

A panaszkezelés lépései:

—a panasz tudomésul vétele
— az érintettek téjékoztatisa
— tények, informaciék gylijtése a panasszal kapcsolatban

—megoldésok keresése — a panaszos tajékoztatdsa a megoldasi alternativakrol.

Szakmai felkésziiltség biztositasa

Célunk:

—a szakmai tudas gyarapitasa

—a rendszeres Onképzés, tovibbképzés — a magas szintdl nevelés-
gondozés biztositisa

— a dolgozok szervezett és iranyitott keretek kozott végezzek nevelési-
gondozisi tevékenységilket a modszertani irdnyelvek és a
gyermekvédelmi torvény alkalmazésaval

—i6 minbségli szakmai munkéat végezzenck a kdzvetlen partnerek
altalanos megelégedettségére

A mepvalosités formai:

—kapcsolatfelvétel mas bolcs8dékkel- kz8s megbesz€les alkalmaval tapasztalatcsere

—hézi tovibbképzések- a kisgyermeknevelSk igénye, érdeklddése alapjan, illetve az aktualis
szakmai kérdésekkel kapcsolatban

- kiils$ tovabbképzéseken vald részvétellel
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Belso ellenorzés

A bolcs6dében folyo6 tevékenységek eredményességének, szakszeriiségének,
hatékonyséagéanak, vizsgilata a belsd ellen6rzés feladata, az erBsségek és a fejlesztendd
tertiletek feltérképezése céljabol. A bélesédei vezets-helyettes dnellenSrzése mellett az
intézményvezet ellen6rzi a nevelési — gondozasi munka megvaldsulasét az frasos

dokumentumok vezetését.
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Legitimaci6s zaradék

A Pizméndi Pitypang Ovoda és Bolcséde Nevelési-gondozasi Programjat az intézmény
alkalmazotti kore megismerte és elfogadta:

P4zmand, 2022. december 16.

intézményvezetd

A Pazméndi Pitypang Ovoda és BolcsBde Gondozasi - Nevelési Programjat a szakértdi
vélemény alapjén az intézményfenntarté, Pazménd Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete
O (ceeee. )szamw hatdrozatéval j6vahagyta.

.......................................

polgarmester
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A 2021-2022-es nevelési év beszamoldjanak elkészitését nekem kell megirnom, hiszen a volt
megbizott intézményvezetd Gintl-Korosi Erika 2022. januar 24.-ei lemondaséval, és tavozaséval
elész6r megbizott helyettes, majd marcius 1-t61 megbizott intézményvezeté vagyok az
intézményben. A szeptembertol februdrig terjeds iddszak a :,,ikisszaémlékezésemre”, és az addigi

dokumentéaciokra hagyatkozik.

1.Pedagégiai folyamatok, feladatok

1.1.Tervezés
A nevelési év el6készitése a nevelbtestiilet bevonasaval, javaslataik figyelembe vételével késziilt.
Az éves munkaterv tartalmazta a célokat, feladatokat, feleldsékkel, a hataridékkel egyiitt.

-A tervezés €s megvaldsitas az év folyaman a nevel6testiilet tagjai és a neveld- oktaté munkét
kozvetleniil segitd kollégak aktiv részvételével valosult meg. Igyekeztiink a feladatokat
egyenletesen elosztani, ezzel is segiteni az egyenletes terhelést, melybe természetesen az emberi
tényezOk is kozre jatszottak. (Azok a kollégak, akik tanév vége el6tt mar bejelentették
tavozasukat kevesebb plusz feladatot is vallaltak.)

Az évodapedagégusok tervezé munkdjanak alapjat a Pedagogiai Program, Eves munkaterv
elvei, eldirasai adtak. Figyelembe vettiik az elvarasokat, a gyermekek és csoportok fejlettségét. A
gyermekek fejlédésének nyomon kovetése dokumentaci6 vezetése folyamatos volt. Az
6vodapedagdgusok a tervek mellett rugalmasan alkalmazkodnak a gyermekek
kezdeményezéseihez, sziikségleteihez, igényeikhez, a spontén kialakult helyzetekhez.

A csoportnapld, a nevelési tervek, egyéni fejlesztési tervek rendszerbe foglaltdk a pedagdgiai
folyamatokat. J6 alapot adtak a gyermekek egyéni sziikségleteinek megfeleld tervezéshez. A
tervek €s a gyermeki produktumok titkrozték (fényképek, vagy valés produktumok forméjéban
fellelhetd az intézményben) a csoportban megvalésulé munkat.

Fontos, hogy mindenki megértse az ellen6rzés értiink van, célja a hatékonysag mérése, az
erésségek megerdsitése, annak feltdrasa, hogy mely teriileteken van sziikség az
6vodapedagbgusok, a vezetd, az intézmény munkajanak hatékonyabbi tételére. A jovében a
hospitélasok lehet6ségét lehetne alaposabban tervezni és megvaldsitani. A csoport naplék
tervezése az elvarasoknak megfelelt.

A fenntart6 felé évente egy alkalommal, jelen beszamol6val tesziink eleget tajékoztatasi

kotelezettségiinknek.



1.2. Megval6sitis

A stratégiai dokumentumokra épiilt az 6voda éves munkaterve, ehhez szorosan kapcsolédott a
csoportok nevelési tervei, az nértékelési csoport éves terve is. A Pedagdgiai Program
tartalmazza a nevelésiink céljat, feladatait. Ezzel Osszhangban késziiltek el a csoportok nevelési
tervei. -~

Célunk volt:

- a torvényes, szinvonalas miikodés

- pedagdgiai munka folytonossaganak biztositisa

- a gyermeki személyiség komplex fejlesztését szolgalo- célok tudatos beépitése, a
tervezeés megvalositasa, értékelés és korrekcid folyamataiban a csoportok és az egyes
gyermekek szintjén egyarant

- gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasa,

- szeretetteljes csaladias 1égkorben olyan tevékenységek szervezése, ahol a gyerekek egyéni
képességei kibontakoznak

- a késobbi fejlesztéshez sziikséges testi, szocialis, értelmi, érettség kialakitésa, kiilonds
tekintettel az életkori és egyéni sajatossagokra

- jaték - mint az 6vodaskort gyermekek £6 tevékenysége - feltételeinek biztositasa

- befogadas megval6sulésa, optimalis fejlesztd hatasok megkeresése

- egészséges életmddra nevelés, a kdrnyezet megismerésére, szeretetére nevelés, a helyes
nyelvhasznilat megalapozésa, hagyoményok apolasa

- csaladokkal egyiittmiikodés

- nevel6testiilet szakmai tudasanak bévitése

- teljes pedagégiai folyamat kévethetd legyen a tevékenységi tervben, a csoportnaplékban,
valamint a gyermeki produktumokban

- tervezett munka megval6sulasa.

A célok minél magasabb szintii megvalésitasshoz tovabbképzéseken vesziink részt, az ott

szerzett tudast megosztjuk egymas kozott, de nagy hangsulyt fektetiink az 6nképzésre is.

A fentebb emlitett célok megvalosuldsanak tamogatasara késziilt az 6voda éves munkaterve az

6vodapedagégusok nevelési terve és heti tervezése is.

A munkatervben megfogalmazott feladatokat az év sordn prébaltuk megvalésitani, egyediil

tovébbra is az Gnértékelés teriiletén van lemaradsunk. Sajnos éppen azokat az

6vodapedagbgusokat jelltiik ki Snértékelésre, akik januéarban, illetve aprilisban elmentek

6vodankbol, illetve az én 6nértékelésem tavaszra lett tervezve, de sajnos igy, hogy a csoportom



mellé megkaptam az intézmény vezetését is, arra mar nem volt energidm, kapacitasom.
Remélhetdleg az idei tanévben sikeriil p6tolnom.

A gyermeki mérés értékelés eredményeinek dokumentélésa folyamatos. A kozépsd csoportban
Domak Tiborné tanev vége felé elvegezte a DIFER mérést, mely az orszagos atlagnal is sokkal
]Obb mutatokat hozott' A nagycsoportban Kiss-Granitz Judit a révid DIFER-¢l végezte az

ismétlé mérést, ellenbrizve, hogy a fejlesztés megvalosult-e a csoportban.

1.3. Ellenérzés

Az ellenbrzések célja, a kiemelt feladatok megvaldsulasanak ellendrzése, a pozitivumok
meger0sitése, erosségek keresése, a fejlesztends teriiletek feltérdsa. Az ellendrzés kiterjed
pedagbgiai-taniigyigazgatasi-, munkaltato6i feladatokra, gazdalkod4sra, munkavédelmi el6irasok
‘betartasara, baleset megeldzésre, intézmény tisztasagara. Az éves ellenérzés konkrét, részletes
adatot tartalmazé ellen6rzési terv alapjan torténik.

Az ellenérzés spontan megfigyelés tjan (pl. nyari udvari élet, befogadis, sziil6i értekezlet
tartasa, jeles napok stb.) megvalésult. A dokumentum ellenérzés kiterjedt a Csoportnaplo,
Felvételi és mulasztasi naplé, Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, dolgozok jelenléti
ivének ellendrzésére. Az 6vodapedagbgusok pontosan, naprakészen vezetik a dokumentumokat.
Jol tiikkr6zi a pedagdgiai munkat, a komplexitast.

A leadasi hatériddk betartdsa azonban néha nehézkes volt. Erre nagyobb figyelmet kell szentelni
a koézeljovoben.

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése dokumentumokat idében leadtak az
ovodapedagdgusok, a sziildknek a gyermekek fejlettségi allapotardl tajékoztatast adtak.

Az 6vodai munkatervben megfogalmazott éves ellendrzés pontjai részben val6sultak meg. Az év
ram esd szakaszaban torekedtem biztositani a felelds intézményvezetést - a jogszabalyok és
rendeletek figyelembe vételével.

A takaritok és a dajkak a takaritasi rendben foglaltaknak megfelelSen végezték a takaritasi
munkat, az EMMI javaslatait és a helyi pandémids csoport Gitmutatésait is figyelembe véve.

A vezetdi ellenérzés rendje:

Allandé ellenérzés:

- felvételi és mulasztasi naplo

- a kételezo 6vodai foglalkozasokrol valé mulasztasok
- 6vodai csoportnapléd



Ellenérzés negyedévente:

Fejlédési naplok
Hénap Szempont J
Marcius Cselekedtetésre épiils, fejlesztos [

tevékenységek, sziilk tajékoztatasa nevelési
elvek érvényesiilése, életkor, egyéni
sajatossagok ﬁgyelembevetele -
Aprilis Cselekedtetésre épiild, fejleszt6s
tevékenységek, Zold Ovoda program
megval6sulésa, nevelési elvek érvényesiilése-
mosdohasznalat-folyamatossag

Mijus Unnepek, évziras, gyermekek mérése
| Junius Adminisztracié év végi értékelés
1.4.Ertékelés

A gyermekekre vonatkozé megfi gyelési dokumentaci6 a 20/2012 (VIL31 .) EMMI rendelet 63
§-nak figyelembevételével késziilt el. Az 6vodapedagogusok a gyermekek egyéni fejlédési
naplojukban rogzitik az eredményeket. A gyermekek fejlettségének méréséhez legféképpen a
megfigyelés eszkzét hasznaltak pedagogusaink, emellett feladatlapokat, és a beszélgetés
mOdszerét. Ahol bizonytalan volt az 6vodapedagégus a gyermek fejletiségének megitélésében
vagy tovabbi szakember tdmogatasat itélték sziikségesnek, ott a Pedagdgiai Szakszolgalat
segitségét kérték.

A pedagdbgiai munka segitése és tamogatdsa megvalosult a gyermeki fejlodés érdekében. A
fejlesztopedagbgus, logopédus és az ovodapedagégusok folyamatosan kommunikéltak
egymassal sziikség esetén a sziilkkel egyarant. Kiilénleges banasmédot igényls gyermekek és
az SNI gyermekek ellatésa is megval6sult.

2. Eredmények
Célunk volt, hogy eredményesen mitk6djiink és megfeleljiink a szabalyz6inknak.

Tankételes korii gyermekek beiskoldzasanak adatai a 2021/2022-es nevelés évre

[ Csoport Tankételes SzakértGi Oktatdsi Iskolat Ovodaban |
kord vélemény Hivatal kezdett maradt
gyermekek alapjan engedélye Osszesen: | Bsszesen:
Osszlétszama: S6vodéban alapjan

maradt: 6vodaban
maradt:
Nagycsoport
év elején 27 16
év végén 26 f6 26 f6 0




A tanév sorén hrom palyézaton vettiink részt. Mindharom nyertes lett, igy a DM paly4zaton
naptejeket kaptunk a gyerekeknek, rajzpalyazaton zsirkrétakat és szines ceruzékat nyertiink. A
mozgas napja orszagos programon pedig aktivitsunk elismeréseként bekeriiltiink a 3 nyertes
palyazé kozé. Az 50.000 Ft-os eszkdzfejlesztést azonban a mai naplg nem kaptuk meg, pedig
mar t6bbszdr kaptunk ra igéretet. :

Az idei tanévben is felkérték 6vodankat, bolcsédénket, hogy fogadjunk 6vodapedagogus,
kisgyermekneveld és bolcsddei dajka képzésben résztvevd | tanulékat”. Orémmel biztositottunk
tanulési, tapasztalatszerzési lehet6séget. Gyakornok évodapedagégusaink mentorélasa is
biztositva volt Domak Tiborné és Csizmazia Beatrix jovoltabél.

A torvényi eléirasoknak megfelelden tavasztél ismét lehetdséget adtunk hitoktatasra (reformatus
¢s katolikus), és heti egy-egy alkalommal, és jra birtokba vehettiik a tornacsarnokot, ahol
kozépsd €s nagycsoportos gyerekeink az 6vodapedagdgusok vezetésével kihasznélhattak a nagy

teret és a sok-sok tornaszert is.

3. Belso kapcsolatok, egyiittmitkidés, kommunikacié

Nevelés nélkiili munkanapok felhasznilasa:

2021. augusztus 31. Tanévnyito6 értekezlet, Munkavédelmi és tlizvédelmi oktatas

2021. december 11. Mozgasfejlédési zavarok témakdrben szakmai nap

2022. aprilis 19. Tavaszi tovabbképzés nap -Intézményfejlesztési teriileten (Onértékelési
feladatok az 6vodaban) Puskdsné Varga Ildik6 betegsége miatt online formdban tartotta meg
eléadasat, és adta 4t tapasztalatait a kollégaknak.

2022. jinius 7. Bucstkirandulés a nagycsoportosokkal Székesfehérvarra

2022. junius 27 — Nevelési évzaro értekezlet

Nyéri karbantartds, takaritasi sziinet:

Az 6voda 2022.08.11-2022.08.31 volt zarva. Ez id6 alatt valésult meg az évodaban a hosszi
¢évek ota elmaradt festés. Harom helyiséget kivéve (logopédiai terem, bélcsédei csoport, télalo
konyha, és folyosé) mindem festve lett. Az elmaradt termek a varva vért bslcs6de épités miatt

nem lettek festve, bizva, hogy ott ugyis atalakitasok térténnek majd.

4. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézményekkel torténd kapcsolatainkat az egylittmiikdés, kélcsonds tisztelet hatdrozta meg.
Mindennapi munkénk szerves része a kiilsé €s a belsé partnerekkel val6 egytittmiikodés,



melynek elengedhetetlen eleme a sziikség szerinti folyamatos parbeszéd, melyet kétiranyt

folyamatként fogunk fel.
Partner neve Az egylittmiikodés célja A megvaldsitis modja Felel6s/ ]
Kapcsolattarté
Szent Gellért | Az egyiittmiikodés célja: Latogatasok, Gintl-K 6rosi
Altalinos Az intézmények kozotti tapasztalatcserék, kozos Erika
Iskola pedagdgiai munka programokon val6 részvétel.
6sszehangolasa, Iskolahivogat6 programok
megismerése, egymas népszerisitése a sziil6k Domak
segitése, tapasztalatok korében. Tiborné

atadasaval a z6kken6mentes
iskolakezdés el6segitése a
célunk.

Fokozatosan valésuljon meg
a gyermekek fejlettségének,

iskolakésziiltségi allapotanak
megfeleld beiskolazas [

Sziil6i értekezlet az iskoldba
késziil6k sziileinek

A gyermekek fejlodésének
utan kdvetése

Az iskoléval megfelel volt a kapcsolatunk, de a k6zos rendezvények szima sajnos még
kevesebb volt a virustél valé félelem miatt. Osszel még kevesebb volt a kapcsolat, de tavasszal
mar az elsés tanité néni is ellatogatott hozzank, a nagycsoportba, és az 6vodasok is voltak az
iskoldban. Segitettiik az informéci6cserét az iskola és a sziilok kozott is.

Fejér Megyei | A tanulasi nehézségek, Esetmegbeszélések Gintl-K6rosi
Pedagoégiai részképesség zavarok Szakmai konzultacié Erika
Szakszolgailat felismerése, kisziirése, El6adasokon val6 részvétel
Szfviar. dokumentalasa a Vizsgalati kérelem
szakszolgalat munkatarsainak | F ejlesztési tervek Domak
segitségével elkészitése, ellendrzése Tiborné
Fejér Megyei | Hatékony team- munka a Sziikség szerint szakember
Pedagégiai gyogypedagogussal, biztositésa a fejlesztéshez
Szakszolgilat | logopédussal és a Egymas rendezvényein 6vodapedag6-
Gardonyi fejlesztésben résztvevd részvétel gusok
Tag- valamennyi szakemberrel
intézmény ]

Kélesonos bizalmon alapul6 eg
folyamatosan témogatta szakmai munkéankat. Kérdése

yittmitkddést tudhatunk magunk mé gott. Mindkét intézmény |
inkre vélaszt, megoldand6 probléméainkra

Az egyiittmiik6dés
folyamatédban a
csalddgondozis segitése a
gyermekvédelmi feladataink
érvényesitésével

| segitséget kaptunk.
Csaladgondozokkal, Jelzés megtétele indokolt Széndési Edit,
Humin csaladsegitdkkel valé esetben majd tdvozasa
Csalidsegité | rendszeres kapcsolattartas, a Esetmegbeszélések, kozés | utan:
és csaladok segitése érdekében csaladlatogatas
gyermekjoléti | A jelz6rendszerben valé aktiv | Szakmai konzultaciékon Kovacsik
szolgalat részvétel val6 részvétel Annamaria




[ Részletesen a mellékletek kozott szereplé Gyermekvédelmi beszamoloban. Vezetként
megfelelének tartom a kapcsolatot.

J6]l milikddé intézményi Folyamatos informacidcsere | Gintl-K6rosi

Fenntarté struktura fenntartasa Beszamolok, munkatervek | Erika
Piazmind Gazdaségos, térvényes eljuttatasa
Kozség mikodés Koltségvetés, statisztika, Domak
Onkorminy- | Pontos adatkézlés, egyéb intézményi Tiborné
zata hatérid6k betartasa beszamolok elkészitése

Folyamatos ellen6rzés,

értékelés

Rendezvényeken val6

részvétel

Az intézmények kozotti gordiilékeny kapcesolatot a szakmaisag tiszteletben tartasaval, az
alapos és naprakész feladatmegoldéasokkal, gyors és hiteles informécié4ramléssal értiik el.
A nevelési év soran Ugy érzem, hogy kolcs6ndsen segitettilk egymas munkajat.
Hatéridoket betartottuk.

_ A gyennekek ‘A gyermekek Gintl-Ko6r6si Erika
Egészségiigyi sziirése, vizsgalata a | egészségiigyi szlirése
Szolgalat védénovel kozosen | (latds, hallés, statusz
(fogorvos, Osszeallitott terv keretében, sziild Domak Tiborné
gyermekorvos, alapjan valosuljon jelenlétében, fogaszati
védono) meg sziirés

A folyamatos 6vodapedagogusokkal)

informaciécsere Rendszeres tisztasagi

altal lehetové valik a | vizsgélat elvégzése

csaladok segitése, Esetmegbeszélések

egészséges életméd | alkalmanként

kialakitasa, a

betegségmegel6zés

A fogorvos a kiscsoportosokhoz hazhoz jott, a kozépsé és a nagycsoportot a rendelben fogadta.
A védondvel a statuszvizsgalaton talalkoztak a gyerekek.
Sziikség esetén segitséget kaptunk dr,Szalai Lidia gyermekorvostol.

A Sziiléi Szervezettel feladatk6rém boviilésével parhuzamosan megismerkedtem, és a
helyzethez igazodva kapcsolatot tartottam fenn az aktualis feladatok megoldésa érdekében.

Az §vodai alapitvény sikeresen miikdott. Az adé 1% felajanlasokat probaltuk a sziilok korében
propagalni. Az Alapitvany és a Sziil6i Szervezet tagjai minden alkalommal készségesen alltak
rendelkezésemre és timogattak munkémat.

Nagyon jol tudtunk egyiitt dolgozni, melyet bizonyit a méjusban sikeresen megtartott csaladi
délutanunk is, ahol tobb mint 127.000 Ft bevétele lett a Sziildi Szervezetnek.

A sziilok segitségével a Fold napi viragositas is nagyon jél sikeriilt, ismét virigpompaba
oltoztettiik az dvodat, és udvarat. A gyerekek a viragiiltetésben aktivan részt vettek,

megvalositva ezzel az 6vodai nevelés egyik aktuélis céljat, a kdrnyezettudatosségra,



fenntarthatésigra nevelést. A virdgositashoz helyi tamogatast is kaptunk a pazmandi
viragboltosoktdl: Kertész-Darabos Aniké és F arsang Judit személyében.

Az 6vodai gyermeknapot az alkalmazotti kdz6sség gordiilékenyen lebonyolitotta, mindannyian
kivették résziiket az »,0rémszerzésbol”, volt tébb allomasos mese tura, ugralvar, zenés miisor az
Eleven Tarsulat kozremiikddésével, tanc, arcfestés, ligyességi jatékok, és sok-sok tombola és siiti

VAaSAr is.

S. Pedagégiai munka feltételei

5.1.Targyi feltételek

Az 6voda targyi feltételei nagy részben biztositottak voltak. A fenntart6 4llta a takaritashoz,
tisztitdshoz, a gyéfeiiek tevekenységeihez sziikséges anyagokat, kellékeket. Ugyanakkor az év
elején 4ltalam leadott koltségvetési tervezetben leirt (és a képviseld testiilet altal el is fogadott!)
igények nem lettek biztositva! Elmaradt tobbek k6zott a betervezett egy csoport székcseréje, 2
terem légkondicionalé késziilékkel vald felszerelése, talalé kocsik cseréje, 3 db, hordozhaté
Bluetooth, beszerzése. Mikor szerettem volna beszerezni, azt a felvilagositést kaptam a pénziigyi
vezet6tdl, majd a Polgarmester Asszonytdl is, hogy végiil nem lett a kéltségvetésbe betervezve!
A nyari festés (melyet honapokkal elére megszerveztem) is végiil az Onkorményzatnak lett

szamlézva.

5.2. Humaneréforris -Személyi feltételek alakuldsa

Az 6voda szervezeti felépitése tanév elején: 6 f6 6vodapedagégus, 1 £6 intézményvezetd, 1 {6
pedagdgiai asszisztens, 4 5 dajka, 2 f6 kisgyermekneveld, 1 £6 bolcsédei dajka, 1 6voda titkar,
2,5 16 takarité, melybél 0,5 £ megbizési szerz6déssel dolgozott. Az 1 £6 konyhai dolgoz6 - az
ctel beszallits, a Kiralyi Konyha Gyermekeinkért alkalmazaséban allt.

A fluktuacio6 sajnos nem sziint meg az intézményben, de a szeptemberi nevelési évet megfeleld
személyi feltételekkel tudtuk kezdeni. Az 6vodapedagogus hidny orszagos probléma, ezért kiilon
6rom volt, hogy szeptemberben évodankban minden munkakdrben szakképzettséggel ellatott
6vodai és bolcsdei csoportok indulhattak.

Az bvodapedagégusok a neveld munkat segitkkel, és a csaladdal egyiittmiikddve, nevelték a
gyerekeket. Elvéaras volt a gyermekek feltétel nélkiili elfogadésa, szeretete, tisztelete, érdekeik
mindenek feletti tiszteletben tartasa, biztositdsa. Kovetelmény volt, hogy a csoportokban
dolgozok egyiittmiikidjenek az eredményes 6vodai nevelés érdekében.

A 2021/2022-es nevelési éviink is sok alkalmazkodast igényelt a dolgozoktol, (irhatnam, ho gy
mi ,,régiek” mar kezdiink hozzaszokni). Nemcsak a Jarvényhelyzet okozta folyamatos



valtozasoknak kellett megfelelniink, hanem az intézményben januartél bekdvetkezett személyi
valtozasoknak is.

Pordany-Horvath Agnes 6vodankkal fennallé kozalkalmazotti jogviszonya 1 év tartos tappénze
utdn 2022.04.12-vel, k6z6s megegyezéssel megsziint. ‘

Gintl-K 6rdsi Erika 2022. janudar 24.-én azonnali lemonddsaval tavozott 6vodankbol, igy vezetd
nélkiil maradtunk. Attél a naptol kezdve helyettese, majd marciustl megbizott vezetsje vagyok
az intézménynek, természetesen a nagycsoportom vezetése mellett.
Vetier Anita 6vodapedag6gus munkaviszonya 2022.02.20. napjaval k6z6s megegyezéssel
megsziint, mert a dolgoz6é nem vallalta a fenntarté kdvetelését a Covid oltakozést, és hidba
rendelkezett izemorvosi javaslattal is a Polgdrmester Asszony nem engedélyezie tovabbi
foglalkoztatasat.

Szenasi Edit 6vodapedagdgus februarban kérte munkaviszonyanak megsziintetését, aki a
felmondasi idejének letdltése utan aprilisban tdvozott 6vodinkbél. Az 6 tavozasa kiilondsen f4j6
volt, mert az iskolara késziil6 nagycsoportot hagyta cserben.

Juniusban 2 dajka és a pedagogiai asszisztens, illetve juliusban a bdlcsédei dajkank is
felmondott, mind a négyiik a Kdpolnasnyéki bolcséde dolgozoéi lettek.

Az elment, illetve a szabadsagukat t61t6 dolgozok helyettesitését, potlasat is meg kellett oldani.
A kiscsoportbél tdvozé ovodapedagdgus helyére munkaszerz6déssel, allando délutinos
munkakdrbe érkezett méarciustél majusig Szanyd LaszIoné. Vida Vivien méjus 1-el lett 6vodénk
6vodapedagogusa.

»Papiron” 2,5 takarit6ja volt 6vodénknak, de sajnos Ambrus Péterné decembertél a mai napig
még tappénzen van (iizemi balesettel, melyet a Kiralyi Konyhén szerzett), mig Kovacs Anna
Méria miitét miatt januarté] 3,5 hénapig volt tappénzen. Igy akkor csak a 4 6rés takarité
dolgozott (két esetben 2 hétig O is hianyzott, akkor a dajka néniknek kellett takaritani is).

A kialakult helyzetben a dolgozok szabadsagénak kiadasat sem volt egyszerti megoldani a
zdkkenb6mentes nyari 6vodai élet biztositdsa mellett.

A karbantarténk személye is valtozott tanév kézben Kovécs Janost Lovistyek Janos véltotta.
Sajnos a karbantart6i feladatok tobbszor cstsztak, az 6voda tobb esetben is a rangsor aljara
keriilt. Reméljiik ez a kozeljovoben valtozni fog.

Februartdl probaltam az 6vodéban foly6 pedagdgiai munkat teljes egészében 4tlatni, és iranyitani
mely nem volt kénnyii a sajat csoportom vezetése mellett. Kosz6ndm kozvetlen kolléganémnek
Kovacsik Annamaérianak szinvonalas, dldozatos, hidnyzas nélkiili és dajka nénim Hegyi Attilané
¢és Mucska Aranka lelkiismeretes, odaadé munkajat. Ha ki kellett mennem az irod4ba, vagy

siirgds vezetdi feladatokat kellett ellatnom akkor nyugodt szivvel hagytam ott a csoportot.



Kdszonet illeti a kiscsoportban dolgozdkat, és elismerés jér a nagycsoportban dolgozoknak is,
ahol nem kis feladatot adott az iskoléra val6 felkészités mellett a tobb, kiilénleges bandsmédot
igénylé gyermekek ellstasa is. A 8 f6s mini bblesddénkben is szinvonalas nevelé munka folyt,
dicséretet érdemelnek ott is a neveldk..

6.1.1. A gyermeklétszamok alakulisa

Fér6- | Csoportok Gyermekek | SNI | BTM | HH | Térités- Tanko-
helyek | szama szama mentesen | telesek
Szama . étkezbk

72 3 I 82 3 2 - 52 26

A Fejér Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Gérdonyi Tagintézménye alapellatasként biztositotta a
logopédiai és a fejleszté foglalkozéasokat. Vg6 Barbara logopédus és Szab6né Téth Judit
személyében. A Jogopédus heti 2X foglalkozott 9 nagycsoportos gyermekkel, mig fejleszté
foglalkozasra 4 nagycsoportos jart heti 1 alkalommal.

Gydgy testnevelénk Nagy Marta heti 1X foglalkozott 11 kdzépsGs és 9 nagycsoportos

gyermekkel.
Csoportok Létszdm SNI [ SNI Szamitott | Korcsoportjat |
ebbdl ebbdl létszam | ismétli
2 fének 3 fének
szamit szamit
Kiscsoport év elején 24 24 16
Katica 6
ey végére 27 27 8
6
Kozépsod év elején 31 3116
csoport 16
Méhecske ey végén 29 29 £3
o
(2 gyermek
év kézben
elk6ltozott)
Nagycsoport | év elején 27 2 1 27 16
Pillang6 6 26 16
jan.-t6l 26 6 T B
L ! l et Blesg,
- - A 0‘\( (
%M m \ <
Kelt:2022.10.15. Domak Tiborné / frf. inté}

A

!
2

\ %
,



Mini bolesédei beszamolo

2021/2022 nevelési-gondozasi év

A neveldi munka sordn a nevelés-gondozas orszagos alapprogramot, bolcsddék egységes

médszertani ajanldsait és a helyi szakmai programot alkalmazzuk.

A bolcs6dében egységes iranyelvek alapjan szervezédik a szakmai munka. Legfontosabb
alapelviink, a gyermekek érzelmi biztonsagérzetének kialakitdsa, megtartasa. Toreksziink ra,
hogy a beilleszkedés zokkendmentesen menjen végbe, az egész nap folyamén megteremtjiik a

‘nyugodt, biztonsagos kdrnyezetet a gyermekek szamara.

Tiszteletben tartjuk a csaladi alapelveket €s a csaladdal torténd szoros egyiittmikodés révén, a
gyermekek szitkségleteinek kielégitésén tul igyeksziink egységesen fejleszteni a gyermekek

szocialis képességeit.
Sziilokkel torténd kapesolattartas formai:

- beszoktatas el6tti csaladlatogatas

- fokozatos sziil6s beszoktatis

- sziiloi értekezlet/sziilécsoportos beszélgetés
- egyéni beszélgetés

- csaladi flizet

Targyi feltételek:

Uj jatékokkal, szines nagy méretii szonyeggel, illetve 0j 61toz6szekrénnyel boviilt a bolcsoéde
eszkbzkészlete, az elmilt évben. A jatékokkal iinnepek (pl. Kardcsony, gyermeknap)
alkalmaval szinesitettitk a meglévo készletet. A régi Slt6z0szekrényt praktikum miatt

cseréltiik le, az 1ij szekrényben kényelmesebben lehet elhelyezni a ruhanemiiket.

Személyi feltételek:

A bolesédei dolgozoi 1étszam 3 £6, ebbdl 2 kisgyermekneveld és 1 bolcsédei dajka. Személyi
valtozas a 2021/2022-es nevelés-gondozasi év végén tortént a bdlcsédei dajka személyében.

Statuszat, 2022 szeptember 1-t81, az 6vodatitkar t6lti be, kisgyermekneveld végzettséggel



rendelkezik, mely kivéltja a bolcsédei dajka végzettséget. A helyettesitést is végezheti

sziikség esetén.

Gyermeklétszamok alakuldsa:

Az elmlt nevelési-gondozasi évben 11 gyermek vette igénybe a bolcsodei ellatast. Koziilitk
évkdzben 1 gyermek ment 4t az Ovodaba, 2 gyermek pedig 2022 nyar elején kezdte meg a
bdlesédét, iddszakos gyermekfeliigyeletben. A megengedett 1étszam 8 16, ezt 100%-o0s

kihasznéltsag jellemezte egész nevelési évben.

A gyermekek felvételekor Felvételi Bizottsag dontése alapjan keriilnek be a gyermekek a
bolcsédei ellatasba.

Jarvénytigyi megfigyelést egyszer rendelt el a Székesfehérvari Jarasi Hivatal

Népegészségiigyi Osztalya, 2022 januarban.

Tovabbképzések:

A tovabbképzési iddszakban a Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézetnél ingyenesen
végeztilk. A kotelezd jellegii tovabbképzési pontok teljesitése mellett, még folyamatban van a
munkakdrhdz kotott €s a szabadon vélasztott kreditpontok megszerzése. A képzések

felkutatasanal fontos szempont, hogy tovéabbra is ingyenes képzésekre jelentkezziink.

Poamand Lot sarptember 16,






