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Pazmand Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2025. aprilis 24-ei rendes, nyilt iilésére

Targy: 2024. évi belsé ellendri dsszefoglalo jelentés és intézkedési terv megtargyalasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (X1
31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Korm. rendelet) foglaltaknak megfelel6en a bels
ellendrzési vezetd az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kézzétett modszertani Gtmutat6
figyelembevételével késziti el az éves ellendrzési tervét, majd az éves ellendrzési jelentését.

A Korm. rendelet 49. § ekként rendelkezik:

(1) Az éves ellenorzési jelentés elkészitéseéert a belso ellendrzési vezeto felelos, amelyet
Jjovahagyasra meghkiild a koltségvetési szerv vezetdjének.

(la) Ha a kéltségvetési szerv belsG ellendrzését az irdnyité szerve vagy az Aht. 10. § (4a)—(4d)
bekezdése szerinti, dnallo gazdasagi szervezettel nem rendelkezo koltségvetési szerv belsd
ellendrzését az iranyito szerv adltal kijelolt vagy megallapoddsban rogzitett szerv latja el, akkor
a belsd ellendrzést ellato szerv sajat belsd ellendrzésétol a beszamolas soran az éves ellendrzési
jelentésben elkiilonitetten kell bemutatni az ellatott koltségvetési szervnél végzett
ellendrzéseket. A belsd ellendrzést ellato szerv az éves ellendrzési jelentésben az irdnyitott
koltségvetési szervre vonatkozoan is értékeli a 48. § b) pontjaban meghatdrozottakat. Az éves
ellendrzési jelentés ra vonatkozo részét az ellatott szerv vezetdjének is jova kell hagynia.

(2) A kdliségvetési szerv vezetdje az éves ellenorzési jelentést megkiildi a fejezetet iranyito szerv
belsd ellendrzési vezetdje részére a targyévet koveto év februar 15-ig.

(3) Helyi dnkormanyzati kdltségvetési szerv esetén a belsd ellendrzési vezetG az éves ellendrzési
Jjelentést megkiildi a polgdrmesternek, a jegyzonek, illetve fojegyzonek a targyévet kivetd év
februar 15-ig.

(3a) A jegvzd a targyévre vonatkozo éves ellendrzési jelentést, valamint a helyi dnkormadnyzat
dltal alapitott koliségvetési szervek éves ellendrzési jelentései alapjan készitett osszefoglalo
éves ellendrzési jelentést — a tdrgvévet kbvetoen, legkésobb a zdrszdmaddsi rendelet
elfogaddsdic — a képviselo-testiilet elé terjeszti jovahagyasra.

Pizmand Kozség Onkormanyzata 2024. évi belsé ellen6rzési tervében az &nkormanyzat
vonatkozasédban, a 2023. év tekintetében a Pazmandi Pitypang Ovoda és BolcsGde
mitk6désének, 1étszamgazdilkodasnak ellen6rzése keriilt meghatarozasra.



Az ellen6rzést a Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltat6 ¢s Tanacsado Kft. munkatéarsa végezte
el, tapasztalatait a mellékelt 2024. éves bels6 ellendri sszefoglalo jelentésben foglalta Gssze.
Az elvégzett vizsgalatokkal kapcsolatban kiemelt jelentdségli megallapitasokat és javaslatokat
a mellékelt jelentés tartalmazza.

A jelentésben megfogalmazott megallapitasok felillvizsgalata az intézkedési tervben
meghatarozott hatarid6k betartasaval megtortént.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eléterjesztés megvitatasara és a déntés meghozatalara.

Pazménd, 2025. aprilis 4.

=4

dr. Zsiké Rolhnd
i jegyzd® |

Hatarozati javaslat

a 2024. évi dsszefoglalo éves belso ellendrzési jelentés jovahagyasardl

Pazmand Kozség Onkorményzata Képviselo-testillete a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l és belsé ellendrzésérdl szo16 370/2011., (XII. 31.) Korm. rendelet 49.§ (3a)
bekezdése alapjan, Pazmand Kozség Onkorményzata 2024. évi belsé ellendrzési
tevékenységér6l szolo tajékoztatot €s a mellékelt bels6 ellenéri 2024. éves Gsszefoglald
jelentést elfogadja.

Felelds: dr. Zsik6 Roland jegyz6
Hataridé6: azonnal



PAZMAND KOZSEG ONKORMANYZATA

BELSO ELLENORI
2024, )
EVES OSSZEFOGLALO JELENTES

Vezet6i osszefoglalo

A belso ellenbrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot ado és tanacsado tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellendrzott szervezet miikdését fejlessze €s eredményességét
novelje, az ellenérzétt szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletl
megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellenbrzott szervezet
irdnyitasi és belso kontrollrendszerének hatékonysagat.

Az allamhéztartisrol sz6lé 2011, évi CXCV. toérvény (Aht.) 70. § (1) bekezdése
értelmében a belsd ellendrzés kialakitasardl, megfeleld mikodtetésérol és
fiiggetlenségének biztositasarol a koltségvetési szerv vezetSje kdteles gondoskodni. A
Bkr. 15. § értelmében a koltségvetési szerv vezetdje biztositja a belsd ellendrzés
mitkddési feltételeit.

A belsé ellendrzés az Snkormanyzatnal kiilsé er6forrds bevonasaval valosul meg.
Az onkormanyzattal szerzédéses kapcsolatban 4ll6 Vincent Auditor Szamviteli
Szolgaltatd és Tanacsadd Kft. latta el 2024. évben a bels6 ellendri feladatokat.

Az éves Osszefoglald ellendrzési jelentés elkészitését és annak tartalmi kovetelményét
a koltségvetési szervek bels$ kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szdlo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 48-49. §-a hatarozza meg.
Az éves ellendrzési jelentés elkészitéséért a belso ellendrzési vezetd felelds, amelyet a
koltségvetési szerv vezetbje, a jegyzd hagy jova.

A jegyz$ a targyévre vonatkozd éves osszefoglald ellendrzési jelentést a targyévet
kdvetben, legkés6bb a zarszdmadési rendelet elfogadasaig a Képvisel6-testiilet elé
terjeszti jovahagyéasra.

Az éves dsszefoglalo ellendrzési jelentés célja, hogy egyrészt atfogd képet nyujtson a
helyi nkorményzat KépviselO«testiilete részére a targyévi fliggetlen belsé ellendrzési
tevékenység végrehajtasarol, masrészt segitséget kivan nyujtani a koltségvetési
szervek vezetdinek, a Képvisel-testiiletnek abban, hogy az éves &sszefoglald
ellendrzési jelentésbol nyert tajékoztatasok alapjan 2024. évben hogyan gondoskodtak
a jogszabalyban eldirt belsd ellendrzés soran a belsd ellendr altal tett megallapitasok,
javaslatok hasznositasardl, nyomon kdvetésérol.

Az allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett modszertani utmutatd
figyelembevételével elkészitett Osszefoglald éves belsd ellendri jelentés a belsd
ellendrzés adott évi tevékenységének Onértékelésen alapuld bemutatasat, a belsé
kontrollrendszer miiktdésének értékelését, valamint az intézkedési tervek
megvalosuldsat tartalmazza.



I. A belsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatisa 6nértékelés alapjan
[Bkr. 48. § a) pont]

2024. évben az ellenbrzés a belsd ellenérzési tervben meghatarozott feladatot
végrehajtotta. Az irdsos jelentésen kiviil az esetleges hianyossagok potlasara,
javitaséra a helyszinen szdban is segitd szandék javaslatot tett az ellenbrzés.

/1. Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése
[Bkr. 48. § aa.) alpont]

1/1/a) A targyévre vonatkozo éves ellenérzési terv teljesitése, az ellenérzések Gsszesitése

Az elvégzett ellen6rzés bemutatasa

Megjegyzés
Tipus (terv szerinti
Targya Cél Moédszer (szabdlyszeriiségi, vagy soron
pénziigyi sth.) kiviili vagy
terven feliili)
.. .. | Annak vizsgilata, hogy az intézmény (évoda
Pazmandi PR . .
. és bolcsdde intézményegységek) a napi Dokumentumok
Pitypang ol e 1k o 1 . .
Ovoda és milkddést meghatarozo teriileteken miként | sziréprobaszerii,
Boloséde latja el feladatait, a bels6 szabalyozottsag, az | esetenként tételes | Szabalyszeriiségi Terv
A, intézmény létszam-gazdalkodasa, az ellenbrzése ellenbrzés szerinti
miikddés,
o, alapdokumentumok, a munkarend
létszam- D 2 - e
azdalkodss megfelelnek-e a vonatkozé kézponti és helyi | Interjikészités
& szabalyoknak, fenntart6i dontéseknek. N

A soron kiviili ellenérzésre elkiilonitett kapacitas felhasznalasanak bemutatasa
Soron kiviili ellen6rzésre 2024. évben nem keriilt sor.

A tervtdl vald eltérések és azok indokai (ha év kiozben tervmodositas volt, az eredeti
tervet kell figyelembe venni)

A 2024. éves terv év kdzben nem keriilt modositasra.

A 2024. évi tervben szerepld ellendrzést a belsd ellendrzést végzo kiilsd szolgaltatd
maradéktalanul végrehajtotta, a tervtdl eltérés nem tortént, legfeljebb az ellendrzés
idobeli litemezésében (melyik hoénapban keriilt elvégzésre). Az ellenbrzés az
ellendrzottekkel torténd egyeztetést kvetden keriilt lefolytatasra, figyelembe véve az
esetleges igényeket, az egyéb teenddik miatti leterheltségiiket.

Elmaradt ellenérzések

2024. évben a tervhez képest elmaradt ellendrzés nem volt.

I/1/b) Az ellenérzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanija
kapesan tett jelentések szama és rovid dsszefoglalasa

Az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag feltarasara nem keriilt
sOr.




172, A bizonyossagot ad6 tevékenységet elésegit6é és akadalyozo tényezok bemutatasa
[Bkr. 48. § ab) alpont]

Az ellendrzési megallapitasok ellendrzottel torténé megvitatasinak eljarasai,
tapasztalatai

Az ellenbérzés megallapitasait, kovetkeztetéseit és javaslatait tartalmazd 2024. évi
ellen6rzési jelentés megfelelt a Bkr-ben eldirtaknak.

Az ellenbrzési jelentés az eldirasok, illetve nemzetkdzi ellendrzési standardok szerint
késziilt el. A javaslatok megvaldsithatéak voltak, a jelentés érdemi ajanlasokat
fogalmazott meg, és azok az adott teriilet szempontjabdl érdeminek tekinthetdek.

Az ellendrok altal megfogalmazott javaslatokat, megallapitasokat az ellendrzottek
elfogadtdk. A vizsgalt szerv vezetbje, illetve a javaslattal érintettek részérdl
észrevételek nem érkeztek, vitatott kérdés nem maradt.

1/2/a) A belso ellendrzési egység humanerdforras ellatottsaga
Kapacitas-ellitottsag bemutatasa

A Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltato és Tandcsad6 Kft. munkatarsai mindannyian
pénziigyi-szamviteli allami felséfokd (Koézgazdasagtudomanyi Egyetem, Budapesti
Gazdasagi Foiskola Pénziigyi és Szamviteli Kar), tovabba szakmai fels6foku
képesitéssel (okleveles kdnyvvizsgald, mérlegképes kdnyveld, pénziigyi-szamviteli
szakellenér, addtandcsadd) rendelkeznek. A cég, illetve a munkatarsai jelentds
tapasztalattal rendelkeznek a koltségvetési, Onkormdnyzati szférdban egyarant, a
referenciak széleskorliek (szamos 6nkormanyzat, 6nkormanyzati tarsulas).

A tervben szereplé feladat ellatasdhoz sziikséges kapacitds kovetkezésképpen
rendelkezésre allt, mind létszam, mind képzettség, mind gyakorlati tapasztalat
szempontjabol egyarant.

A belsoé ellenéri allasokra Kiirt palyazatok eredményessége, fobb problémak, akadalyok
az allasok betdltésénél

A belsé ellenérzés 2024. évben kiils6 eréforras bevonasaval valdsult meg. Kiilsd
er6forras alkalmazdsa miatt ezen alpont nem értelmezhetd.

A belsé ellenorok képzései

A belsd ellendrzést ellatdé Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltatd és Tandcsad6 Kft.
munkatirsainak képzése Oner6bol biztositott volt, folyamatosan vettek részt
szakteriiletiik szakmai képzésein, tSbbek kozott regisztralt mérlegképes kdnyveloi
tovabbképzésen, adoszakértdi, adotandcsaddi, konyvvizsgdloi tovabbképzéseken,
illetve a regisztralt belsé ellendrok szamdéra kotelezben eldirt ABPE képzésen.

Belso ellendrok regisztricioja

Az ellenbrzéseket végzd belst ellendrok végzettsége, gyakorlata megfelel a 22/2019.
(XI1. 23.) PM rendeletben foglalt kévetelményeknek.



1/2/b)

A belsé ellendrzési tevékenységet folytatok rendelkeznek az Aht. 70. § (4)-(5)
bekezdésében meghatarozott engedéllyel.

A Kkijelolt belsd ellendrzési vezetd megfelel a 22/2019. (XII. 23.) PM rendeletben
meghatarozott feltételeknek, tovabba rendelkezik a Bkr. 15. § altal el6irt gyakorlattal.

A bels6é ellenorzési egység vagy a belsé ellen6r szervezeti és funkcionalis
fiiggetlenségének biztositasa [Bkr. 18-19. §]

A belso ellenorzési egység szervezeten beliili elhelyezkedése

A belsd ellendr norma szerint is (Szervezeti és Miikddési Szabalyzat) és ténylegesen is
kozvetleniil a koltségvetési szerv vezetdjéhez tartozik, tevékenységét a koltségvetési
szerv vezetdjének kozvetleniil alarendelve végzi, jelentéseit kdzvetleniil neki kiildi
meg.

A Bkr. 19. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak megvalosulisa

A koltségvetési szerv vezetdje biztositotta a belsé ellendrok funkcionalis
fiiggetlenségét a Bkr. 19. § (1) bekezdésében felsorolt tevékenységek esetében.

Részt vettek-e a belsé ellendrok olyan tevékenységek ellatasaban, amelyek a szervezet
operativ mitkodésével kapcsolatosak, s ha igen, melyek ezek

1/2/c)

1/2/d)

A belso ellendr funkcionélisan fliggetlen személyként dolgozik, a szervezet operativ
miitkédésével kapcsolatos tevékenységbe nem vonjak be. Ellenérzési feladatait
Onalléan tervezi, munkaja sordn kiilsé befolydstdl mentes, pdrtatlan, targyilagos.
Onalléan éllitja 5ssze a megallapitdsokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat tartalmazé
ellendrzési jelentést.

A funkciondlis fliggetlenség az ellendrzés sordn megvaldsult.

A belsd ellendrok nem vettek részt olyan tevékenységek ellatasaban, amelyek a
szervezet operativ mikodésével kapesolatosak.

Osszeférhetetlenségi esetek [Bkr. 20. §]
Az ellendrzés soran dsszeférhetetlenség nem tortént.
A belsé ellenéri jogokkal kapesolatos esetleges korlatozasok bemutatasa

A Dbelsd ellenérok az ellendrzés soran valamennyi szikséges dokumentacidhoz
hozzafértek. A belsé ellen6rok a norméakban megfogalmazott jogosultsigaikat
gyakorolhattak, azokat a vizsgalt szerv maradéktalanul biztositotta. Mind az ellendrzés
targydhoz kapcsolodod, sziikséges dokumentaciokat, mind a sziikséges informaciokat
szoban és/vagy irasban rendelkezésre bocsatottak.

A Bkr. 25. § a)-e) pontjdban megfogalmazott jogosultsagokkal kapcsolatban
problémak, korlatozasok nem meriiltek fel.



12/e)

12/f)

1/2/g)

1/3.

A belsé ellenérzés végrehajtasat akadalyozo tényezdék

A belsd ellendrzés végrehajtasat akadalyozé tényezé nem volt. Az ellenérzéshez
sziikséges technikai feltételek (pl. szamitégép, nyomtato, internet-hozzaférés, jogtar)
biztositottak voltak.

Az ellenérzések nyilvantartasa

A belsd ellendrzési vezetd gondoskodott a Bkr. 22. § és 50. § szerinti nyilvantartas
megfeleld vezetésérdl az elvégzett belsd ellenérzés tekintetében, illetve gondoskodott
az ellen6rzési dokumentumok megérzésérdl, a dokumentumok €s adatok szabalyszerd,
biztonsigos tarolasardl.

Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok

A belsé ellendrzéssel szemben alapvetd elvards, hogy tarja fel az esetleges
szabalytalansagokat, tovabbra is biztositani kell az iranyitdi segitséget. Ahhoz, hogy
az dnkorményzat, az intézmények miikodésében, gazdalkodasaban, pénziigyi irdnyitasi
rendszerében minél alacsonyabb kockazati tényezok jelenjenek meg, ehhez célszerii a
belsé kontroll folyamatok erésitése, a gazdasdgossag, hatékonysag, eredményesség
novelése, javitisa érdekében a tanicsaddi tevékenység fokozdsa, az ellendrzési
lefedettség novelése.

Fontosnak tartjuk az ellendrzés altal tett javaslatok megvaldsitasanak kontrolljat.

A Kkiilsé kozremikddd altal -biztositott ellendrzési rendszer a megfeleld mindéség
biztositasa mellett célul tlizte ki az er6forrasok koltségeinek optimalizalasat, valamint
az eredmények, és az ahhoz felhasznalt forrasok relacidjat vizsgalva jarul hozza a

hatékonyabb, gazdasagosabb miikddéshez.

A folyamatos jogszabalyvaltozasok determindlta helyzet sziikségessé teszi a belsd
kontrollok rendszerének ismeretét, intézményi megismerését.

A folyamatos értékelés és javaslattétel sokat jelent az Snkorményzat kockazatkezelési,
ellendrzési és irdnyitasi eljarasainak hatékonysaganak fejlesztése érdekében.

A tanacsado tevékenység bemutatasa [Bkr. 48. § ac) pont]
A belsé ellendrzés irasbeli felkérés alapjan tanacsadoi tevékenységet nem végzett.

A belsd ellen6rzés tanicsadd segitsége az elvégzett vizsgalat sordn felmeriils, a
targyhoz kapcsolddo témak teriiletén megvalosult.



IL.

/1.

A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellenérzési tapasztalatok
alapjan az aldbbiak szerint [Bkr. 48. § b) pont]

A bels6  kontrollrendszer  szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének ndévelése, javitisa érdekében tett
fontosabb javaslatok [Bkr. 48. § ba.) alpont].

Vizsgalat cime Megillapitas Kovetkeztetés Javaslat
. intézmé balyozottsaga, 1étszam-
Pazmandi A g mfezmeny SZabay saga, et A gyermeklétszamhoz
. : gazdalkodasa, az alapdokumentumok, a munkarend .

Pitypang Ovoda . A . . Nem teljes el6irt EMMI rendelet
sl e alapveten megfelelnek a vonatkozé kézponti és helyi " .
és Bolcstde . s ieix S mértékben 162. § (7) szerinti

.y szabalyoknak, fenntart6i dontéseknek. Az intézmény | , - -
vonatkozasaban a O . e, érvényesiilnek a alapteriileti
o alapdokumentumai elkésziiltek és a legitimacios p P
miikodés, . , . . vonatkozo eléirasoknak az
létszam Zardckot (antuliEzE k. AZ GYOMaI jogszabilyi | intézmény mindegyik
o gyermeklétszamhoz eldirt EMMI rendelet 162. § (7) | JOB372%4Y zmeny ol
gazdalkodas N e ar . . eldirasok. ovodai csoport
. szerinti alapteriileti el6irdsoknak az Gvodai csoportok . .
ellendrzése i . s esetében feleljen meg.
esetében nem minden esetben felel meg az intézmény.

1172.

A fenti tablazatban az elvégzett vizsgalattal kapcsolatos kiemelt jelentdségii
megallapitdsok és javaslatok szerepelnek. Az altalanos, nem kiemelt jelent6ségil
megallapitasokat €s javaslatokat a belso ellendri jelentés tartalmazza.

A bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése [Bkr. 48. § bb.) alpont]

Az Aht. 69. §-ban foglaltak alapjan a belsé kontrollrendszer a kockézatok kezelése és
a targyilagos bizonyossag megszerzése ¢érdekében kialakitott folyamatrendszer,
melynek létrehozaséért, miikddtetéséért a koltségvetési szerv vezetdje felel.

A belsd kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és belsd
szabalyokat, amely alapjan a szervezet érvényesiti a feladatai ellatasara szolgald
eléiranyzatokat, létszammal €s a vagyonnal val6 szabalyszerti, gazdasagos, hatékony
¢és eredményes gazdalkodas kdvetelményeit.

A bels6 kontrollrendszer 6t eleme:

Kontrollkérnyezet

A kontrollkérnyezet magaban foglalja az integritast, az etikai értékeket, az érintettek
szakmai kompetencidjat, a szervezet vezetésének filozofidjat és stilusat, a felelsségi
korsk kijelolésének, a beszdmoltatdsnak, valamint teljesitményértékelésnek a
modszereit, tovabba az irdnyitasi tevékenységének mindségét.

A kontrollkdrnyezet kialakitdsa alapvetden megtortént, vilagos a szervezeti struktira,
a feladatkorok és felelosségi viszonyok egyértelmiien kerliltek kialakitasra. A human
er6forras kezelés atlathato.

Fontos a kontrollkdrnyezetet (kiemelten a belsd szabalyzatokat) rendszeresen a
jogszabalyi kdmyezet valtozdsaihoz, illetve az esetleges személyi valtozasokhoz
igazitani.




2. Kockazatkezelési rendszer

A kockazatkezeléssel lehetévé valik az onkormanyzat tevékenysége alapjan kialakitott
célokra haté negativ hatdsok, vagy elszalasztott lehet6ségek felismerése, elemzése és
kezelése.

A kockazatok forrasat tekintve kiilsé és bels6 kockazatok azonositéak be és
intézkedéseket torténtek azok negativ hatdsainak ellensulyozasara, valamint a
valaszlépések megtételére.

Megfelel6 kockazatkezelési rendszert sziikséges mlikddtetni annak érdekében, hogy a
kockazatok meghatarozasaval, felmérésével és elemzésével azok kezelése biztositott
legyen.

3. Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységekkel biztositott, hogy a vezetés altal megfogalmazott célok és
elvarasok végrehajtasra keriiljenek, az azokat veszélyeztetd kockazatok a tevékenység
soran a szervezet kezelje. A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia minden
szintjén és minden miikodési teriiletén megjelennek.

A kontrolltevékenységek koziil a kdvetkezd elemeket alkalmazzak:
a) Elozetes, utdlagos és vezetdi kontrollok

b) Kijelslések

c) Jovahagyasok

d) Jogosultsagok

€) Igazolasok

f) Egyeztetések

2) Miikddési tevékenység attekintése

h) Eszk6zok védelme

i) Hozzéaférési jogosultsagok
7 Feladatkorok szétvalasztasa
k) Rendszerek biztonsaga ¢€s integritasara iranyuld intézkedések

4. Informacié és kommunikacio

Ez az elem biztositja a fentrdl lefelé térténd kommunikéciot, illetve az alulrdl felfelé
torténdé kommunikaciét, tovabba a horizontalis informaciéaramlast.

A kommunikacids rendszerben minden olyan adat és informicié megjelenik, és
feldolgozasra keriil, amely alapvetéen sziikséges a szervezet iranyitdsa és
ellendrizhet6sége szempontjabol.

A kialakitott informécids rendszer a szervezet sajatossagaindl fogva biztositja a
megfeleld informaciok megfelelé idében torténd eljutdsat a szervezeti egységhez,

személyhez. A szervezeten beliili kommunikaci6 biztositott.

5. Nyomon kdvetési rendszer (monitoring)

A monitoring-mechanizmusok teszik lehet6vé, hogy a belsé kontrollrendszer
folyamatos nyomon koévetés €s értékelés alatt alljon, igy a szervezet kontrollrendszere
rugalmasan tudjon reagélni a valtozo kiilsd és belsd koriilményekhez.

A monitoringot tAmogatva megjelennek a szervezet vezetésétdl elkiilonitett funkcidk
is, mint példdul a belsd ellenérzés, azonban a monitoring biztositisa és napi
miikddtetése az operativ vezetés feladata maradt.



III. Az intézkedési tervek megvalositasa [Bkr. 48. § c.) pont]

A belsé ellendrzés altal tett ajanlasokra, javaslatokra készitett intézkedési tervek
végrehajtasanak és nyomon kovetésének tapasztalatai

Az ellendrok altal megfogalmazott javaslatokat, megallapitasokat az ellenérzdtiek
elfogadtdk. A vizsgalt szerv vezetdje, illetve a javaslattal érintettek részér6l
észrevételek nem érkeztek, vitatott kérdés nem maradt.

A Bkr. 45. § szerint a belsd ellendrzést kdvetden intézkedési tervet kell késziteni a
sziikséges intézkedések végrehajtasaért felelds személyek és a vonatkozo hataridok
megjeldlésével. Az intézkedési tervet a lezart ellendrzési jelentés kézhezvételétdl
szamitott 8 napon beliil kell elkésziteni és megkiildeni a bels6 ellenbrzési vezetd
részére.

A vizsgélathoz kapesolodd intézkedési terv megkiildése nem tortént meg a belsd
ellendrzési vezetd részére (Bkr. 45. §).

A Bkr. 46. § szerint az ellendrzdtt szervezeti egység vezetdje az intézkedési tervben
meghatérozott egyes feladatok végrehajtasarol az intézkedési tervben meghatarozott
legutolso hataridé lejartat kovetd 8 napon beliil irasban beszdmol, és ezen beszdmolot
egyuttal tdjékoztatasul megkiildi a bels ellendrzési vezetd részére.

Az intézkedési terv végrehajtasarol készitett beszamold megkiildése nem tdrtént meg a
belsd ellendrzési vezetd részére (Bkr. 46. §).

A lejart hataridejii, de nem végrehajtott intézkedések, amelyek magas kockazatot
jelentenek a szervezet belsé kontrollrendszerének miikddése szempontjabol

Intézkedési terv és az intézkedési terv végrehajtasardl szold beszdmolo hianydban
ezen alpont nem értelmezhetd.

Az egyes intézkedések végrehajtasanak elmaradasa és annak indokai

Intézkedési terv és az intézkedési terv végrehajtasardl szolo beszamolo hidnydban
ezen alpont nem értelmezhetd.

P4zmand, 2025. februar 14.
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