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Pazménd Ko6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2024. december 11-ei rendkiviili, nyilt iilésére

Targy: Szocidlis étkeztetés Szakmai Programjanak és Feladat - ellatasi megallapodas
elfogadasa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

P4zménd kozség terliletén a szocidlis étkeztetést, mint kotelezd alapszolgéltatasi feladatot
Pazménd Ko6zség Onkorméanyzata a Kiralyi Konyha Gyermekeinkért intézménye ttjan latja el.
A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993.évi III. térvény 56.§-57.§-a ekként
rendelkezik:

»,36. § (1) A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskoddst az dallam, valamint az
onkormdnyzatok biztositidk.
(2) A személyes gondoskodds magaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat és a szakositott
ellatdsokat.
57. § (1) Szocialis alapszolgaltatasok
a) a falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas,
b *
¢) az étkeztetés,
d) a hazi segitségnyujtas,
e) a csaladsegités,
) ajelzérendszeres hdzi segitségnyijtds,
g) a kbzdsségi ellatasok,
h) a tamogato szolgdltatas,
i) az utcai szocialis munka,
J) a nappali elldtas.”

A szocidlis étkeztetés feltételrendszerét az Onkormanyzatunk szocialis ellatdsok helyi
szabdlyairdl sz6l6 4/2022. (I1.28.) 6nkormanyzati rendeletében hatarozta meg, a fizetendod
téritési dijakat pedig a téritési dijakrol szold 2/2023. (I. 30.) Onkormdanyzati rendelete
tartalmazza.

2024. oktober 29. napjén a Fejér Varmegyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamiigyi Osztéalya
helyszini vizsgalat keretében ellendrizte a szocialis étkeztetés jogszabalyok altal meghatarozott
mitkédésének szabalyossagat.

Az ellen6rzés soran jutott a tudomasunkra, hogy mar 2021-ben is volt ellen6rzés, ahol tobb
szabalytalansagot és hianyossagot allapitottak meg, amit a hataridék ellenére nem pétoltak. Az
egyik ilyen silyos hiba, hogy a Szocidlis étkeztetés szakmai programja nem Pazmandra
vonatkozik, hanem Tihanyra.



Az étkeztetés feladat-ellatojanak a Pazmandi Pitypang Ovoda és Boleséde volt meghatarozva,
a kérelmeket ellato tigyintéz6 munkakori leirdsa nem tartalmazta a feladat ellatasara vonatkozd
utasitast. Az Onkormanyzat nem regisztralt be az EKAT rendszerbe, nem késziilt feladat-
ellatasi megallapodéas mely meghatarozza, hogy az 6nkorményzati feladatot a Konyha latja el,
a hasznalt nyomtatvanyok nem hatdlyosak, a kordbbi szocialis rendelet és az egyébként
Tihanyra ir6dott Szakmai Program rendelkezési ellentétesek.

Mivel ezen ellen6rzésrol és az abban foglalt hianyossagokrdl csak most szereztiink tudomadst,
haladéktalanul pétoltuk a hidnyossagokat és megsziintettilk a szabalytalansigokat.

A még megkiildendd dokumentumok a Szakmai Program és a Feladat-ellatasi szerzodés,
melyet az el6terjesztéshez csatoltunk.

A Szakmai Program tartalmi elemeit a személyes gondoskodast nyujtéd szociélis intézmények
szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeir6l sz616 1/2000 (1. 7.) SZCSM rendelet hatdrozza
meg:

wI/A. § (1) A szocidlis szolgdltato, intézmény szakmai programjanak tartalmaznia kell

a) a szolgaltatas céljat, igy kiilondsen

aa) a megvalositani kivant program konkrét bemutatdsdt, a létrejivé kapacitdsok, a nyijrott
szolgaltatdaselemek, tevékenységek leirasat,

ab)

ac) a mds intézményekkel torténd egyiittmiikidés maodjdt,

ad)

b) az ellatando célcsoport megnevezését,

¢) azt, hogy a fenntarto a 2. § 1) pontja szerinti szolgdltatdsi elemek kiziil melyeket biztositja,
d) az ellatas igénybevételének modjat,

e) a szolgaltatasrol szolo tajékoztatas helyi modjat [...]”

A szocidlis étkeztetés ellatasara kdtendod szerzodés legfeljebb 5 évre lehet megkétni, a tervezet
ezt a hatarozott id6t tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet az elGterjesztés megtargyaldsara és a dontések
meghozataléra.

Pazménd, 2024. december 5.

Sziics Agnes
jegyzd



Hatarozati javaslat 1.
Szocidlis étkeztetés Szakmai Programjanak elfogaddsa

Pazmand Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete a személyes gondoskodast nyu;té
szocidlis intézmények szakmai feladatair6l és miikddésiik feltételeirdl sz6lé6 1/2000 (1. 7.)
SZCSM rendelet 5/A.§-édban foglaltak alapjan elkészitett szocidlis étkeztetés Szakmai
Programjat a melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a Szakmai Program alairasdra.
Felelés:  Bojte Richard polgarmester

Hataridé: értelemszeriien

Hatarozati javaslat 2.
Szocialis étkeztetes ellatasara feladat-elldtasi megdllapodds kotésérdl

Pazmand Ko6zség Onkorményzata Képviseld-testiilete szocidlis igazgatésrél és szocialis
ellatasokrdl szol6 1993.évi I11. térvény 57.§ (1) ¢) pontjadban meghatarozott szocialis étkeztetési
alapszolgaltatas feladat ellatisra e hatarozat melléklete szerinti feladat-ellatasi megéllapodast
koti a Kiralyi Konyha Gyermekeinkért (2476 P4zmand, F6 u. 75., intézményvezets: Pintérné
Horvath Edina) koltségvetési szervvel.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a feladat-ellatasi megéllapodas alairasara.

Felelos:  Bojte Richard polgarmester
Hataridé: értelemszeriien






Feladat-ellatasi megallapodas
szocialis étkeztetés ellatasahoz

L
amely 1étrejott egyrészrol, mint Megbizé (a tovabbiakban: Megbizd)

‘Tnegnevezés | Pizmand Kozség Onkormanyzata

| Székhelye 2476 Pézméand, Fou. 80. o

| Adészam 15362993-2-07

Elérhetoségek polgarmester@pazmand.hu o
email

telefon

képviseli Bdjte Richard polgarmester

masrészr6l, mint Megbizott (a tovabbiakban: Megbizott),

megnevezeés Kiralyi Konyha Gyermekeinkért
Székhely 2476 Pazmand, F6 u. 75.
Adészama 15837484-2-07 -

Bankszamla szam

Elérhetéségek | phedina@pazmandmail.hu
email R
képviseli Pintérné Horvath Edina intézményvezetd

a tovabbiakban egyiitt: Felek kozott az alulirott helyen €s napon, az alabbi feltételekkel:

II.

1.) Megbizo jelen megallapodéasban foglaltak alapjan megrendeli a hét minden munkanapjara
a hazhoz mené szocialis étkeztetést (ebéd biztositasat) Pazmand telepiilésre a Megbizottak
megallapodast kotott idosek szamara. A szocidlis étkeztetésben részesiilok részére a
Megbizott személyre kiadagolt ételesben szallitja hdzhoz az ételt. A szocialis étkezésben
részt vevok gondoskodnak a csere ételhordorol és annak tisztantartasarol.

2.) A szerz6dés jogszabalyi alapja a vendéglato-ipari termékek eldallitdsanak és forgalomba
hozataldnak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl szél6 62/2011. (VL. 30.) VM rendelet (a
tovabbiakban: VM rendelet), mely VM rendelet 2. § (1) bekezdés 13. pontja szerinti
tevékenység kozétkeztetésnek szamit.

3.) Megbizott a megrendelést elvallalja és kijelenti, hogy a szolgaltatas teljesitéséhez
sziikséges szakértelemmel €s jogositvanyokkal rendelkezik.



4.) A Megbizott vallalja, hogy a felnéttek részére az életkori sajatossaguknak megfeleld
egészséges, valasztékos étkeztetést nyujt mind a mennyiség, mind a mindség
vonatkozasaban.

5.) A Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy az étel elkészitése, csomagoldsa és Pazmand telepiilésen
torténd kiszallitdsa a Megbizott feladata.

6.) Az élelmiszer atadas-atvételéhez a Megbizott kiteles biztositani az dtadas zavartalansagat,
a megfeleld higiéniai feltételeket, sziikséges arumozgato eszkdzoket.

7.) Megbizott a heti étlapot a targyhetet megel6z6 utolsé munkanapig dsszeallitja €s a Megbizo
szamara atadja.

8.) A Megbizottnak az ételféleségekbodl mintat kell venni a VM rendelet 4. mellékletének
elbirasai alapjan.

9.) A Megbizott a fenticken feliil az alabbi kotelezettségeket vallalja:
a) a HACCP rendszerének folyamatos miikddtetése
b) a f6z6konyha személyzetének foglalkoztatasa
c) afbzéshez sziikséges alapanyagok folyamatos biztositasa
d) az ételek megfeleld héfokon vald tartasa
e) a hiitve tarolas feltételeinek biztositdsa.

10.) Az étkeztetési tevékenység ellendrzésére az egyébként erre feljogositott hatésdgokon
tulmenden Megbizo is jogosult.

11.) A feladat szabalyszerii teljesitése esetén a Megbizottat Osszesen a megrendelt
adagonként 1904,- Ft + 27 % afa, azaz 6sszesen brutté 2418,- forint dij illeti meg, amely
magaban foglalja Megbizottnak a szolgaltatas teljesitése kapcsan felmeriilt koltségét, azaz

- nyersanyag koltséget és a rezsi koltséget (mely tartalmazza a kiszallitas, ezen beliil a
hazhozszallitas koltségeit).

12.) A Megbizdé a dijat Megbizott szdmlaszamara utalja minden évben a targyévei
koltségvetési rendelet elfogadasat kovetden. feladatfinanszirozas jogcimen.

13.) A Szerz6d6 Felek a teljesités folyaman a kovetkez6k szerint miikddnek egyiitt: a
Megbizd és Megbizott a kapcsolattartd személyek utjan folyamatosan konzultalnak
egymassal. Megbizo részérdl Pintérné Dobrdsi Aniké pénziigyi ligyintézd, a Megbizott
részér6l Pintérné Horvath Edina, mint kapcsolattarté koteles egyeztetni havonta, illetve
sziikség szerint az adagszamot, az ételszallitdsok pontos atadasi helyét.

14.) Amennyiben a jelen szerz6dés teljesitése soran Megbiz6 érdekkorében olyan koriilmény
all eld, amely akadalyozza az id6ben torténd teljesitést, gy a Megbizott koteles
haladéktalanul telefonon, majd irdsban értesiteni a Megbizot a késedelem tényérdl, annak
varhaté idétartamardl és okairdl, valamint gondoskodni révid uton — sajat koltségeén —
megfelelé szolgéltatds biztositasarol. Megbizott feleldsséggel tartozik az értesités
elmulasztasabol eredd karért.

15.) Jelen megallapodids azonnali felmondasara barmelyik fél a masik fél stlyos
szerz6désszegése esetén jogosult. Amennyiben valamelyik fél a masik szerzédésszegd
magatartasat észleli, azt irasban jelezni kell oly médon, hogy az atvétel egyértelmiien
bizonyithaté legyen. Az irasbeli értesitésben fel kell szolitani a felet szerzddésszegd
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magatartdsa hataridore torténd megsziintetésére. Amennyiben a szerz6désszeg$ magatartas
az irasbeli értesitésben megjelslt hataridét kdvetden is fenndll, a rendkiviili felmondas
lehet6ségére jogosultta valik a szerzédésszegést elszenvedett fEl.

Felek kiilonésen az alabbi eseteket tekintik sulyos szerzodésszegésnek:
- a Megbizott miikddési engedélyét bevonjék,
- Felek valamelyikének fizetésképtelenségét birdsagi hatérozat megallapitotta,

- a Megbizott késedelmesen teljesit, ha a teljesitéssel - neki felr6haté okbdl - 12
havonta 5 alkalommal késedelembe esik, vagy

- a Megbizott hibasan teljesit, ha a teljesités soran - neki felréhatd okbdl - 12 havonta
5 alkalmat meghalad6an hibésan teljesit,

- a Megbizott sajat hibajabol sorozatosan nem teljesiti a jelen szerz6désben vallalt
kotelezettségeit, és a Megbiz6 felszolitdsara sem sziinteti meg kotelezettségszegd
magatartasat,

- a Megbizott fizetési kotelezettségének hatiriddben nem tesz eleget, és a kialakult
helyzet a Megbizo elsé irasbeli felszolitasara sem valtozik.

16.) A felmondési jog gyakorlasa elott a Felek a szerzddés teljesitését kozosen értékelik, és
a vitas kérdések tisztazasaval, egyezség megkotésével megkisérlik a szerz6déses kapcesolat
fenntartasat. Felek a szerz6dés megsziinése esetén kotelesek egymassal tételesen
elszamolni.

17.) Megbizott alvallalkozot a szerzOdés teljesitése soran csak Megbizo eldzetes engedélye
alapjan vehet igénybe.

18.) Felek Kkijelentik, hogy a szerz6dés teljesitése soran, illetve azzal kapcsolatban
tudomasukra juto, birtokukba keriild, illetve egymésnak atadott minden személyes adatot
bizalmasan kezelnek, valamint kotelezettséget vallalnak arra, hogy megtesznek minden
olyan biztonségi, technikai és szervezési intézkedést, amely a személyes adatok biztonsagat
garantdlja.

19.) Felek kotelezettséget vallalnak tovabba arra, hogy a személyes adatok kezelését a
hatalyos jogszabalyokban meghatarozott kdvetelményeknek, killondsen pedig az Eurdpai
Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27.-én kiadott, 2018. majus 25.-t61 hatalyos, a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és
az ilyen adatok szabad 4ramldsar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl sz6lé6 (EU) 2016/679 rendeletében (GDPR: General Data Protection
Regulation — &ltalanos adatvédelmi rendelet), valamint az informaciés onrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXIIL. térvényben (Info tv.) foglalt
eléirasoknak megfeleléen végzik.

20.) Megbizott tudomasul veszi

- az allamhaztartasrdl sz0l6 jogszabalyoknak megfeleléen a Megbizd, illetve az
Allami Szamvevészék ellendrzési jogosultsagat,

- az allamhaztartasrol sz6l6 jogszabélyok alapjan a szerzddés lényeges tartalmarol
sz016 tajékoztatast az lizleti titokra valo hivatkozéassal nem tagadhatja meg.



21.) A jelen megallapodast a Felek 2024. december 1-t6l a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrdl szold 1993. évi Il torvény 122/A. § (1) bekezdése értelmében legfeljebb
Gtéves idotartamra kotik, azaz 2029. december 1-ig.

22.) A megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. vonatkozd rendelkezései,
illetve tovabbi jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

23.) Felek kijelentik, hogy a jelen szerz6désbol eredd vitds kérdéseket elsédlegesen
targyalasos uton, egyeztetéssel kivanjak rendezni, melyek eredménytelenség esetére
kikotik — hataskorto] fiiggden — a Székesfehérvari Torvényszeék kizardlagos illetékességét.

Felek a megallapodast elolvastak, azt kdzosen értelmezték, és mint akaratukkal mindenben
megegyez06t, jovahagyolag 4 mindenben megegyezd, eredeti példanyban alairtak.

Pazmand, 2024., .....coooiriiiiiiciie e

Megbizo Megbizott



Piazmind Koézség Onkorminyzata
Kiralyi Konyha Gyermekeinkért

Szocialis étkeztetés
Szakmai Programja



1. Bevezeto

Az alapellatast nyajto szolgaltaté/fenntarté: Paizmand Kozség Onkormanyzata

székhelye: 2476 Pazmind, Fo u. 80.
képviselgje: Bijte Richard polgarmester
addészama: 15362993-2-07

e-mail: polgarmester@pazmand.hu
Feladatot ellaté szerv neve: Kiralyi Konyha Gyermekeinkért
székhelye: 2476 Pazmind, ¥o u. 75.
képviseldje: Pintérné Horvath Edina
adoszama: 15837484-2-07

A koltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2017.02.24.

Torzskonyvi azonositd szdma: 837480

Az Intézmény alaptevékenységi besorolasa:

Allamhaztartési szakdgazat 562900 Egyéb vendéglatas

Az Intézmény altal ellatott kormanyzati funkcidk:

013390 Egyéb kiegészitd szolgaltatasok

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés kbznevelési intézményben

104035  Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali intézményében
104037 Intézményen kivilli gyermekétkeztetés

107051  Szocialis étkeztetés

Fenntartoé ellatasi teriilete: Pazmand Kozség kozigazgatasi teriilete

Pazméand Kozség Onkormanyzata a Szociélis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993.
évi IIL. torvényben, valamint a Pazmand Kozség Onkorményzata Képviselé-testiiletének a
szocialis ellatdsok helyi szabalyairdl sz6l6 4/2022. (11.28.) dnkormanyzati rendeletében és az
intézményi téritési dijakrol szolo 2/2023. (1. 30.) Onkormanyzati rendeletében (a
tovabbiakban: helyi rendelet) meghatarozottak szerint a szocidlis alapszolgéltatas keretén

beliil étkeztetést biztosit.



A tevékenységét megalapozza a

a Szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban: Szt.),

a Személyes gondoskodast nyljtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mikodésiik feltételeirdl szolé 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban:
szakmai jogszabaly),

a Személyes gondoskodast nydjté szocidlis ellatdsok igénybevételérdl szolo
9/1999. SzCsM rendelet,

a Személyes gondoskodast ny1jtd szocidlis ellatasok téritési dijarol sz616 29/1993.
(11.17.) Kormanyrendelet,

a Szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és
halézatok hatésagi nyilvantartasrél és ellendrzésrél szolé 369/2013. (X.24.)
Korméanyrendelet,

a pénzbeli és természetbeni szocidlis timogatasokrol szol6 4/2015. (IL 27.) szamu

onkormdanyzati rendelet (a tovabbiakban: helyi szocialis rendelet)

A szakmai jogszabaly 5. § (1) bekezdés d) pontja irja el6 a szakmai program sziikségességét,

az 5/A. § (1) bekezdése pedig meghatirozza a tartalmi kovetelményeket, (2) bekezdés a

szakmai program kotelez6 mellékleteit.

3. § (1) A szocialis szolgadltatonak rendelkezni kell

a) miikodési engedéllyel,

b) alapito okirattal, ha a szocidlis szolgaltato kéltségvetési szerv,

¢
d)

e
D
g

az egyszemélyes szolgdlatot kivéve szervezeti és miitkédési szabdlyzattal,

szakmai programmal,

a foglalkoztatottak munkakori leirdsaval,

az 1. szamu melléklet 1I1.1. és 111.3. pontjaban meghatarozott szabalyzatokkal,

az egyszemélyes szolgalat kivételével az 1. szamu melléklet 11., 11.3. és III. 2.

pontjaban meghatdrozott szabalyzatokkal.

5/4. § (1) A szocidlis szolgaltato, intézmény szakmai programjanak — az iddszakos féréhely

engedélyezése iranti kérelemhez csatolt szakmai program kivételével — tartalmaznia kell

a) a szolgadltatds céljat, feladatat, igy kiilonésen

aa) a megvalositani kivant program konkrét bemutatdsdt, a létrejovo kapacitdsok, a

nytjtott szolgaltataselemek, tevékenysegek leirdsat,



ab)
ac) a mas intézményekkel torténd egyiittmiikidés médjt,
ad)

b) az ellatando célcsoport jellemzdit,

¢) a feladatelldtis szakmai tartalmadt, médjat, a biztositott szolgdltatdsok formait, korét,
rendszerességét, bentlakdsos intézmény esetén a gondozdsi, rehabiliticiés és
fejlesztési feladatok jellegét, tartalmat,

d) az ellatas igénybevételének modjdt,

e) a szolgaltatasrol sz016 tdjékoztatds helyi modjat,

f) az elldatasok és a személyes gondoskoddst végzé személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabadlyokat,

(2) A szakmai programhoz mellékelni kell

a) az Szt. 94/C. § (1) bekezdése szerinti megdllapoddsok tervezetét, az Szt. 94/C. § (2)
bekezdése szerinti kivételekkel,

b) szakositott ellatdst nyujté szocidlis intézmény esetében a hdzirend tervezetét, mar
miikodo intézmény esetén a hdzirendet,

¢) a szervezeti és miikodési szabdlyzatot vagy annak tervezetét.”

2. Szolgaltatds célja, feladata

21. A program konkrét bemutatisa, a létrejové kapacitisok, a nyujtott

szolgaltataselemek, tevékenységek

Pazmand Kézség Onkorményzata az alapellatds keretében biztositja a szocialis étkeztetés
lehetdségét, Pazmand telepiilésen allandé lakcimmel rendelkezé szocidlisan raszorul6knak
(tovébbiakban Ellatottaknak), Pazmand Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének az
intézményi téritési dijakrol szolé 2/2023. (I. 30.) rendeletében meghatrozott téritési dij
ellenében.

A szolgaltatas feladata, hogy napi egyszeri meleg étkezést biztositson azon szocialisan
raszorultaknak, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan, vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai
betegségiik, szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansaguk miatt.



Az Onkormanyzat a szocialis étkeztetés biztositasara, a feladatot ellaté koltségvetési szervvel
feladat-ellatasi megallapodast kot. E megallapodas keretében feladatot ellato vallalja az ebéd

hazhozszallitasat az Ellatottak részére.

Az alapszolgaltatasi forma célja a helyi lakossag egészségiigyi, mentalis, fizikai vagy egyéb
szocidlis raszorultsagibol ad6dd hatranyainak csokkentése, az Ellatottak életmindségének,
egészségligyi és fizikai allapotanak javitdsa, szinten tartasa, illetve romldsdnak megel6zése.
Fontos, hogy az egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mas okbol szdrmazo
problémakkal kiizd6 raszorulok a sajat otthonukban, lakokornyezetiikben kapjanak segitséget,
ezzel is fenntartva az 6nallo életviteliiket.

Tovabbi cél - az Onkorményzat anyagi lehetOségeit szem el6tt tartva - a telepiilés

lakossagmegtartd erejének novelése.

A szocidlis raszorultsdg feltételeit jovedelemigazolassal, héziorvosi igazolassal,
személyazonosité igazolvannyal és lakcimet igazold hatésagi igazolvannyal, hajléktalan
személy esetén a személyesen tett nyilatkozataval kell igazolni.

Az ellatas a telepiilés teljes teriiletén biztositott, azon lakosok szamara, akik a helyi

rendeletben szabalyozott feltételeknek megfelelnek.

2.2. A feladatellitas szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgaltatasok formai,

kore, rendszeressége

Az étkezésenként kiszabott élelmiszer-nyersanyagok felhasznaldsa a jogszabalyban megadott
mennyiségek figyelembevételével torténik.

A feladatot ellaté kiilon szerzodésben rogzitett feltételeknek megfeleléen a HACCP
¢élelmiszer mindségbiztositasi rendszer szerint jar el.

A napi egyszeri melegétel hazhozszallitassal vehet igénybe.

Az ellatott a sajat, megfeleléen tisztantartott ételhordd edényében kapja meg az ebédet,
minden nap 11:00-12:00 koézott. Amennyiben az ételhordd nem az elbirasoknak megfeleld
dllapotban érkezik meg a feladatot ellatohoz, akkor kiilon koltség felszamolasa nélkiil
feladatot ellaté intézkedik az edényzet megfeleld tisztitdsarol. Esetenként eloforduls ételhord6
hidnyaban, vagy sériilt ételhordé esetén az ebéd egyszerhasznilatos dobozban keriil
kiszallitasra kiilon kéltség nélkiil.

A téritési dijat Pazméand Ko6zség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének az intézményi téritési

dijakrol szo6l6 2/2023. (1.30.) 6nkormanyzati rendeletében hatarozza meg az aldbbiak szerint:



,,a) az étkeztetés (ebéd) intézményi téritési dija: 870,- Fi/ ellétési nap (Afa nélkiil) )
b) az étkeztetés (ebéd) intézményi téritési dija kiszallitassal: 1.070,- Ft/ ellatasi nap (Afa
nélkiil) "

A téritési dijat targyhonap 15. napjaig kell megfizetni.
Az Ellatottak az étrendrél folyamatosan tdjékoztatast kapnak a étlap fénymasolatanak

atadasaval.

2.3. Az ellatas igénybevételének modja

Az ellatas igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld vagy térvényes képviseldje kérelmére
torténik, A kérelem benyujtasakor csatolni kell a 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet 1. sz.
melléklet II. része szerinti jovedelemnyilatkozatot és a jogosultsagi feltételeket igazolo
iratokat is.
Amennyiben az Ellatast igényld ugy nyilatkozik, hogy vallalja a mindenkori intézményi
vagyonnyilatkozatot nem kell tennie.
A kérelem benyujtasdnak helye: Pazmandi Polgarmesteri Hivatal (2476 Pazmand, F6 utca
80.).
A kérelmek elbiralasarol atruhazott hataskorben a polgarmester dont.
Az étkeztetés nyujtasanak konkrét modjarél az Ellatottal kotott megallapodasban kell
rendelkezni az ellatds megkezdésekor, mely megallapodasban kell az ellatottat értesiteni a
A téritési dij csOkkentésének eseteit az szocidlis ellatdsok helyi szabalyairdl szol6 4/2022.
(11.28.) 6nkormanyzati rendelete az alabbiak szerint allapitja meg:
a) A teéritési dij 10%-at kell megfizetni amennyiben az ellatott havi jovedelme a
szocialis vetitési alap 6sszegének maximum 150 %-a,
b) A teéritesi dij 40%-at kell megfizetni amennyiben az ellatott havi jovedelme a
szocialis vetitési alap dsszegének 150 %-at meghaladja, de 250 %-at nem éri el,
c) A teritési dij 60%-at kell megfizetni amennyiben az ellatott havi jovedelme a

szocialis vetitési alap 0sszegének 250 %-at meghaladja, de 350 %-at nem éri el,



d) A teritési dij 80%-at kell megfizetni amennyiben az ellatott havi jovedelme a

szocidlis vetitési alap dsszegének 350 %-at meghaladja, de 450 %-dt nem éri el.”

Az ellatas kezdbnapja: a kérelem alapjdn a szolgéltatas nytjtasarol sz6lé megallapodasban
megjelolt nap.

Az ellatds megsziinésének napja: a benyujtott ellatds lemondasardl sz6lé nyilatkozattal, a
lemondést kovetdé masodik naptodl, illetve a szocialis raszorultsdg megsziinése esetén, a
megsziinésrol sz616 Ertesitésben megjeldlt naptol.

A koérhazi, vagy egyéb ok miatt térténd sziineteltetést 1 nappal korabban kell bejelenteni
irasban, szoban, telefonon.

A szolgéltatas, illetve az azért fizetend6é személyi téritési dij igyében tortént déntés ellen az

igénybe veve az értesitéstdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Onkorményzat a szocialis étkeztetéssel kapcsolatos feladatat a Hivatalban dolgozd 1 &
pénziigyi ligyintézé (a tovabbiakban: ligyintézd) kézremiikodésével latja el. Ugyintézé vezeti
az igénybevételi naplot az SZCsM rendelet 4. melléklete szerinti formaban és tartalommal,

tovabba ellatja a nyilvantartasi és adatszolgaltatasi feladatokat is.

Az ligyintéz0 feladata:
- segités nytjtas a kérelmek kitodltésében,
- tajékoztatas a kérelemhez csatolandd mellékletekrdl, igazolasokrdl,
- kérelem el6készitése képviselo-testiilet bizottsdganak dontésre,
- igényld tajékoztatasa a bizottsagi dontésrol,
- igényld és az 6nkormanyzati megallapodas alairasra valo elokészitése,
- kapcsolattartas az igényldvel
- nyilvantartas vezetése, jogszabdlyban meghatarozott adatszolgaltatds, jelentés

teljesitése

24. Kapcsolattartas modja

A kapcsolattartas az ellatast igénybe vevd és a fenntartd kozott az Hivatal éltal alkalmazott
{igyintéz6n keresztiil torténik. A kapcsolattarts torténhet irdsban, széban telefonon keresztiil.

2.5. A szolgaltatasrél szol6 tajékoztatas helyi médja

Helyben szokdsos moédon Pizménd Kozség Onkormanyzata hivatalos honlapjan a
p honlapon keresztiil torténik.



2.6. Mas intézményekkel torténé egyiittmiikodés modja

Az ellatast igénybe vevOk egészségi allapotanak megbrzése, javitasa céljabol kapcsolatot
tartunk az alapellatasat biztositd haziorvossal, sziikség esetén szakellatassal, illetve a Humén

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal.

3. Ellatandé célcsoport jellemzdi

Az ellatasi sziikséglet megoszlasa

Ellatasi forma Létszam (f6)
Elvitellel 0 N
Kiszallitassal - 2_4 - |

Az ellatottak kor szerinti megoszlasa

[ Eletkor Fé
- 49 2

50 - 70 1 2
70 - 20




Az ellatottak megoszlasa jovedelmi helyzetiik alapjan

Intézményi téritési dij Jovedelem (Ft) l Fé
10% - 42750 -ig 2
40% 42751 — 71250-ig i 1
60% 71251 — 99750-ig l 5
80% 99751 — 128250-ig | 4
| 100% 128251 - '“ 13
|

Jogosultsag szerinti megoszlas

Jogosultsagi indok Létszdm (f6)
Egészségiigyi okok 4 o
Jogosultsagi kor elérése 20

—

A jogszabalyokban meghatdrozott szocidlis raszorultsagi feltételek koziil a telepiilésen a

jovedelem, a kor és az egészégi allapot a jellemzo.




4. Az Intézmény szervezeti felépitése:

Szakacs

Intézményvezetd

i

Elelmezésvezetd

N

Talalé
konyhai
munkatars,
6voda
konyha

Konyhai
kisegit6k



5. Az intézmény tevékenysége feladatai:

MegelGz6 folyamatok pl:
e beszerzés
¢ raktarozas
e anyag kiszabds stb.

Melegen tartas

5

Talalds, helyben fogyasztas
iskolas és feln6tt korosztaly

Tevékenységi folyamatabra

Ethordék mosogatésa

Csere éthorddk dsszegy(ijtése,
intézménybe valé beszillitasa

szallitasig

Talalds
v
Eteltarolok, badelldk Ethordéba
Elszallitas, ovodai
étkeztetés
y
g .‘ Kiszallités lakcimre
v
Elkiilénitetten tarolds, a kovetkezd

A




A szocidlis étkeztetéshez felhasznalt élelmiszerek és élelmi anyagok a tobbi
korosztaly/étkezd csoport élelmezéséhez sziikséges alapanyagokkal egyiitt keriil
beszerzésre.

A feldolgozas sordn az ételek elkészitése szintén egylittesen torténik, majd ezutin
keriil szétosztdsra a kiilonbozd talalasi/étkeztetési formak kozott.

Az elkészilt ételek mindségi ellendrzését az élelmezésvezetd végzi; kostolja,
dokumentalja, sziikség esetén az O utasitasara a szakacs korrigdlja az ételek mindségi
¢és mennyiségi jellemzoit; ezutan az élelmezésvezetd kontroll vizsgélatot végez.

Az élelmezésvezetd engedélye nélkiil a talalas/porcidzéas nem kezdheté meg!

A talalas/porcidzas teljes folyamatat az élelmezésvezetd feliigyeli.

A kiilonb6z6 korosztalyok ételadagjai a 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet 4.
melléklete alapjan keriilnek kiadagolasra.

A szocialis étkezOk étel adag tdlalasa a feln6tt (F kategoria; 15-év felett) korosztalynak
megfelelé mennyiségben torténik.

Az éthordés talalas el6tt 62/2011 VM rendelet 21. § elbirasanak megfeleléen a
begylijtott éthordok elmosogatdsra keriilnek — az éthorddk tisztasagi allapotatol
fiuggetlentil — amelyhez a talalotol és f6z6konyhatol elkiiloniilt helyiségben - ipari
mosogatogép all rendelkezésre.

A talalds az erre kijelGlt talalo helyiségben torténik, amely a f6z6konyhatdl térben
elkiilondil.

A kiszallitas soran hasznalt szallité dobozok az ételhorddkkal egyidében fertétlenitésre
keriilnek.

A kiszallitas a feladatot ellato gépjarmiijével torténik.

A széllito gépjarmivet a gépkocsi hasznalati szabalyzatnak megfelelden az arra
jogosult/felhatalmazott személy/személyek hasznalhatjdk. A gépkocsi rendszeres
takaritasarol szintén a felhatalmazott személy/személyek gondoskodnak a takaritasi
tervben meghatarozott modon, amely dokumentalasra kertil.

A kiszallitds meghatarozott Gtvonalon, menetlevél kiséretében toérténik.

A kiszallitassal egy iddben, de elkiilonitetten tarolva torténik a csereéthordok
begyijtése.

Az egységbe torténd visszaérkezés utan a begyljtétt és az Ellatottak altal mar

eltisztitott ételhordok elkiilonitetten keriilnek tarolasra a kdvetkezd szallitasi napig.



6. Az ellitottak és a személyes gondoskod:ist végzo személyek jogainak

védelmével kapcsolatos szabalyok

Az étkeztetést igénybevevok, illetoleg a szolgaltatast nyujto személyek személyiségi jogainak
védelme a hatdlyos jogszabalyok (igy kiilonosen a Polgari Torvénykdnyv, valamint az
Adatvédelmi Toérvény, valamint Szocialis igazgatdsrol €s a szocidlis ellatasokrol szolo

torvény) rendelkezései alapjan torténik.

7. A szolgiltatist igénybevevék jogai

A szolgaltatast igénybevevonek joga van szocidlis helyzete, egészségiigyi dllapota, specidlis
helyzete és egyéni sziikségletei alapjan az egyénre szabott specidlis szolgaltatas
igénybevételére. Az alapszolgaltatisban részesiild szdmdara az igénybe vett ellatdshoz
kapcsolddo, az Szt-ben meghatarozott altalanos vagy specidlis jogokat is biztositani kell.

A szocialis szolgaltatasok biztositasa soran az egyenld banasmod kdvetelményét meg kell
tartani. Az ellatast igénybe vevé jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve a térvény
felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatérozott esetekben és feltételek
mellett lehet vizsgalni.

Az ellatast igénybe vevonek joga van a szolgaltatds mikodésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek érdekében az éves beszamol6
anyaga hozzaférhet6 Pazméand Kozség Onkormanyzatanal.

A szolgaltatas nyujtasa soran figyelemmel kell lenni az ellatottat megilletd, alkotmanyos és
emberi jogok maradéktalan ¢és teljes kor tiszteletben tartasara.

A szolgaltatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
magénéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kiilonds figyelmet
kell forditani arra, hogy az ellatast igénylé adataihoz csak az arra jogosult személyek

férjenek hozza.

8. Az ellatott jogi képviseld igénybevétele

A szolgéltatast igénybevevé jogai gyakorlasa érdekében az ellatott jogi képviselohoz fordul-
hat. Az ellatott jogi képviseld a személyes gondoskodast nyujto alap- és szakositott ellatast

biztositd intézményi elhelyezést igénybevevd, illetve a szolgaltatasban részesiild részére ny1jt



segitséget jogai gyakorlasdban. Miikddése soran tekintettel van a személyes adatok
kezelésérol és védelmérol szolo 1997. évi XLVIL térvény rendelkezéseire.
Az ellatott jogi képviseld
- t4jékoztat az alapjogokrol, az intézmény kotelezettségeirdl, és az ellatast igénybe
vevoket érint6 jogokrodl,
- segit az ellatassal kapcsolatos kérdések, konfliktusok megoldasaban, panaszok
megfogalmazasaban és kivizsgalasaban,
- segit a panasz megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat a fenntartonal,
- segitséget nyujt a hatésagokhoz benyujtandé kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,
- intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabalysértd gyakorlat

megsziintetésére.

Mindenkori ellatott jogi képviseld nevérdl és elérhetéségérdl az ellatottak az Onkorméanyzat

hirdetdtablajan kapnak tajékoztatast.

9. Az ellatist végzok jogai:
A szocidlis 4gazatban foglalkoztatottak, illetve munkaviszonyban all6 személyek részére a
munkaltato koteles megfelelé munkavégzési koriilményeket biztositani. Ugyelni kell emberi
méltésaguk és személyiségi jogaik tiszteletben tartisara, valamint joguk van ahhoz is, hogy a

munkavégzéshez kapcsolédd megbecsiilést megkapjak.

10. Zaradék
Pazmind Kozség Onkorményzata Képvisel6-testillete a szocidlis étkeztetés szakmai
programjat 2024. december 1. hatalybalépéssel a .......... /2024. (XII. 11.) hatarozattal hagyta

jova.

Pazmand, 2024. december..........

Pintérné Horvath Edina Bdjte Richard
intézményvezetd polgarmester

Kiralyi Konyha Gyermekeinkért Pazménd Kézség Onkorményzata



1. melléklet

Pizmdnd Kizség Onkormdnyzata
2476 Pazmand, F6 utca 80.
Tel: 06-70/254-2686
e-mail: pazmandph@pazmand.hu

Megallapodas a szocialis étkeztetés igénybevételéhez

Amely létrejott egyrészr6l Pazmand Kozség Onkorményzata, mint szolgiltatast nyujto
képviseletében eljaro személy: (tovabbiakban: Intézményvezetd), masrészt:

SZULEIEST MEV: .. .et it ettt ettt et e e e e et s a e s b e
FN B 1 o1 PO
Sziiletési hely, 1d0: ...t
TAT SZAM: <. e e a e ane
NYUEAijas tOTZSSZAIM: . .....eennitt it e et
Lakcim/AartOzKodasi Rely .......cooeiniin i e

sz4m alatti lakos( tovabbiakban Ellatott), illetve a nevében eljard térvényes képvisels,

SZUIEIEST MEV: .. e ottt ettt e e e et et e n e e
ANYJATEVE: « e neteneitit e ettt et ettt ettt et e e e e e anen
Sziiletési hely, 1d0: ... ..viieiti i e
| 13 { 4 A O
(tovabbiakban torvényes képviseld), mint Ellatott kozott, az alulirott helyen és napon az
alabbi feltételekkel:

A szolgailtatis igénybevételérdl
Az Ellatott illetve térvényes képviseldje altal, 20... ...................... hé ......... napjaban
beadott kérelme alapjan az Intézményvezetd biztositja az igénybe vevo részére a szocialis
étkeztetést, mint személyes gondoskodast nytjté szocialis alapszolgéltatas igénybevételének
lehetdségét.

Szerzodés tirgya

A szocidlis intézmény fenntartdja a fenti cim alatti telephelyen személyes gondoskodas
keretébe tartozd: szocidlis étkeztetést nyujt.

Az intézményi ellatas idétartama:

A felek megéallapodnak abban, hogy a szolgaltatas kezdete:20...... €V.iverinnn. hé......... nap
a.) Az ellatas id6tartama hatarozatlan idejii.
b.) Az ellatas idétartama hatarozott idétartam, 20... év ................... hé .......... napjaig.

Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok formaja, médja, kore:
A hét minden munkanapjén biztositott a napi egyszeri meleg étel.
Fogyasztéasa: kiszallitassal



Pazmind Kozség Onkorményzata Képvisel-testiiletének a szocilis ellatdsok helyi
szabalyair6l szolé 4/2022. (I1.28.) Onkormanyzati rendeletében és az intézményi téritési
dijakrol sz616 2/2023. (1. 30.) dnkormanyzati rendelet szabalyozasa alapjan.

A személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyok
Az Ellatott a szocidlis étkeztetés igénybevételéért téritési dijat utdlag koteles fizetni.
A téritési dij megallapitasahoz az ellatott altal alairt jovedelemigazolés sziikséges.

A téritési dij fizetése:
banki atutalassal csekken targyho 15. napjaig.

Az Ellatott havi jovedelme alapjan a kiszallitott ebéd/ebéd téritési dija.......... Ft/ellatasi
nap. A személyi téritési dij Osszege évente — a fenntartd altal — két alkalommal vizsgalhato
feliil és valtoztathaté meg.

Az 1993. évi III. torvény 117/B. §-a az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat
megfizetd mas személy irdsban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését. Vallalja-e:

igen nem

A téritési dij felillvizsgalata soran megallapitott 1ij személy téritési dij megfizetésének
idépontjardl a fenntart6é rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az Gj téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kotelezhet6 a feliilvizsgalatot megel6z6 idoszakra.

Ha az ellatast betegség vagy mdas ok miatt az Ellatott nem kivdnja igénybe venni, a
tavolmaradast az Intézményvezetd képviseletében eljaré személynek, mint Szolgaltatast
nyujténak legalabb egy munkanappal a tAvolmaradést megelézden be kell jelenteni.

Ennek elmulasztisa esetén az Ellatott az ebéd téritési dij megfizetésének kotelezettsége aldl a
tavolmaradas kezdetétdl szamitott harmadik munkanapt6l mentestil.

Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézményvezetd 15 napos hatdridé megjelolésével
felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij megfizetésére. Amennyiben a hatdrid6
eredménytelentil telt el, a dijhatralékot nyilvantartasba veszi, és err6l negyedévente
tajékoztatja a fenntartét. Ha a jogosult a személyi téritési dij Gsszegét vitatja vagy annak
cs6kkentését, illetve elengedését kéri, akkor e kérésével az értesités kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon belill fenntartohoz fordulhat, aki hatarozattal dont a személyi téritési dij
Osszegérol.

Adatvaltozasok bejelentésérol
Az Ellatott a csaladi koriilményeiben, jovedelmi viszonyaiban bekovetkezé valtozast 15
napon beliil az intézmény vezetdjének irasban koételes bejelenteni.



A megillapodis megsziinésérol és megsziintetésérol
e Az intézményi jogviszony azonnali hatéllyal és automatikusan megsziinik,
e Hatarozott idejli megallapodas esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval,
o A szolgaltatast biztosité jogutdd nélkiili megsziinésével,
e Az Ellatott halalaval

A megallapodis megsziinésének feltételei

e Jelen megallapodas irdsban megsziintethetd a felek kozos megegyezésével.

e Az Ellatott, illetve t6rvényes képviseloje a megallapodds felmondasat irasban,
indoklas nélkiil kezdeményezheti.

e A szolgaltatast vezeté a megallapodast felmondassal irdsban megsziinteti, ha az
Ellatott részérdl a jogosultsag jogszabalyi feltételei nem allnak fenn,

e Ellatott elk6ltézik az ellatasi teriletrdl.

e A megéllapodas a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hidnydban 15 nap
felmondasi idével szlinik meg.

Ha a megallapodas felmondasanak jogszeriiségét barmely fél vitatja, kérheti a birésagtol a
megallapodas jogellenes felmondasanak megallapitdsat. Az ellatast valtozatlan feltételek
mellett mindaddig biztositani kell, amig a birésag jogerds hatérozatot nem hoz.

A megallapodas megsziinése vagy megsziintetése esetén a felek egymassal elszamolnak,
amely tigylet kiterjed a fizetend6 téritési dijakra, és az esetleges hatralékaira, illetve minden
olyan dologra, amely a megallapodds megsziinéséhez, megsziintetéséhez okszertien
kapcsolodik

A jogviszony megsziintetésérol a szolgaltatas vezetdje irasos értesitést kiild. A felmondasi id6
15 nap, kivéve, ha az ecllatott, vagy torvényes képvisel6je azonnali hatdllyal vagy
meghatarozott idéponttol kéri a jogviszony megsziintetését.

Ha a szolgaltatast ny(jté altal kezdeményezett megsziintetéssel a jogosult, illetve a torvényes
képviselGje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat.

Panaszok kezelésérol
Az Ellatott vagy torvényes képviselGje panaszéval a szolgaltatds vezetdjéhez fordulhat.
Amennyiben a szolgéltatas vezet§je a panaszos irdsos benyUjtasatol szamitott 15 napon beliil
nem vizsgalja ki a panaszt, ugy az Ellatott a fenntartéhoz fordulhat.
A megdllapodast alair6 felek kijelentik, hogy a vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas utjan
kivanjak rendezni. Ha a panaszt ezt kovetden sem sikeriil tisztazni, az Ellatottnak az
ellatottjogi képviseld segithet.

Személyes adatok kezelésérol
A szolgaltatast nydjté az Ellatott adatait az 1993. évi IIl. tv. Rendelkezései alapjan
nyilvantartja. Az adatokat az 2011. évi CXII. térvény- az informaciés nrendelkezési jogrol
és az informacioszabadsagrol- eldirasainak megfelelden, titkosan kezeli. Tajékoztatjuk, hogy



a megallapodds megkotésével az On adatai TAJ alapi nyilvantartasba, a Kozponti
Elektronikus Nyilvantartds a Szolgaltatast Igénybe vevokrél /KENYSZI/ nevili rendszerbe
kerlil. A rendszert hasznal6 adatszolgaltatoi feladatokat ellatd ligyintéz6 napi jelentést kiild a
szolgaltatas igénybevételérol.

Egyéb rendelkezések
A jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabba a szocialis
igazgatasrél és szocialis ellatasokrol sz616 és azokhoz kapcsolodo jogszabalyok rendelkezései
az irdnyadok.
Alulirott, Ellatott, illetve kotelezett kijelentem, hogy a biztositott szolgaltatas
igénybevételének feltételeirdl, tartalmarol, a vezetett nyilvantartasokrol, a hazirendrél, a
fizetend6 téritési dijrol, a teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztas kovetkezményeir6l, az
Ellatottat megilletd jogokrol €s kotelezettségekrdl, a panaszjog gyakorldsdnak modjardl, az
ellatottjogi képviselordl ¢és elérhetségérdl, a megsziinés eseteirdl szdolod tajékoztatast
megkaptam és azt tudomasul vettem,
Alulirott, Ellatott, illetve kotelezett a mai napon a megallapodas egy példanyat atvettem, és a
benne foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megéllapodast elolvasas utdn, mint akaratukkal mindenben megegyez6t
jovahagydlag irjak ala.

Fenntarto

A megallapodas egy példanyat atvettem:
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ellatott/ellatott térvényes képviselje



