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Eloterjesztés

Pazménd Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2023. augusztus 18-ai rendkiviili, nyilt iilésére

Targy: Kiralyi Konyha Gyermekeinkért intézményvezet6i palyazat kiirasa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2023. aprilis 28-ai képviseld-testiileti iilésen a 96/2023. (IV.28.) hatérozattal dontéttiink a Kiralyi
Konyha Gyermekeinkért &nallé koltségvetési szerv intézményvezet6i munkakdrére palyazat kiirdsarol.
A palyézati hataridd eredményteleniil telt el, mivel egy palyazat sem keriilt benydjtasra. Ennek okén
javaslom a palydzat ismételt Kkiirasat, illetve jelenlegi kozalkalmazottunk (élelmezésvezetSi
végzettséggel rendelkezd) Murber N6ra 4 honapra torténd intézményvezet6i megbizasat.

A Konyha intézményvezetdjének kivélasztasara az alabbi jogszabalyi eléirasok vonatkoznak:

A kézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 67. § (7)
bekezdése alapjan az intézményvezetd kivalasztasa - ha e térvény masképp nem rendelkezik - nyilvanos
palyAzat (tjan torténik. Az intézményvezetdi munkakor betdltésére vonatkozd palyazatot a képviseld-
testiilet irja ki.

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi éllasra a KOZSZOLGALLAS internetes
oldaléan palyazati felhivast kell kézzétenni.

AKijt.20/A. § (1) bekezdése szerint kdzalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan Iétesithet. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.

AKjt. 20/B. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatisdra sz616 megbizasra
palyazatot kell kifrni. A palyazatot a megbizési jogkdr gyakorléja irja ki.

AKjt. 20/A. § (3) bekezdése alapjan a palyazati felhivasban meg kell jel6lni:
a) a munkaltaté és a betdltendd munkakér, vezetdi beosztas megnevezését,
b) a munkakérbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jar6 lényeges feladatokat,
c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba
e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbirdlasanak hataridejét.

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltakon kiviil tartalmaznia kell:
a) a munkahely megjel6lését,
b) a magasabb vezetdi beosztisra torténd megbizas id6tartamat,
c) a megbizas kezd6 napjat és megsziinésének idépontjat, valamint
d) a beosztashoz kapcsolddo juttatdsokat.

AKijt. 21/A. § szerint a kinevezésben a kizalkalmazotti jogviszony létesitésekor hdrom hénap prébaidd
megallapitdsa kotelezd. Harom hénapot meghaladé probaid6 kikothet6, azonban annak tartama
legfeljebb négy hénapig terjedhet.



Nem kell probaid6t megallapitani

a) athelyezés,

b) meghatérozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasira sz616 hatérozott idejii kinevezés, illetve
¢) azonos felek kdzotti vjabb kinevezés esetén.

A Kijt. 23. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat ellatdsa magasabb vezetd,
illetve vezetd beosztasra torténd megbizéssal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb
vezetbi, illetve vezetdi megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakdre
mellett - 14tja el a magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztasbol eredd feladatait. A megbizast és annak
elfogadasit irasba kell foglalni. Magasabb vezetd - a 90. §-ban foglalt kivétellel - csak felséfoku iskolai
végzettséggel rendelkezd kozalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vezetd a koézalkalmazott a
gyakornoki id6 tartama alatt.

(3) A magasabb vezetbi, valamint a vezetdi megbizas jogszabalyban megjeldlt, legfeljebb 5 évig terjedd
hatarozott id6re szol.

A kozalkalmazottak jogalldsarél szolé 1992. évi XXXIIL torvény végrehajtisarél a helyi
dnkormanyzatok 4ltal fenntartott szolgaltatd feladatokat ellatd egyes koltségvetési intézményekneél
77/1993. (V.12.) Korm. rendelet nem hatéroz meg a Kjt.-ben foglaltakon kiviil egyéb palyazati feltételt.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettségekrol sz616 2007. évi CLIL torvény 3. § (1) bekezdés c)
pontja szerint vagyonnyilatkozat tételére kotelezett az a kdzszolgalatban 4116 személy, aki — 6nalléan
vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult feladatai ellatdsa soran
koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovabba az allami vagy dnkorményzati vagyonnal valo
gazdalkodas, valamint elkiilonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelésii eldirdnyzatok, énkormanyzati
pénziigyi timogatasi pénzkeretek tekintetében.

A fentickben emlitett kitételeket, eldirasokat a palyazati felhivasban meg kell jelolni, mindezek
figyelembevételével a palyazati felhivas a hatérozati javaslatban megfogalmazasra keriilt.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint jogszabaly eltérd rendelkezése hidnydban magasabb vezetdi
munkakdrre vagy beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazot a palyéazati hatdridé lejartat kvet6 21 napon
beliil a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja altal létrehozott legalabb 3 tagy, a betdltendd munkakor
feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja —a helyi
onkormanyzati képviseld-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizisi jogkdr gyakorl6ja.

A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorl6janak a palyazatokat — a bizottsag irdsba foglalt vélemenyét
mérlegelve — a benyujtasi hataridét kovetden 30 napon beliil kell elbirdlni. Amennyiben a palyazat
eredménytelen, a palyazatot 90 napon beliil meg kell ismételni.

A bizottsag létszamanak meghatdrozasara, és a tovabbi bizottsagi tagok megbizasara a képviselS-testiilet
tagjainak javaslata alapjan keriilne sor. A képviselé-testiilet a 3 tagh bizottsagra a 97/2023. (IvV.28.)

hatarozataban foglaltak alapjan mér javaslatot kell, igy az nem kell djra ezen eljardsban megismételni.

A fentiekben leirtak alapjan kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztést vitassa meg €s

a dontéseit hozza meg. A
P4zménd, 2023. augusztus 7. “[\
Bijte Richard

polgdarmester



Hatdrozati javaslat 1

Pazménd Kozség Onkorméanyzata a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény
20/A. § alapjan palyazatot hirdet a Kiralyi Konyha Gyermekeinkért intézményvezet6i munkakor
betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
A koézalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan id6re szol.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6

A vezet6i megbizas idétartama:
A vezetdi megbizas hatarozott idére, 2024. janudr 1-t61 — 2028. december 31-ig sz6l.

A munkavégzés helye:
2476 Pazmand, Fé u. 75. Kiralyi Konyha Gyermekeinkért

A munkakérbe tartozo, illetve a vezetdéi megbizassal jaro lényeges feladatok:

Az 6nallo koltségvetési szerv alapité okiratdban meghatarozott feladatok elltasa, intézmény vezetése,
munkéltatéi jogok gyakorldsa. Etlaptervezés. Az egészséges felnétt- és gyermekétkeztetéssel
kapcsolatos szempontok figyelembevételével ételek elkészitéséhez sziikséges alapanyagok
osszedllitasa. Az ételek minGségének figyelése az elkészités és feltilalis minden fézisaban.
Raktarkészlet figyelemmel kisérése, ellendrzése, aruk megrendelése. Kapcsolattartis a szallitokkal.
Szakacs, konyhaldnyok iranyitisa. HACCP rendszer miikddtetése. Hatdsagi elSirdsok betartasa,
betartatasa, hatosagi ellen6rzésben vald kdzremikddés. Napi étkezk létszdmanak nyilvantartasa,
adatszolgaltatds a fenntarténak. Elelmezési program hasznélata. Az intézményvezetd felelds az
intézmény szakszer(, torvényes mitkddéséért és a takarékos gazdalkodasért. Biztositja az intézmény
miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megéllapitaséra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogalldsardl sz616 1992. évi XXXITIL
torvény, a kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a helyi
énkormanyzatok altal fenntartott szolgaltaté feladatokat ellaté egyes koltségvetési intézményeknel
77/1993. (V.12.) Korm. rendelet rendelkezései az ironyadoak.

Palyazati feltételek, elvart végzettség/képesités:

o Felséfokn végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA), Széllashely-
szolgaltatas, étkeztetés, vendéglatas, Fels6foku végzettség és élelmezésvezetd vagy szakdcs
szakképesités (allamilag elismert), Féiskolai szintii dietetikus képesites,

e Hasonlé munkakérben szerzett legaldbb 3 év szakmai tapasztalat,

Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

o Biintetlen eléélet, nem 4ll a kozalkalmazottak jogallasarél szol6 1992. évi XXXIII. térvény

(Kjt.) 20. § (2) bek. d) pontjaban, (2d) bekezdésében meghatarozott biintetSeljaras,

foglalkozastél eltiltas, kényszergyogykezelés hatélya alatt,

Nem 4ll fenn a Kjt. 20. § (2¢) bekezdésében meghatérozott kizaré ok,

magyar allampolgérsag,

Felhasznal6i szint(i MSOffice ismeretek
Magasabb vezetéi megbizast az kaphat, aki adott intézménynél kozalkalmazotti
jogviszonyban all, vagy a megbizéssal egyidejiileg kozalkalmazotti munkak&rbe kinevezhetd,

o AKijt. 41-43. §-ban foglaltak figyelembe vételével a magasabb vezetével szemben
meghatarozott 5sszeférhetetlenség nem 4ll fenn,

e Kivalo szintii problémamegoldé- és targyaloképesség, empatia, terhelhetdség, onallosag,
agazati jogszabélyok ismerete.



Egyéb palyazati elonyok:

o Elelmezési szoftver ismerete,
o 5 év feletti vezetdi tapasztalat.

A pilydzat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:

szakmai O6néletrajz,

végzettséget igazold okiratok maésolata,

az intézmény vezetésére vonatkoz6 program,

3 hénapndl nem régebbi hatésagi erkdlesi bizonyitvany, mely tartalmazza, hogy a palyazo
biintetlen eldéletli és nem 4ll foglalkoztatastol valé eltiltas alatt.

{rasbeli nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a képviselé-testiilet a palyazé benytjtott palyazatat
nyilt vagy zért {ilésen targyalja, illetve a hozz4jarulé nyilatkozat ahhoz, hogy a palyézati
anyagiban foglalt személyes adatainak a pélyazati eljarassal Osszefliggésben sziikséges
kezeléséhez hozzajarul.

A munkakor betolthet6ségének idopontja:
A munkakdr 2024, januar 1. napjatol tolthetd be.

A pilyizat benyijtisdnak hatirideje:
A pélyazati felhivasnak a Kozszolgalati Allasportal honlapjan valé elsédleges kozzétételt kovetd 30.

nap.

A palyazat irant érdekldddk a palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Sziics Agnes
jegyz6tol kérhetnek a +36-70/443-80-16 telefonszamon.

A pilyazat benyujtasanak médja:

A pélyazatokat lezart boritékban P4zmand Kozség Polgarmesteréhez (Bojte Richard polgarmester, 2476
P4zménd, F6 u. 80.) irasban vagy elektronikus dton a polgarmester@pazmand.hu e-mail cimre kell
benyujtani. A boritékon kérjiik feltiintetni: ,,Konyha intézményvezetdi palyazat™.

Felelbs: Béjte Richérd polgarmester (palyazat kiirasara)

Sziics Agnes jegyzd (palyazati eljaras lefolytatasara)

Hatarid: értelem szerint

Hatérozati javaslat 2

Pazmand Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete a kdzalkalmazottak jogalldsardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény 20/A. § (2) b) pontja alapjan - a 96/2023. (IV.28.) hatérozattal a Kiralyi Konyha
Gyermekeinkért intézményvezetdi munkakorére kiirt palyazat eredménytelensége miatt- a Kiralyi
Konyha Gyermekeinkért 5nallé koltségvetési szerve intézményvezetdi feladatainak ellatasaval, 2023.
szeptember 1. napjatél 2023. december 3 1. napjaig terjedd id6tartamban Murber Néra kozalkalmazottat
megbizza.

A képviseld- testiilet utasitja a polgarmestert, hogy a vezet6i megbizéassal kapesolatos intézkedéseket
tegye meg.

Felelos: Bojte Richard polgarmester
Hatarid: értelem szerint



